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Wprowadzenie

Drodzy Rodzice,

przekazujemy Wam publikacje Jak pomdc dziecku w podejmowaniu decyzji dotyczqcych
kariery zawodowej, ktéra powstata w ramach programu Unii Europejskiej uczenia sie
przez cate zycie (Lifelong Learning) - Leonardo da Vinci - Transfer innowacji - FAMICO -
RODZINNY KOMPAS KARIERY - skuteczne metody doradztwa zawodowego wspierajqce rodzicow
w kierowaniu karierq zawodowgq ich dzieci [FAMILY CAREER COMPASS - Efficient Career Guidance
Approaches Supporting Parents i n Guiding their Children’s Vocational Career- FAMICO]. Projekt
byt realizowany od listopada 2013 roku do wrzesnia 2015 roku i opierat sie na partnerstwie
szesciu instytucji z pieciu krajow. Koordynatorem projektu byta Spoteczna Akademia Nauk
ztodzi (Polska), ainstytucjami partnerskimi Uniwersytet Bahcesehir ze Stambutu (Turcja),
ABIF z Wiednia (Austria), Kadiz z Lubliany (Stowenia) oraz Life Long Learning Research
Institute oraz Szkota Doukas z Aten (Grecja). Miedzynarodowe partnerstwo podczas
realizacji projektu pozwolito na wymiane doswiadczen oraz wzbogacenie sprawdzonych
w réznych krajach metod i rozwigzan wiaczania rodzicéw i dzieci do wspdlnego projektu
planowania kariery.

Na czym polega wspomniany ,transfer innowacji”? Ot6z ksigzka ta w swojej pierwotnej
formie, zatytutowanej Moje dziecko wybiera kariere zawodowa, powstata w latach 2006-2008
w wyniku kooperacji szesciu instytucji. Byly to: Spoteczna Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci
i Zarzadzania z todzi (koordynator przedsiewziecia), Jaunimo Karjeros Centras z Kowna
na Litwie, Annur-Formacién-Cultura z Badajoz w Hiszpanii, Fundatia Partener z Braszowa
w Rumunii, Hafelekar Unternehmensberatung Schober GmbH zInsbruku w Austrii oraz Research
& Consultancy Institute Ltd z Limasol na Cyprze. Swéj obecny ksztatt przybrata, korzystajac
z pierwszego wydania i wzbogacajac je o nowe tresci.

Catos¢ tekstu zostata uaktualniona, rozszerzono takze odnosniki dotyczace literatury
Zzrédtowej. Zgodnie z sugestiami czytelnikdw i recenzentéw poprzedniej edycji catkowicie
zmieniono strukture ksigzki — cze$¢ praktyczna zawierajgca ¢wiczenia dla rodzicow zostata
podzielona na trzy czesci dostosowane do odpowiednich grup wiekowych dzieci, po to
by rodzice, wspomagajac rozwoj kariery swojego dziecka, mieli wiekszg swiadomos¢ roli
fazy rozwojowej, w jakiej sie ono znajduje, a co za tym idzie, zeby wiedzieli, jakiego rodzaju
oddziatywania wychowawcze sg odpowiednie dla danej fazy. Podziat na trzy etapy oparty zostat
o klasyczne teorie rozwoju zawodowego Donalda Supera i Lindy Gottfredson (bedzie o nich
mowa w czesci teoretycznej ksigzki), a takze o systemy edukacyjne funkcjonujgce w wiekszosci
krajow Europy. Grupe pierwsza stanowig zatem dzieci w wieku 6-12 lat, uczeszczajace do szkoty
podstawowej, grupe druga (w Polsce — gimnazjalng) - dzieci w wieku 13-15 lat, grupa trzecia
obejmuje zas$ mtodziez szkét ponadgimnazjalnych w wieku 16-18 (19) lat.

Badania przeprowadzone na poczatkowym etapie projektu wykazaty, ze pomimo ré6znych
wzorcow relacji pomiedzy rodzicami, uczniami i doradcami zawodowymi w krajach Unii
Europejskiej, mozna zatozyc, ze najbardziej skuteczna forma pomocy miesci sie w obrebie triady:
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Doradca

Uwzgledniajac ten model, ksigzka stata sie jednym z dwoch rezultatéw wypracowanych
podczas dwuletniego okresu realizacji projektu (drugim jest szesnastogodzinny program
szkoleniowy Jak wspdtpracowac z rodzicami w ksztattowaniu kariery zawodowej ich dzieci
w okreslonym wieku dla szkolnych doradcéw zawodowych wraz z materiatami metodycznymi dla
prowadzacych szkolenie oraz materiatami dla uczestnikdw szkolenia). Jej celem jest promowanie
aktywnego uczestnictwa rodzicbw w procesie poradnictwa zawodowego, ktérzy badz
samodzielnie, badz dzieki wspotpracy zzawodowymi doradcamizdobeda wiedze i umiejetnosci,
potrzebne do okazania pomocy mtodziezy w czasie planowania kariery zawodowej. Do tej pory
wiekszo$¢ systemow doradztwa zawodowego nie korzystata z takiej mozliwosci. Rodzicom,
ktorzy chcieli uczestniczy¢ w procesie przygotowania wtasnego dziecka do roli pracownika,
czesto brakowato potrzebnych kompetencji i z tego powodu okazywana przez nich pomoc,
pomimo najszczerszych checi, czesto przynosita wiecej szkéd niz korzysci. Z drugiej strony
szczegolna rola rodzicow w planowaniu przysztosci zawodowej ich dzieci jest niezaprzeczalna
i wiekszos¢ z nich chce mie¢ pewnos¢, ze te wybory beda trafne i satysfakcjonujgce. Tymczasem
rodzice niekiedy skarzg sie, ze czujg sie wylaczeni z procesu doradztwa zawodowego, ktorym
objete sg ich dzieci. Wynika to najczesciej ze sceptycznych postaw nauczycieli i doradcow co do
kompetencji rodzicow w tym zakresie. Czesto obawiajg sie oni nadmiernych aspiracji rodzicéw
lub tez zbyt wysokiego stopnia krytycyzmu wobec wtasnych dzieci. Niektorzy doradcy uwazajg
jednak, ze obserwowanie dziecka przez rodzicow w czasie tak zwanej ,symulowanej rozmowy
z pracodawcg’, pokazujacej prawdziwe mozliwosci i potrzeby dziecka, moze zmodyfikowac
i urealni¢ ich oczekiwania wobec niego. Nie zawsze obecnos¢ rodzicéw w czasie rozmowy
z uczniem jest jedynym sposobem witgczania ich w prace doradcza. Coraz bardziej popularne
jest na przyktad zwracanie sie doradcéw o pomoc i wspotprace do Rad Rodzicédw, szczegdlnie
w przypadku budowania programéw doradztwa zawodowego dla mtodszych grup wiekowych.

Zmiany na rynku pracy, bezrobocie, wzrastajaca stale liczba informacji na temat zawodéw
idrégksztatceniawptywajg nadezorientacje, niezdecydowanie orazniedoinformowanie mfodziezy
w zakresie projektowania wtasnej Sciezki kariery. Najwiekszy dylemat przezywajq uczniowie szkot
$rednich, stojacy przed wyborem kolejnego etapu ksztatcenia, ktéry by¢ moze zdeterminuje ich
przyszte zyciezawodowe. Uczniowie ostatnich klas, motywowani zblizajgcymisie terminami, szkote,



do ktorej chcg uczeszczad, wybierajg najczesciej w ostatniej chwili. Sytuacja taka jest niekorzystna
z co najmniej dwoch wzgledow. Po pierwsze decyzja zostaje podjeta w sposob nieprzemyslany,
za szybko i przy niewielkiej liczbie potrzebnych informacji; po drugie moze by¢ ona nieadekwatna
do zyciowych planéw zawodowych, gdyz mtodzi ludzie najczesciej wybierajg szkote, a nie zawdd.
Tymczasem wsréd znawcdw problematyki panuje powszechna opinia, iz najpierw trzeba wybrac
zawdd, to znaczy wiedziec (cho¢by w przyblizeniu), co chce sie robi¢ w przysztoscii miec jakas wizje
przysztej pracy w danym zawodzie, dopiero pdzniej zastanowi¢ sie nad tym, ktore szkoty moga
umozliwic¢ realizacje zawodowych planéw, a w konsekwencji osiggniecie sukcesu zawodowego.
W tej sytuacji mtodziez czesto niewiele wie na temat rynku pracy, zawodow, szkét, egzaminéw. Nie
zna réwniez przeciwwskazan do wykonywania zawodow i nie potrafi podja¢ decyzji zawodowe;j.
Reakcjg na ten problem powinna by¢ pomoc w trafnej ocenie wiasnych stabych i mocnych stron
oraz poznanie zawodow: zadan i czynnosci, a takze wymagan psychofizycznych stawianych
kandydatom do pracy, poznanie drog zdobycia okreslonych zawodéw, wyksztatcenie umiejetnosci
decyzyjnych i wtasciwego zaprezentowanie siebie.

Wydawatoby sie, ze obecnie znacznie zwiekszyta sie mozliwos¢ uzyskiwania przez uczniéw pomocy
w tym zakresie, a relacja uczen-doradca zawodowy obudowana jest juz szerokg praktyka wspotpracy
miodziezy i doradcow na terenie szkét lub poradni psychologiczno-pedagogicznych. Jednak, jak
pokazuja liczne badania we wszystkich krajach reprezentowanych przez partneréw projektu, mtodziez
najczesciej wiasnie u swoich rodzicow zasiega rady w kwestii wyboru szkoty i zawodu, a to dlatego, ze
uwaza, iz rodzice sg ich najlepszymi doradcami zawodowymi. Fakt ten nie budzi zdziwienia, poniewaz
rodzina jest pierwsza grupg spoteczna, z ktdrg styka sie cztowiek, i z ktdrg jest scisle zwigzany przez cate
zycie. Rodzice sq tez pierwszymi osobami, ktdre nie tylko spetniajg wszystkie potrzeby dziecka, ale przede
wszystkim jako pierwsi pokazuja mu zewnetrzny $wiat i uczg, jak sobie w nim radzic.

W przypadku rozwoju preferencji zawodowych doswiadczenia wyniesione z domu
rodzinnego maja ogromne znaczenie. Uwarunkowania rozwoju zawodowego zwigzane ze
$rodowiskiem rodzinnym sg bardzo liczne, a zawieraja sie w nich miedzy innymi: pochodzenie
spoteczne rodzicédw, poziom ich wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, tradycje rodzinne
dotyczace zawodu, pozycja zawodowa rodzicdw oraz wyznawane przez nich wartosci i aspiracje
zyciowe, osobowos¢ rodzicow, ich postawy i nastawienie do rzeczywistosci.

Rodzina stanowi dla dziecka najwazniejszy (na poczatku jedyny) punkt odniesienia
w przyswajaniu rél spotecznych orazrozumieniu relacjizachodzacych w swiecie, w ktérymistotna role
odgrywapracaiwykonywanyzawdédrodzicow.Wtasciwyzasébinformacjijestniezbednymwarunkiem
poznania wielu mozliwosci i dostepnych drég ksztatcenia zawodowego. Znajomos¢ zawodow
i wiedza dotyczaca trudnosci zwigzanych z ich zdobyciem oraz wykonywaniem moze spowodowac
zmiany w ocenie potencjalnie rozpatrywanych profesji. Informacje o, $wiecie pracy” sg dostepne dla
dzieci poprzez cztonkdw rodziny, ktérzy w atmosferze zycia rodzinnego nacechowanego emocjami
ksztattuja okreslony obraz rzeczywistosci zawodowej w umystach najmtodszych domownikéw. To
wiasnie rodzice w sposob swiadomy badz nieswiadomy selekcjonujg doswiadczenia poznawcze
i informacje dzieci o grupach zawodow i przyblizajg je dziecku przez pryzmat wiedzy i wiasnych
doswiadczen. Powoduje to wyzwalanie u dzieci okreslonych postaw wobec pracy i poszczegolnych
reprezentantow srodowisk zawodowych. Dziecko przyjmuje postawy wobec réznych zawodéw
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prezentowane przez rodzicéw jako cos zupetnie naturalnego, oczywistego i niebudzacego zadnych
watpliwosci. Rodzice sg wiec gtéwnym czynnikiem przy wyborze zawodu nie dlatego, ze dostarczaja
modelowych wzorcow jakiejs profesji, ale ze wzgledu na skale ich bezposredniego zaangazowania
w proces wyboru zawodu przez wiasne dzieci.

Idea projektu, dzieki ktéremu powstata niniejsza publikacja, wymagata konkretyzacji
i odpowiedzi na pytanie, jakie specyficzne potrzeby rodzicéw i doradcéw ma on zaspokajac. w tym
celuwszyscy partnerzy przeprowadzili badania ankietowe z udziatem 173 doradcéw zawodowych
oraz 122 rodzicéw, w konsekwencji czego zaprojektowano i napisano poradnik dla rodzicow.

Odpowiedzi respondentéw pomogty w skonstruowaniu planu ksigzki, a o jej ostatecznym
ksztatcie zadecydowaty réwniez dyskusje pomiedzy autorami poszczegdlnych fragmentow.
W rezultacie powstata publikacja sktadajaca sie z czesci omawiajacej ogdlne zagadnienia
wychowawcze, przeznaczonej dla wszystkich rodzicéw, oraz trzech rozdziatoéw praktycznych,
ktére odzwierciedlajg potrzeby rodzicow w zakresie przygotowania ich dzieci na réznych
etapach rozwoju do swiadomego wyboru zawodu i planowania kariery zawodowe;j.

Czesc pierwsza Co wszyscy rodzice powinni wiedzie¢ o karierze zawodowej omawia rézne
aspekty planowania kariery. Znajdujg sie w niej ogélne informacje, ktére moga okazac sie
przydatne w wychowaniu dzieci do pracy bez wzgledu na ich wiek. W rozdziale Rola stadiéw
rozwoju w planowaniu kariery zaprezentowane sg czynniki wyboru kariery poprzez opis zjawisk
charakterystycznych dla wzrostu i dojrzewania, ktére stanowig o specyfice formutowanych
przez mtodych ludzi planéw zyciowych. Rozdziat drugi zwraca uwage na role uwarunkowan
biologicznych, na przyktad takich jak typ ukfadu nerwowego, oraz psychologicznych
wynikajacych z predyspozycji, talentow, zainteresowan i wartosci wyznawanych przez dziecko.
W rozdziale Czynniki zewnetrzne rozwoju zawodowego mowa jest o drugiej grupie uwarunkowan
lokujacych sie niejako poza dzieckiem, takich jak mozliwosci i ograniczenia, jakie stwarza
wspotczesny Swiat. W rozdziale kolejnym Rodzice jako doradcy swoich dzieci autorzy koncentruja
sie naopisaniu elementow waznych, sktadajacych sie na kooperacje rodzicazdzieckiem.Rozdziat
Podstawy wspdtpracy z dzie¢mi oraz nastepny Jak by¢ motywujgcym rodzicem omawiaja sposoby
zachecania dziecka do dziatarh poprawiajacych jego funkcjonowanie szkolne, ktére w efekcie
majg spowodowac wzrost jego aktywnosci oraz wiary we wtasne mozliwosci i zdolnosci.
Rozdziat siédmy poswiecony jest budowaniu pozytywnej relacji rodzice—dziecko.

Czes$¢ druga Jak wspdtpracowac z dzie¢cmi w réznym wieku? zostata podzielona na trzy
rozdzialy dostosowane do potrzeb dzieci trzech grup wiekowych: szkoty podstawowej,
gimnazjum oraz szkoty ponadgimnazjalnej. Zawieraja one opis poszczegdlnych stadiow
rozwoju zawodowego oraz problemy rozwoju kariery, ktére moga dotyczy¢ szczegdlnie danej
grupy wiekowej. Kazdy rozdziat czesci drugiej konczy sie ¢wiczeniami dla rodzicow i dzieci.

Ksiazka ma wymiar praktyczny, wiec autorzy starali sie uzywac jezyka nienasyconego
nadmiernie specjalistyczng terminologia. Jednocze$nie ambicjg autorow byto stworzenie
publikacji rzetelnej i wiarygodnej. Jak twierdzit Albert Einstein, podstawag kazdej praktyki
jest dobra teoria, a zatem uczac sie JAK pomagac wiasnemu dziecku, powinnismy wiedzie¢
jednoczesnie DLACZEGO i PO CO to robimy. Stad odwotuja sie oni czesto do wiedzy fachowej
i dostarczajg szczegétowych informacji na temat tekstéw zrédtowych, bedacych zarazem



rekomendowang, dodatkowa lekturg dla rodzicow. Ksigzka przeznaczona jest dla rodzicow
dzieci w wieku od 6 lat, kiedy planowanie przysztosci zawodowej pozostaje w sferze marzen
i fantazji, do wieku dorastania, w ktérym omawiane w niej problemy stajg sie szczegdlnie palace.

Poradnik ukazat sie jednoczesnie w jezyku angielskim oraz w jezykach krajow
partnerskich. Wersje narodowe zawierajg niewielkie modyfikacje, polegajace na wiaczeniu
praktycznych informacji, ktére maja odmienne znaczenie dla rodzicow w poszczegdlnych
krajach partnerskich (taka modyfikacja dotyczy na przyktad klasyfikacji zawodéw i specjalnosci,
ktore sa opracowywane na potrzeby lokalnych rynkow pracy).

Jak korzystac z podrecznika? Zapoznanie sie z catoscig jego tre$ci pomoze zrozumie¢,
dlaczegokomentujacwyboryzawodowewtasnychdzieciorazchcacudzieli¢imnajskuteczniejszej
pomocy, rodzice trafiaja niekiedy na bariery komunikacyjne i mur niecheci ze strony mtodziezy.
Z kolei tym czytelnikom, ktérzy maja sprecyzowane potrzeby i oczekuja na przyktad konkretnej
porady Jak rozpoznac zainteresowania wtasnego dziecka, proponujemy studiowanie wtasciwego
rozdziatu, poniewaz kazda cze$¢, mimo ze nawigzuje do zagadnien poruszanych w pozostatych
czesciach, stanowi pod wzgledem tresci odrebng catos¢.

Po przeczytaniu poszczegdlnych rozdziatdw teoretycznych proponujemy czytelnikom
samodzielne wykonanie zadan, ktére z jednej strony odnoszg sie do poruszanych tresci,
a z drugiej odpowiadajg potrzebom dziecka w okreslonym wieku. Zadania dla poszczegdlnych
grup wiekowych opatrzone sg ikonami:

- symbol rozdziatu - materiaty dla wszystkich grup wiekowych

!\:Q zadania dla rodzicéw dzieci w wieku 6-12 lat

V,, ]
2. zadania dla rodzicéw dzieci w wieku 13-15 lat

' zadania dla rodzicéw dzieci w wieku 16-18 lat

Poszczegolne ¢wiczenia moga rowniez wykonywac rodzice mtodszych lub starszych dzieci,
jesli okaza sie dla nich pozyteczne. Niekiedy taka sugestie bedzie sygnalizowa¢ dodatkowa
ikona z adnotacja opcjonalnie réwniez dla grupy...

Mamy nadzieje, ze niniejsza ksigzka pozwoli Panstwu fatwiej zaakceptowac nieuchronnos¢
zmian rozwojowych dzieci i przygotowac sie do wspotpracy z wiasnymi pociechami nad tworzeniem
projektu ich kariery zawodowej. Pragnac przyczynic sie do bardziej efektywnego, ale i w petni
satysfakcjonujacego petnienia roli rodzica, staramy sie pokaza¢, ze dziecko to istota samodzielna
i autonomiczna w podejmowaniu decyzji zawodowych, ale jednoczesnie potrzebujaca w krytycznej
fazie dokonywania wyboru kontaktu z zyczliwym stuchaczem i kompetentnym doradca.

Zyczymy owocnej lektury.

13



14

ZESPOL AUTORSKI

Projekt Leonardo da Vinci - Transfer of innovation NO:2013-PL1-LE005-534537 FAMICO -
RODZINNY KOMPAS KARIERY - skuteczne metody doradztwa zawodowego wspierajqce rodzicow
w kierowaniu karierq zawodowgq ich dzieci [FAMICO - Family career compass — Efficient Career
Guidance Approaches Supporting Parents i n Guiding their Children’s Vocational Career]

Marusa Gorsak

Posiada licencjat w dziedzinie ksztatcenia dorostych, jest doradcg zawodowym i trenerem
z bogatym doswiadczeniem. Tworzy i realizuje programy dotyczace kariery dla réznych grup
docelowych (doradcy, rodzice, mtodziez oraz bezrobotni).

Aspasia Koukoumtzji

Magister inzynier, doradca zawodowy po studiach podyplomowych w zakresie doradztwa
zawodowego w Atenach w Gregji. Od 1997 r. pracuje w Centrum Doradztwa Zawodowego
~VG&EC - Career Associates”, aod 2001 r.- w Dziale Doradztwa Zawodowego STEP Szkoty Doukas,

Maria Koutsafti

Magister inzynier, po studiach podyplomowych z psychologii doradztwa i organizacji odbytych
w Stanach Zjednoczonych i w Wielkiej Brytanii. Doradca zawodowy i konsultant ds. edukacji,
szefowa Dziatu Doradztwa Zawodowego STEP w Szkole Doukas, dyrektor ,VG&EC - Career
Associates”, dyrektor NBCC Gregja,.

Claudia Liebeswar
Studiowata politologie i psychologie, zdobyfa tytut magistra na Uniwersytecie Wiedenskim
w 2013 r,, asystent na uczelni.

Georgia Mantziara

Magister inzynier, doradca zawodowy po studiach podyplomowych z doradztwa zawodowego
w Atenach w Grecji. Od 1997 r. pracuje w Centrum Doradztwa Zawodowego ,VG&EC - Career
Associates”,a od 2001 r. - w Departamencie ds. Doradztwa Zawodowego STEP w Szkole Doukas.

Nikos Moropoulos
Uzyskat tytut magistra w zakresie badan operacyjnych na University of Minnesota, USA. Ukonczyt
takze Panstwowy Uniwersytet Techniczny w Atenach w Grecji.

Roula Mourmouri
Uzyskata tytut magistra w zakresie i ntegracji europejskiej na Essex University (2002). Ukonczyta
studia podyplomowe w zakresie studidéw europejskich w London School of Economics (2009)



Anna Paszkowska-Rogacz

Doktor psychologii, ekspert w dziedzinie doradztwa zawodowego. Profesor w Instytucie
Psychologii na Uniwersytecie tédzkim. Opublikowata okoto 50 prac: raportéw z badan,
artykutéw i ksigzek poswieconych doradztwu zawodowemu.

Karin Steiner
Uzyskata tytut magistra socjologii na Uniwersytecie Wiederiskim w 1994 r. Trener w zakresie
komunikacji spotecznej, dyrektor generalny firmy Abif.

Didem Yildiz
Jest doradca zawodowym i psychologiem, specjalizuje sie w zarzadzaniu karierg i zasobami
ludzkimi. Pracuje jako instruktor na Wydziale Inzynierii Zarzadzania na Uniwersytecie Bahcesehir.

Pilot Project Leonardo da Vinci PL/06/B/F/PP/174020 - Aktywne uczestnictwo rodzicow
w procesie planowania kariery zawodowej ich dzieci. Trening dla szkolnych doradcéw zawodowych
z zakresu wspotpracy z rodzicami [Parents as facilitator in choosing vocational education for their
children. Training for school career counsellors focused on co-operation with parents]

Razvan Ardelean

Razvan Ardelean ukonczyt studia w dziedzinie doradztwa psychologicznego i edukacyjnego.
Prowadzit liczne projekty o zasiegu krajowym i europejskim zwigzane z tematyka oswiatowa.
Jest prezesem Fundacji,Partner”w Brasov w Rumunii, promujacej uczenie sie dorostych (Uczenie
sie Przez Cate Zycie).

Zina Baltreniene
Pracuje jako kierownik Mtodziezowego Osrodka Doradztwa Zawodowego w Kownie na Litwie,
ponadto tworzy i opracowuje programy ksztatcenia, projekty krajowe i miedzynarodowe.

Yolanda Deocano
Pedagog, ukonczytaUniwersytetw Sewilli,Hiszpania.Specjalistkawdziedzinie psychopedagogiki
i komunikacji.

Christos Giannoulis

Ukonczyt studia w zakresie ekonomii biznesu (MBA), uczestniczyt w kursie psychologii ABO na
uniwersytecie RWTH Aachen w Niemczech. Dyrektor RCI (Instytutu Konsultacyjno-Badawczego)
na Cyprze.

Aliister
Ukonczyt studia w zakresie ekonomii miedzynarodowej i administracji biznesowej. Wykonuje
badania oraz realizuje projekty unijne dla Hafelekar Unternehmensberatung, Innsbruck, Austria.

15



16

Nijolé Janonyté
Psycholog. Od 2004 r. pracuje w Jurbark jako instruktor w Osrodku Doskonalenia Nauczycieli
w Kownie na Litwie.

Lambros Kaikitis
Ukonczyt studia w obszarze nauk politycznych i ekonomii (MBA), obronit takze doktorat w tej
dziedzinie. Dyrektor RCI (Instytutu Konsultacyjno-Badawczego) na Cyprze.

Martin Maier
Studiaw zakresiefilologii klasycznej (facina), psychologii, filozofii i pedagogiki. Doktorat z filozofii.
Dziatalnos¢ zawodowa: asystent naukowy i wyktadowca na Uniwersytecie w Innsbrucku, Austria.

Jurate Muriniene
Pracuje jako psychologw szkole $redniej Sakiai,Varpas”w Kownie na Litwie. Wyktada psychologie,
prowadzi wykfady i seminaria dla instytucji doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

Anna Paszkowska-Rogacz

Pracownik naukowy w Zakfadzie Psychologii Pracy i Poradnictwa Zawodowego Instytutu
Psychologii Uniwersytetu £t6dzkiego, gdzie specjalizuje sie w tematyce wspomagania rozwoju
kariery.

Mercedes Santos
Nauczycielka angielskiego edukacji podstawowej, ukonczyta Uniwersytet of Extremadura
w Hiszpanii. Regularnie wspétpracuje ze Stowarzyszeniem Annur.

Paul Schober

Studia w dziedzinie dziennikarstwa i polityki, doktorat w administracji biznesowej, studia
podyplomowe z zarzadzania os$wiata. Dyrektor zarzadzajacy Hafelekar Consultancy Ltd
z siedziba w Innsbrucku w Austrii.

Evangelos Spanias
Ukoniczyt studia z rachunkowosci i finanséw na University of East Anglia w Wielkiej Brytanii,
uzyskat MBA Instytutu CIIM na Cyprze.

Jurateé Stankaityte
Pracuje jako psycholog w szkole sredniej Sakiai ,Varpas” w Kownie na Litwie. Uczy psychologii,
prowadzi wyktady i seminaria dla instytucji doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

Matgorzata Tarkowska
Psycholog, psychoterapeutka, doradca rozwoju zawodowego. Prowadzi Centrum Szkolen
i Terapii Psychologicznej w todzi.



Marilena Ticusan
Doktorat z psychologii. Jest wyktadowca na Uniwersytecie Spiru Haret (Wydziat Psychologii)
w Brasov w Rumunii.

17






CO WSZYSCY RODZICE
POWINNI WIEDZIEC
0 KARIERZE ZAWODOWE)






ROZDZIAL 1

Etapy rozwoju dziecka i wyboru kariery zawodowej

1.1. Wstep

Rodzice czesto prébujg decydowac o przysztosci swoich dzieci, nie pytajac ich jednak, czego
one same chca. Tacy rodzice nie sg gotowi, by sta¢ sie odpowiednimi uczestnikami procesu
podejmowania decyzji dotyczacych przysztosci zawodowej swoich dzieci.

Jest rzecza niewtasciwg spojrze¢ na dziecko i powiedzie¢: Zrobie z niego , lksa” czy ,Igreka”. Zamiast tego nalezy przyjrzec sie
temu, co dziecko robi dobrze i temu, co lubi, a nastepnie wspierac te rzeczy, ktore w przesztosci nazywano talentami

(Bouchard za: Myers, 2000).

Rodzice nastoletniego Tomka rozmawiajq ze sobgq:

— Robercie, nasz syn za rok koriczy szkote. Na jakie studia powinien, twoim zdaniem pdjs¢?- pyta zona.
— Mysle, ze najlepiej bedzie, jesli wybierze prawo. Zawdd prawnika jest prestizowy i dobrze ptatny
—sugeruje mqz.

— Mysle, ze to dobry wybdr. Mégtby tez pdjs¢ na ekonomie. Nie uwazasz, ze to tez bytoby dobre na
przysztos¢?

— Tak, to brzmi dobrze: prawnik albo ekonomista. Musimy sie nad tym dobrze zastanowi¢ — méwi mqz.
Tomek wchodzi do pokoju. Matka oznajmia:

— Tomku, twdj tata i ja postanowilismy, ze po skoriczeniu szkoty powinienes studiowac prawo albo
ekonomie.

— Ale ja juz wiem, co chce robi¢ po licceum. Postanowitem studiowac fotografie artystycznq.
Wybratem juz uczelnie.

— Co?! - rodzice sq wstrzgs$nieci. Wybdr syna byt dla nich niespodziankgq.

Juz w bardzo mtodym wieku dziecko czuje, ze posiada pewne zdolnosci i talenty, i ze
niektore rzeczy, ktore robi, s mu bliskie. Im wczesdniej kto$ zdobedzie umiejetnos¢ autoanalizy
i znajomos$¢ samego siebie, tym tatwiej bedzie mu zaadaptowac sie w zyciu i rozwigzywac
codzienne problemy. Rodzina, jako jedna z najwazniejszych instytucji spotecznych, ma
decydujaca role w tym procesie. Warunki zycia rodzinnego determinujace rozwoj dziecka
obejmuja status spoteczny rodzicow, ich zawdd, sytuacje materialng oraz wyksztatcenie.
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Nikt nie ma watpliwosci, co do znaczenia wyboru w procesie decydowania o przysztym
zawodzie. Aby uzmystowi¢ rodzicom wage ich roli w tym procesie i utatwic¢ im jej odgrywanie,
nalezy nieco szerzej oméwic trzy podstawowe dla tego tematu zagadnenia, a zatem: pojecie
kariery, potrzeby dziecka, ktére majag wptyw na planowanie przysztego zawodu oraz role
rodzicow w procesie wyboru zawodu przez dziecko.

1.2. Pojecie kariery

Jednym z gtéwnych elementéw okreslajacych jakos¢ ludzkiego zycia jest kariera. Skuteczna
kariera umozliwia cztowiekowi realizacje jego umiejetnosci i zainteresowan w osobistej,
zawodowej i spotecznej sferze zycia. Jednak bardzo czesto kariera jest postrzegana jako proces,
ktéry zalezy od danego zawodu, tzn. od tego, jak skuteczny ktos jest w wyborze zawodu oraz
awansie w pracy lub tez od tego, jak zadowolony jest kto$ z samorealizacji w dziataniach
zwigzanych z wykonywanym zawodem. Pojecie kariery w jezyku potocznym oznacza wiec
zdobywanie coraz wyzszej pozycji zawodowej, naukowej lub wojskowej. Utozsamiane jest tez
z przebiegiem pracy zawodowej, spisem kolejno osigganych stanowisk w danym zawodzie
(pracy) czy wykonywanych w ramach konkretnej organizacji lub instytucji zawodowej. W ujeciu
zaproponowanym przez Supera (Hornowska, Paluchowski, 1993, s. 107) jest to obejmujqcy cate
Zycie proces rozwoju postaw, wartosci, umiejetnosci, zdolnosci, zainteresowarn, cech osobowosci
iwiedzy, odnoszqcych sie do pracy. Mozna zatem powiedzie¢, ze kariera to droga profesjonalnego
rozwoju, ktérg cztowiek zamierza przejs¢ w swoim zyciu zawodowym.

Warto krétko przesledzi¢, jaka ewolucje przeszto tak rozumiane pojecie kariery. W XIX wieku
ludzie wybierali zawody, kierujac sie rodzinng tradycja, na przyktad poprzez dziedziczenie
gospodarstwa lub warsztatu. Niektore wyjatkowo silne jednostki podejmowaty ryzyko,
tworzac whasne, nowe firmy, czego konsekwencja byto wzrastanie wielkich miast wokot fabryk
i przemystowych imperiow. O ile rzemie$lnicy i wtasciciele gospodarstw rolnych zachowali swoje
specyficzne obyczaje zawodowe, o tyle budowniczowie wielkich przedsiebiorstw, wkraczajac
w XX wiek, potrzebowali nowej kultury pracy. Ogromne organizacje i zycie w miastach zmieniaty
dotychczasowe znaczenie pracy jako obowigzku i powotania. Coraz czesciej gdy okreslano
$ciezki kariery, odwotywano sie do klasyfikacji i tytutéw zawodowych, po to by umiejscowic
pracownika w hierarchii organizacyjnej oraz okresli¢ jego status spoteczny. Wyniki testéw
pozwalaty na kierowanie ludzi do odpowiednich dla nich zawodoéw i organizacji. Ten rodzaj
drogi zawodowej przestat by¢ obecnie powszechnie akceptowany, poniewaz u jego podstaw
lezy walka i rywalizacja. W wielu krajach, w tym rowniez w Polsce, jednostki sa mniej sktonne do
poswieceniawszystkiego dla kariery zawodowej. Czesto czujg sie zdradzone przez pracodawcéw,
niepewne co do przysztosci zawodowej, zmeczone koniecznoscig ciagtej autoprezentacji
i ,sprzedazy” siebie na rynku pracy. Okazato sie, ze wedréwka w gore drabiny kariery wigze sie
z poczuciem samotnosci i pozostawieniem na dole przyjaciot, ktorzy nie wspinali sie rownie
szybko. Zmiany, jakie niesie za sobg poczatek nowego wieku, spowodowaty zmiany zwigzane
z wyborem kariery. Zmienia sie bowiem spojrzenie cztowieka na problematyke pracy i wyboru
zawodu. llustracja tej tezy niech bedzie nastepujgca opowiesc¢:
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Nadrwqcqrzekqtrzech zaprzyjaZznionych rybakéw fowifo pstrqgi. Rybacy zprzyjemnosciqoddawali
sie temu zajeciu. Niestety ich spokdj czesto burzyt widok martwych cial, ktére sptywaty rzekq. Jeden
zrybakdw postanowitzatem wyruszyc¢ w gore rzeki, Zzeby sprawdzi¢, co jest przyczynq powtarzajqcych sie
wypadkdw. Po kilku dniach wedrdwki dotart do wsi pofozonej tuz nad wysokim i stromym brzegiem rzeki.
Okazato sie, ze jej mieszkaricy mylili niekiedy w nocy droge, spadali do rzeki z wysokiego brzegu i w ten
sposob stawali sie ofiarami wartkiego nurtu. Rybak ustawit wiec tuz przy brzegu rzeki znak ostrzegawczy,
majqc nadzieje, ze on ochroni mieszkaricow przed utonieciem. Niestety, wkrétce po jego powrocie do
przyjacidthistoria sie powtdrzytaiponownie rybacy stali sie swiadkamitragedii. Wowczas drugizrybakéw
zdecydowat sie na wedrdwke do odlegtej wsi. Gdy do niej dotart, zaobserwowat, ze wypadki zdarzajq sie
tylko w bezksiezycowe noce, postawit wiec latarnie posrodku srodku wsi, by oswietlata droge nocnym
wedrowcom. Jego pomyst przynidst poprawe sytuacji, ale tylko przez kilka nastepnych miesiecy. Po tym
czasie widok topielcow zndw zaczqt przerazac rybakdw, a zatem trzeci rybak udat sie na wedréwke. Na
miejscu okazato sie, ze wiatr przewrdcit latarnie, a mieszkaricy znowu zaczeli btqdzi¢ w ciemnosciach.
W tej sytuadji rybak zwotat wszystkich ludzi nad rzeke i tam zaczqt udzielac im lekcji ptywania. Dopiero
upewniwszy sie, Zze cata wies opanowata te sztuke, powrdcit do swojego dawnego zajecia. Odtqd rybacy
fowili pstrqgi w spokoju, spotykajqc jedynie dzielnych ptywakéw, ktdrzy pozdrawiali ich radosnie.

Inspiracja do przedstawienia tej historii staty sie poglady wspétczesnych przedstawicieli
psychologii (Peavy, 1993), ktérzy zamiast pomocy mtodemu cztowiekowi w jednorazowym akcie
wyboru kariery proponuja pomoc w jej samodzielnej budowie. Szczegolng role przypisuje sie
wspieraniu samego przebiegu uczenia sie (Mitchell, Levin, Krumboltz, 1999), ktére pozwala
cztowiekowi na szybka adaptacje do zmian i nowych sytuacji. w ostatnich latach w psychologii
pojawit sie réwniez nurt akceptacji zdarzen nieprzewidywalnych. Zostat on zapoczatkowany
stynnym artykutem Mitchell, Levina i Krumboltza (1999).Zaplanowane przypadki: tworzenie
nispodziewanych mozliwosci rozwoju kariery oraz kontynuowany w najnowszej pracy Guindon
i Hanny (2002). Mozna go krétko scharakteryzowac hastem: zaplanuj w swoim zyciu czas na
zdarzenia przypadkowe. Istnieje przekonanie, ze planowanie kariery jest dziataniem logicznym
i liniowym, ale w rzeczywistosci tak nie jest. Chcemy wybra¢ droge kariery sposrod tysiecy
mozliwosci, czesto zanim mamy okazje dogtebnie zapoznac sie z choc¢by jedna opcja. Nawet
eksperci nie zawsze mogq przewidzie¢ wydarzenia gospodarcze, spoteczne i polityczne, ktére
beda miaty wptyw na zatrudnienie. Jak mozna oczekiwa¢, by ktokolwiek mégt przygotowac sie
do kariery w Swiecie, ktory nieustannie sie zmienia?

Nie zawsze potrzebny jest precyzyjny plan budowania kariery. Zamiast tego konieczny jest
plan dziatania uwzgledniajacy przypadki — jak przeksztatci¢ nieplanowane zdarzenia w szanse
na witasny rozwoj. Planowanie przypadkéw polega nie tylko na wykorzystywaniu zbiegéw
okolicznosci i szczesliwego trafu — bycia w odpowiednim miejscu w odpowiednim czasie. Jest to
$wiadomy, celowy oraz trwajacy w czasie proces, ktéry pomoze nam budowac kariere bardziej
satysfakcjonujaca i dajaca poczucie spetnienia.

Wybdr zawodu oznacza w gruncie rzeczy wybér srodkdw prowadzacych do realizacji samego siebie

(Super, Super, 2001).
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1.3. Funkcja kariery w rozwoju cztowieka

Widocznejestto, ze wspotczesne definicje kariery obejmuja wiecej nizjej tradycyjne pojmowanie.
Hall (1976) i inni eksperci zajmujacy sie tg tematyka podkreslaja, ze wspdtczesnemu pojeciu
kariery wspottowarzyszy wolnos¢ danej osoby, jej samorealizacja oraz jej pojmowanie sukcesu.
W ten sposob jednym z warunkdw pomyslinej kariery jest rbwnowaga pomiedzy pracg, rodzing
i czasem wolnym. Skuteczna kariera umozliwia cztowiekowi realizacje jego umiejetnosci
i zainteresowan w osobistej, zawodowej i spotecznej sferze zycia. Jednak bardzo czesto kariera
jest postrzeganajako proces, ktéry zalezy od danego zawodu, tzn. od tego, jak skuteczny jest ktos
w jego wyborze oraz awansie w pracy lub tez od tego, jak zadowolony jest kto$ z samorealizacji
w dziataniach zwigzanych z wykonywanym zawodem. Tym niemniej wspétczesna definicja
kariery obejmuje wiecej niz jej tradycyjne pojmowanie. Sukces w karierze pojmowany jest jako
trwata sekwencja rol petnionych przez dang osobe w ciggu catego zycia. Kariera towarzyszy
cztowiekowi przez cate zycie. Kariera jest wazna czescig zycia osobistego, zastugujaca na
nieustanng uwage. Planowanie kariery zaczyna sie juz w niemowlectwie i trwa przez cate zycie.
Podstawy pod planowanie kariery dziecka w niemowlectwie ktadzione s przez jego rodzicow,
zwlaszcza przez ich oczekiwania i wizje ich dziecka w przysztosci. W pdzniejszym okresie zycia
wiasne oczekiwania i zachowania odgrywajq coraz wazniejsza role w zyciu cztowieka.

Model kariery jest okreslany przez czynniki spoteczno-ekonomiczne, zdolnosci umystowe
i psychiczne danej osoby, jej cechy charakteru oraz mozliwosci, jakie napotyka w zyciu.
Wszystkie te czynniki sg $cisle zwigzane z etapami rozwoju cztowieka. Wedtug Supera (2001)
kolejng cecha charakterystyczng, typowa dla istoty ludzkiej, jest dojrzatos¢ do kariery, skuteczna
realizacja zadan rozwojowych wyznaczonych przez wiek i osiggniecia danej osoby. W kolejnych
podrozdziatach przedstawiona zostanie analiza korelacji pomiedzy etapami rozwoju cztowieka
a etapami rozwoju kariery. Zbadamy role wszystkich tych czynnikéw w zyciu dziecka.

Czemu rozmowa na ten temat jest wazna?

Nawet jesli jestes na whasciwej drodze, jesli bedziesz tylko siedziat w miejscu — przejedzie cie samochéd!
(Rogers, 1980).

Dziecinstwo i dojrzewanie to dwa najwazniejsze okresy w zyciu. W ich trakcie cztowiek
nie tylko rosnie. Rozwija sie takze jego osobowos¢ oraz podstawy do samo-aktualizacji, tzn.
do przysztej kariery. Wazng role w tym procesie odgrywajg ludzie, ktérzy w tym czasie otaczaja
dziecko, szczegdlnie rodzice. Kiedy rodzice sg swiadomi korelacji pomiedzy etapami rozwoju
dziecka a elementami rozwoju kariery, moga lepiej przyjrzec sie potrzebom dziecka zwigzanym
z karierg i stac sie nieocenionymi doradcami i pomocnikami w procesie podejmowania decyz;ji
przez dziecko.

Inaczenie cztowieka lezy nie w jego osiggnieciach, a raczej w tym, do czego dazy

(Dzibranas, 1991).




W kolejnych rozdziatach dokonamy przegladu cech charakterystycznych dla dojrzewania
do kariery. Jak wspomnielismy wczesniej, powinnismy pamietaé, ze kazde dziecko jest
wyjatkowe, dlatego tez prezentowane informacje i poglady nie powinny by¢ akceptowane jako
dogmaty prawdziwe dla wszystkich dzieci.

Kazde dziecko to wyjatkowa osobowos$¢ uksztattowana pod wptywem kultury, rodziny, Srodowiska, zdrowia, charakteru
i indywidualnosci.

1.4. Szczegolne cechy etapow rozwoju kariery

Jak mowilismy w poprzednich dziatach, planowanie kariery powinno sie postrzegac jako
proces trwajacy cate zycie, na ktéry sktada sie kilka etapow. Etapy te mniej wiecej odpowiadaja
przedziatom wiekowym cztowieka. W tym podrozdziale przedstawimy pokroétce poszczegdlne
cechy rozwoju kariery.

Jedng trzecig swojego zycia spedzisz w pracy. (zy nie bytoby madre poswiecenie czasu i zastanowienie sie nad tym, co
naprawde chciatbys robic?

(Bolles, 2005).

Super i Super (2001) oraz Ginzberg (1975) sg jednymi z najbardziej znanych badaczy
rozwoju kariery. Przedstawimy kilka z ich propozycji.

Przez dojrzatos¢ do kariery (gtdbwne pojecie teorii Supera) rozumiemy jej trwajacy
przez cate zycie, skuteczny i harmonijny rozwdj (za: Przewodnikiem Rozwoju Kariery [Karjeros
projektavimo vadovas], 2005). W swojej pracy Super twierdzi, ze jednostki przechodzac przez
kolejne etapy rozwoju zawodowego, wykonujg odpowiednie zadania, zwraca réwniez uwage
na roézne role, jakie przyjmuja w ciggu catego zycia, oraz interakcje miedzy nimi.

Powodzenie procesu i jego zakoriczenia leza w dobrym poczatku. I

Super (1984, za: Poradnik Rozwoju Kariery [Karjeros projektavimo vadovas], 2005)
przedstawia pie¢ najwazniejszych zadan rozwoju kariery. Tak jak okresy rozwoju cztowieka,
etapy rozwoju kariery rowniez odpowiadajg pewnym aspektom zwigzanym z wiekiem.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze Super opracowat swoja klasyfikacje, zastrzegajac, ze
poszczegdlne etapy rozwoju kariery nie sg niezmienne. Nie kazdy przechodzi przez te etapy
w tym samym wieku ani w ten sam sposéb, dlatego przedziaty wiekowe podane w tabeli powyzej
sq jedynie orientacyjne. Super twierdzi, ze kazdy ma swoje unikalne zainteresowania zwigzane
zkarierg, i ze r6zne zainteresowania moga nabiera¢ znaczenia w réznych okresach zycia. Wedtug
Supera proces decyzyjny zachodzi przez cate zycie, a cztowiek poszukuje optymalnego planu
przygotowania kariery i probuje dopasowac swoje cele do i stniejacej rzeczywistosci zwigzanej
z pracq zawodowa.

804400 EX
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- ETAP - OKRES - WIEK - CECHY SZCZEGOLNE
 Hap1 . Warost . 4-141at . Szybkl.rozwm psychlczny |.ﬁzyczny Fz’rowmka. .Osgblste zainteresowania, postawy,
potrzeby i zachowania ksztattuja koncepcje samego siebie.
. 15-17lat - Faza wstepna: odkrywanie samego siebie poprzez dyskusje, obserwacje, odgrywanie rél.
. Etap2 . Poszukiwanie . 18-211at - Faza ’przgjscm\,/v‘a: odkrywanie samego siebie poprzez do$wiadczenia w pracy i poczucie
. D2t odpowiedzialnosci.
- Préby: pierwsze zatrudnienie, ksztatcenie lub szkolenia zawodowe w wieku 16 lat.
- Prdba: oddanie i stabilizacja.
L .| - 25-301at o ) _— . oo .
- Etap3 - Lajecie pozygji | 3144 |at - Stabilizacja: w tym okresie osoba funkcjonuje w sytuacjach z realnego zycia i odkryta juz,
€0 jej najbardziej odpowiada.
. Bap4 - Utrzymanie . 1564 1at . Konsolldaqa: etap tg‘n quze sie z kont)fnuaqq wybranego zawodu w celu uzyskania
maksymalnej satysfakgji z jego wykonywania.
- 65-70lat - Spowolnienie
- Hap5 - Schyek - 7Tlistarsze - Emerytura: tempo pracy zwalnia, cztowiek zaczyna sie uczy¢ zycia bez pracy.

Gottfredson (1981, 2002) uzupetnita ten kalendarz rozwoju, zwraca jednak uwage na fakt
nastepujacy: mtodzi ludzie zawezajg swoj wybdr, bowiem zaczynajg dostrzegac réznorodne
bariery o charakterze wewnetrznym (np. Nie mam odpowiednich zdolnosci), zewnetrznym (np.
Moich rodzicéw nie sta¢ na optacenie szkoty) i kulturowym (np. To nie jest praca dla kobiety).
Jednym z kluczowych pojec tej koncepcji jest pojecie kompromisu oznaczajace proces,
w ktérym jednostki rezygnuja z niektorych swoich aspiracji, po to by wybrac te cele zyciowe,
ktére sg z jednej strony zgodne z obrazem siebie, a z drugiej bardziej dostepne.

Zgodnie z podstawowym zatozeniem teorii Gottfredson (2002), preferencje zawodowe
stanowig przede wszystkim probe realizowania siebie w aspekcie spotecznym, a dopiero
w drugiej kolejnosci - w aspekcie psychologicznym. Mtody cztowiek jednoczesnie konstruuje
obszary pojecia wiasnego,ja’, wtasciwe dla wyboru zawodu, oraz tzw. mape poznawczg zawodow,
ktérg organizuje zgodnie z dwoma podstawowymi wymiarami: meskosci/zenskosci zawodu
oraz poziomu jego prestizu. Trzeci wymiar odnosi sie do ,dziedzin zawodowych” czyli ,typow”
w znaczeniu sugerowanym przez Hollanda. Na te potrdjng geneze sktadajg sie cztery etapy:

1. Orientacja na wielkos$¢ i site (pomiedzy 3 a 5 rokiem zycia):

» dzieci uczg sie klasyfikowania ludzi w prosty sposob (duzy-maty, silny—staby),
» nie majg stabilnej koncepcji rél ptciowych, ale dostrzegaja roznice miedzy ptciami.

2. Ukierunkowanie na zadania okreslone przez pte¢ (pomiedzy 6 a 8 rokiem zycia):

» dzieci uswiadamiaja sobie role spoteczne zwigzane z ptcig na podstawie konkretnych
oznak (np. czynnosci i ubran),

» przyznawanie sie do swojej roli ptciowej dzieci uwazaja za nakaz moralny,

» dzielagzawody nameskieizenskieiodrzucaja preferencje odpowiadajace ptci przeciwne;j.

3. Orientacja na ocene spoteczng (pomiedzy 9 a 13 rokiem zycia):

» w ocenie zawodow dzieci biorg pod uwage status spoteczny i prestiz, rozpoznajac ich
symbole i oznaki (przyjmuja te sama skale co dorosli),
» tgcza ten wymiar z wymiarem ptci, budujac mape zawodow,




ﬂ >C I
o) o) o o) o) i
» odnajdujqc Sie na tej mapie, okres’lajq siebie,

» uprzywilejowane pochodzenie spoteczne podnosi ,putap” wyboru zawodu,
powodzenie w szkole podnosi poziom prestizu branego pod uwage,
» 0go6lna wiedza na temat zawoddw i warunkdw pracy jest niepetna.

4. Orientacja na wiasne ,ja” jedyne, niepowtarzalne (od 14 roku zycia):
» w planach zawodowych mtody cztowiek uwzglednia swoje osobiste cechy -
zainteresowania, zdolnosci, wartosci, ale rozpatruje je w ramach okreslonych wczesniej
na mapie poznawczej granic,
» interesuje sie typami zawodow i typami os6b wykonujacych zawody,
» istotne jest kryterium dopasowania do zawodu,
» jestto czas budowania waznych planéw zyciowych organizujgcych sie wokodt wartosci
gtéwnych nadajacych im spéjnosé.

Nastolatek dazy do poznania wtasnych zainteresowan, uzdolnien, talentéw, sktonnosci
i wartosci w celu odkrycia prawdziwego powotania oraz zastosowania go w dziatalnosci
zawodowej. Jest to proces poznawczy, podczas ktorego odbywa sie stopniowa budowa celu
zawodowego. Proces ten oparty jest o znajomos¢ wiasnych zasobéw, zdolnosci, zainteresowan,
rozumienie znaczenia zasad. uwzglednia on takze elementy realistyczne, takie jak na przyktad
dostepnosc¢ zawodow.

Zaprezentowane powyzej teorie rozwoju kariery majg na celu poméc w identyfikacji
najwazniejszych potrzeb zwigzanych z rozwojem kariery oséb z réznych grup wiekowych.

Jesli cheesz zbudowac solidny fundament dla przysztej kariery swojego dziecka, zapamietaj jeden z gtéwnych paradokséw
zycia: zbyt wiele zasad i requt zaktdca zycie, ale ich brak moze doprowadzi¢ do chaosu

(Friel, Friel, 2003).

W obecnych czasach kariera jest mozliwa jedynie w procesie interakcji pomiedzy jednostka
a jej srodowiskiem. Rozwdj jednostki wywiera wptyw na rozwdj jej kariery i odwrotnie — kariera
wywiera wptyw na rozwaoj cztowieka. Do najnowszych koncepcji opisujagcych ten proces nalezy
teoria konstrukcji kariery Savickasa (2005). Wedtug jej autora proces konstruowania kariery
zawodowej trwa przez cate zycie cztowieka, dlatego tez abysmy potrafili we wtasciwy sposob
zarzadzac jej przebiegiem, powinnismy pozna¢ wtasne kompetencje w obszarze trzech rol:
aktora, agenta oraz autora.

Role aktora odgrywamy w naszym dziecinstwie wtedy, kiedy to sSwiadomie odkrywamy
wtasne cechy i predyspozycje. Wiedza dziecka o sobie samym stoi najczesciej u podstaw
preferencji zawodowych, ktére odzwierciedla ono w swoich dzieciecych zabawach oraz
w zachowaniu. Przyktadowo zamitowanie dziecka do inscenizowania, odgrywania rél, zabawy
w teatr moze stanowi¢ dobre zrédto rozwoju w kierunku przysztej pracy zawodowego aktora.
Z kolei dziecko zafascynowane swiatem przyrodniczym, z zainteresowaniem czytajace ksigzki
na temat zwierzat i chetne do opieki nad nimi, w przysztosci moze doskonale sie sprawdzic
w zawodzie weterynarza.
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Druga rolg, jaka odgrywamy w procesie tworzenia naszej kariery zawodowej, jest wedtug
Savickasa rola agenta.\W okresie dorastania mtodziludzie zaczynaja dziata¢ w sposdb swiadomy
i kontrolowany. Niczym agenci zmierzajg do wytyczonych przez siebie celéw. Aby jednak proces
konstruowania wtasnej kariery zawodowej przebiegat w sposéb w petni swiadomy, niezbedne
jest przygotowanie do roli autora, ktéry bedzie potrafit zintegrowaé przyjmowane w czasie
dziecinstwarole (aktor) ze Swiadomie podejmowanym dziataniem (agent) w celu samodzielnego
kreowania wtasnej drogi zawodowej.

Savickas (2005) proponuje rowniez pojecie ,adaptacji zawodowej’, ktére wydaje sie
aktualnie, w kontekscie wzglednie stabilnej rzeczywistosci spotecznej i ekonomicznej, bardziej
odpowiednie niz pojecie ,dojrzatosci do kariery” opracowane przez Supera (1974). Adaptacja
do kariery ksztattuje lepsze kontakty jednostek ze srodowiskiem spotecznym, reguluje ich
aktywnos¢ zawodowa w odniesieniu do zadan rozwojowych i rél spotecznych. Savickas opisuje
rozwoj adaptacji do kariery, wyrézniajac w niej trzy poziomy.

Poziom najwyzszy sktada sie z czterech elementow, takich jak: troska, kontrola, ciekawos¢
i zaufanie. Tak wiec patrzac z punktu widzenia, ,jak” budowac wtasna kariere, poziom ten zaktada:

» troszczenie sie o wtasng przysztos¢ zawodowa,

» zwiekszenie osobistej kontroli nad wtasnym zyciem,

» prezentowanie ciekawosci poprzez sprawdzanie réznorodnych przysztych scenariuszy zycia,
» wzmochienie zaufania we wtasne mozliwosci realizacji zamierzen.

W strukturze adaptacji do kariery na poziome srednim znajduja sie konkretne postawy,
przekonania i kompetencje niezbedne do realizowania kazdej z gtéwnych kategorii zadan
tworzacych poziom najwyzszy. Najnizszy poziom odnosi sie do konkretnej aktywnosci
zawodowej, ktora decyduje o tzw. ,zatrudnialnosci” (ang. employability). Na owg ,zdolnos¢ do
bycia zatrudnionym” sktadaja sie:

» umiejetno$¢ do poruszania sie po rynku pracy,

» umiejetnos¢ prezentowania sie na rynku (zdobycie pracy),

» umiejetnosci dostosowywania sie do wymogoéw pracodawcy (utrzymanie pracy),

» umiejetno$¢ wykorzystania wtasnych zasobéw - zdolnosci, wiedzy, umiejetnosci,
kompetencji (wykonywanie pracy).

Koncepcja adaptacji do kariery charakteryzuje sie nowym spojrzeniem na rynek pracy.

Nie chodzi bowiem o to, jak w tradycyjnym podejsciu, zeby znalez¢ dla siebie miejsce na rynku,
ale zeby stworzyc i przygotowac prace dla siebie. Cechami szczeg6lnymi nowej kariery staja sie:
koncentracja na uczuciu, pasji i na tym, co naprawde daje zyciowa satysfakcje. Kariera staje sie
kreacja wlasnego zycia. Odpowiedzialnosc za ten proces w sposdb oczywisty ponosi sam mtody
cztowiek. Jakie zatem zadanie staje przed rodzicami? Jest ono bardzo konkretne a zarazem
szerokie — jest nim pomoc w okreslaniu sposobu na zycie i wiasny rozwdj. Rodzice stajg sie
osobami towarzyszacymi w:

» budowie wiedzy dziecka na wtasny temat,

» poznawaniu przez nie wtasnych pasji i marzen,

» konstruowaniu planu zycia.




W tym rozdziale staralismy sie wykaza¢, jak silne zwigzki istniejg pomiedzy rozwojem
psychospotecznym cztowieka a rozwojem jego kariery.

Kolejnym istotnym aspektem rozwoju kariery jednostki sa czynniki wewnetrzne, a zatem
osobisty potencjat jednostki oraz zrédta jej dziatan. W nastepnym rozdziale sprébujemy
przedstawi¢, ktore czynniki wewnetrzne sg wazne z punktu widzenia rozwoju kariery.

Sugerowane zadania

Uzupetnieniem tego rozdziatu sg nastepujace zadanla dIa rodzicow i i ch dzieci:
ZADANIE 1: Poznajemy rzeczywistos¢ poprzez fantaz;e (opqonalnle dla yﬁ)
ZADANIE 9: Co jest najwazniejsze w zyciu? 7 ‘% (opqonalnle dla @43})

ZADANIE 19: Zmiany w zyciu (opcjonalnie dla m)

f
ZADANIE 20: Zainteresowania mojego dziecka /= A (opcjonalnie dla ‘%
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ROZDZIAL 2

Wewnetrzne czynniki rozwoju zawodowego

2.1. Wstep

Katarzyna urodzita sie w matym miescie na Podhalu. Juz w szkole zostata ,dyzurnq wokalistkq”
obstugujqcq akademie i rézne uroczystosci. Wygrata ponadto kilka konkursow piosenki. Dorastata
jednak w srodowisku, gdzie ogromnq wage przywiqzuje sie do ,solidnych” zawodéw. Cata rodzina,
a szczegolnie mama, marzy o tym, zeby Katarzyna ukoriczyta weterynarie i przejeta praktyke po ojcu.
Kasia kocha zwierzeta, szczegdlnie konie, ale marzy tez o wystepach i trasach koncertowych. Do korica
szkoty ponadgimnazjalnej pozostat jej jeszcze rok w, czasie ktérego musi podjq¢ decyzje - co dalej?

Psychologia i pedagogika przeszty dtuga droge, prébujac wyjasni¢, co wptywa na wybor
drogi zawodowej cztowieka. Punktem wyjscia rozwazan naukowcow byly trzy podstawowe
pytania (Mitchell, Jones, Krumboltz, 1979):

1. Dlaczego ludzie wybieraja okreslong droge edukacyjna i zawodowag?

2. Dlaczego ja w pewnym momencie swojego zycia zmieniaja?

3. Dlaczego preferencje zawodowe zmieniaja sie wraz z przechodzeniem cztowieka przez

kolejne stadia rozwojowe?

Prébe odpowiedzi na te pytania badacze rozpoczeli od identyfikacji dwdch grup
uwarunkowan, ktdére poprzez wzajemne zwigzki powodujg zmiany na drodze rozwoju kariery
zawodowej cztowieka (Super, 1984). Sa to po pierwsze czynniki sytuacyjne, zewnetrzne, takie jak
aktualna struktura spotfeczna, zmiany historyczne, warunki spoteczno-ekonomiczne, istniejaca
w danym kraju procedura zatrudniania, szkota, spoteczenistwo, rodzina. Na ten ostatni czynnik
warto zwrdci¢ szczegdlng uwage - rodzina ma znaczny wptyw na decyzje i wybory zawodowe,
kariere, myslenie o sukcesie i rozwoju zawodowym. Z zycia rodzinnego ptynie wielopokoleniowy
przekaz dotyczacy widzenia réznych rél zawodowych, prestizu zawodu i modelu pracy. Mtodzi
ludzie uczg sie tu stylu zycia, rozwijaja swoje zainteresowania, czerpia pierwszg wiedze z zakresu
zawodéw cztonkdw rodziny, ucza sie petnienia rél spotecznych i zawodowych, tworza hierarchie
wartosci zwigzanych z pracg i zyciem osobistym. Doswiadczaja tez pierwszych sukcesow i porazek.
Wiekszos¢ wspotczesnych koncepcji rozwoju zawodowego wymienia wptywy rodzinne jako
istotne determinanty wyboru zawodu i podejmowania decyzji przez mtodziez.
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Druga grupa czynnikéw zaliczana jest do tak zwanych determinant wewnetrznych,
podmiotowych, ,ulokowanych”w samej jednostce. Grupe te tworza czynniki biologiczne, ktére
mogga decydowac o pojawieniu sie u dziecka szczegdlnych zdolnosci, ale moga tez ograniczac
wybor okreslonych zawoddw, oraz czynniki o charakterze psychologicznym, takie jak postawy,
zainteresowania, potrzeby i przyjeta przez cztowieka hierarchia wartosci.

Obie te grupy czynnikéw funkcjonuja we wzajemnej zaleznosci. Mimo jednak ze na co
dzien bardzo trudno odpowiedzie¢ na pytanie Co jest dziedziczone, a co nabyte?, sprobujemy
w tym rozdziale scharakteryzowad, jak czynniki wewnetrzne — biologiczne i psychologiczne -
moga wspierac, uzupetniac i wzbogaca¢ zawodowe wybory mtodych ludzi.

2.2. Biologiczne uwarunkowania wyborow zawodowych

 Temperament

Temperament to wtasciwos¢, ktorg ludzie bardzo réznig sie od siebie. Niektore osoby sg na
przyktad bardzo wytrwate, inne szybko sie mecza; niektére reaguja bardzo spokojnie na trudne
sytuacje, inne za$ gwattownie — méwimy woéwczas, ze ktos jest,wybuchowy”.

Pod pojeciem temperamentu nalezy rozumie¢ specyficzne cechy zachowania. W poréwnaniu z innymi zjawiskami psychicznymi
charakteryzuje sie on wzgledna statoscig w ciggu Zycia, ma podtoze biologiczne i w bardzo niewielkim stopniu ulega zmianom
w wyniku oddziatywania czynnikdw zewnetrznych

(Strelau, 2000).

Chodzi tu gtéwnie o reagowanie emocjonalne, z ktérym zwigzana jest ogélna ruchliwos¢
cztowieka. Jednak temperament przejawia sie nie tylko w emocjach, lecz takze w innych
procesach psychicznych, na przyktad w spostrzeganiu, mysleniu. Najbardziej znana jest
typologia temperamentéw stworzona na podstawie pogladéw Hipokratesa w Il wieku n.e. przez
greckiego lekarza Galena. Wyréznit on wsréd nich cztery typy: choleryk, sangwinik, melancholik,
flegmatyk. Mniej jednak wazne jest nazewnictwo poszczegdlnych typdéw, bardziej powinny
nas interesowac parametry poszczegolnych sktadowych temperamentu, tj.. sita procesu
pobudzania i hamowania, ruchliwo$¢ proceséw nerwowych oraz rownowaga tych procesow.
Po przeanalizowaniu tych czynnikéw (analiza wynikow odpowiedniego testu) mozna wiec:

» ustali¢ rodzaj temperamentu,
» odnies¢ parametry temperamentu do wymagan zawododw.

Warto sie zastanowi¢ nad temperamentem dziecka i jego cechami, takimi jak sita
procesu pobudzenia i hamowania, ruchliwo$¢ i rownowaga. Sita procesu pobudzenia bedzie
przejawiata sie w zdolnosci do wytrzymania dlugotrwatego, ale silnego pobudzenia. Sita
procesu hamowania jest cechg, ktéra pozwala na powstrzymywanie sie od pewnych czynnosci.
Jesli mozna powiedzie¢ o temperamencie dziecka, ze spetnia oba te warunki, nie ma wéwczas
przeszkéd do wyboru zawoddéw wymagajacych zaréwno wysitku fizycznego, jak i psychicznego.
Pod pojeciem réwnowagi nalezy rozumiec stosunek sity procesu pobudzania do sity hamowania.
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Réwnowaga jest niezbedna w zawodach wymagajacych odpowiedzialnosci, czestych kontaktéw
z ludzmi (kelner, pielegniarka, lekarz, nauczyciel, sprzedawca). Zimnej krwi, rozwagi, szybkiego
refleksu wymaga praca maszynisty kolejowego czy kierowcy samochodowego. Gdy rbwnowaga
temperamentu jest mata, jednostka powinna unika¢ zawodéw, w ktorych wystepuja czeste stresy
i presja czasu. Istota ruchliwosci polega na zdolnosci uktadu nerwowego do szybkiej zmiany
procesu pobudzenia w proces hamowania i odwrotnie. Jesli dziecko lubi spokdj, cisze, samotnos¢,
jest cierpliwe i staranne, to bedzie sie dobrze czuto, wykonujac w przysztosci zawdd programisty,
montera, ekonomisty. Jesdli jego poziom ruchliwosci jest wysoki (lubi ruch, zmiane, towarzystwo
ludzi), to warto bytoby zastanowi¢ sie nad wyborem zawodu o charakterze spotecznym, z grupy
wymagajacej kontaktu z ludzmi (fryzjer, pielegniarka, lekarz, nauczyciel, stewardesa).

« Zdolnosci specjalne i talenty

Talent maja ci, ktorzy rozwineli swoje predyspozycje i wykorzystali je, tworzac genialne dziefa.
Najwiecej przeprowadzonych badan dotyczy talentu muzycznego. Przeprowadzano analizy
biografii wybitnych ludzi, zajmujacych sie tg dziedzing sztuki. Fowler (za: Tomaszewski, 1977)
zwrécit uwage na specyficzne warunki w rozwoju tych ludzi, ktére mogty pobudzi¢ ich zdolnosci.
Sato:
» wczesne rozpoczecie pobudzania przez otoczenie opieka rozwoju umystowego;
jest to uczenie pewnych reakcji na dtugo przed okresem uznawanym powszechnie za
odpowiedni,
» pobudzanie intensywne, czesto w postaci regularnych, krotkich lekcji, odbywanych
czesto kilka razy dziennie,
» pobudzanie dtugotrwate, wieloletnie, obejmujace cate dziecistwo i mtodos¢ (wybitni
spedzili cate dzieciristwo na uczeniu sie ),
» ktadzenie nacisku na uczenie symboli i wypowiadanie sie za ich pomoca (jezyk
mowiony, jezyk matematyki, muzyki), prowadzito to réwniez do rozwoju myslenia,
» nauczycielemwybitnych osobowoscibytazazwyczajosobaostarannymwyksztatceniu
i nieprzecietnym umysle,
» stosowanie roznorodnych metod ksztatcenia, ktore miaty wptyw na rozwijanie
i utrwalanie zainteresowan,
» otoczenie dziecka wysoko cenito wartosci kulturalne.

Bardzo ciekawe jest to, ze mali geniusze szybko tracg kontakt ze swoimi rowiesnikami na
rzecz interakcji z dorostymi, zwykle mistrzami w swojej dziedzinie. Wyniki tych badan pokazuja,
ze warto umozliwia¢ dzieciom realizowanie pasji réwniez poza szkotg i domem rodzinnym,
gdzie kontakt z mistrzami moze by¢ szczegdlnie satysfakcjonujacy i tworzy¢ warunki rozwoju
szczegolnych zdolnosci.

Istotnym elementem kariery jest samoocena wiasnych zdolnosci, rozumianych jako predyspozycje do robienia czegos, do
wykonywania lepiej od innych pewnych czynnosci lub dziatan

(Hornowski, 1978).
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Zdolnos¢ oznacza tu w szczegdlnosci umiejetnos¢ uczenia sie i nabywania okreslonych
sprawnosci. Zdolnosci mogg sie rézni¢ poziomem - od wyrastania ponad przecietnos¢, az po
wybitne uzdolnienia czy wrecztalent. Zdolnosci spetniaja wazna role w zyciu cztowieka. Decyduja
0 jego powodzeniu w okreslonej dziatalnosci, o sukcesach i zadowoleniu z wykonywanej pracy,
o efektach dziatan ucznia w szkole, o umiejetnosci organizowania nauki itp.

Obiektywny pomiar zdolnosci jest zwykle przeprowadzony w ramach indywidualnych
badan psychologicznych. Niemniejistotne jednak jest subiektywne, nie zawsze trafne spojrzenie
dziecka na swoje mocne i stabe strony. Warto tu wspomnie¢ o paradoksie, o ktérym piszg Kofta
i Dolinski(2000). Autorzy ci przytaczajg badania, ktére dowodzg, ze wysoce trafne ocenianie siebie
nie zawsze musi by¢ korzystne, gdyz wiekszo$¢ zdrowych psychicznie, tworczych, szczedliwych
i dobrze przystosowanych ludzi zyje w Swiecie iluzji. lluzje te dotyczg przeceniania wiasnych
zdolnosci i kompetencji, nadmiernego optymizmu co do wilasnej terazniejszosci i przysztosci
oraz przeceniania wtasnego wptywu na bieg toczacych sie wydarzen. Pewna, lecz nie za wysoka
liczba iluzji, sprzyja zatem uporczywosci w dazeniu do celu i motywuje do osiggniec. Warto
zatem, zeby rodzice doceniali potencjat i talenty dziecka, dostrzegali jego osiggniecia i nie
szczedzili zastuzonych pochwat.

Ocena zdolnosci dziecka nie jest sprawa tatwg, szczegolnie dla rodzicéw. Wyniki w nauce
nie wystarcza. Dwaj uczniowie moga mie¢ na przyktad jednakowe oceny z matematyki, ale
jednemu na rozwigzanie zadania wystarcza kwadrans, a drugi mozoli sie nad nim godzine.
Zdolnosci mierzymy wiec nie tylko osiggnieciami, ale i wlozonym w nie wysitkiem.

Przed wyborem zawodu i szkoty trzeba sie zastanowi¢, do czego nasze dziecko ma uzdolnienia, jakie przedmioty przyswaja
tatwiej, jakie trudniej, czy ma uzdolnienia do nauki teoretycznej, czy wybierze raczej szkote zawodowa ze wzgledu na
uzdolnienia praktyczne. 0 zdolnosciach dziecka koniecznie tez trzeba porozmawiac z nauczycielami i doradcg zawodowym.

« Fizyczne ograniczenia w wykonywaniu zawodu

W Przewodniku po zawodach opracowanym przez Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej w 2003 roku znalez¢ mozna takie oto zapisy: Kucharz powinien odznaczac sie dobrym
0ogoélnym stanem zdrowia, wytrzymatosciq fizycznq, prawidtowq sprawnosciq ruchowq koriczyn,
prawidtowym funkcjonowaniem uktadu kostno-stawowego (1998, t. ll, s. 179). Dalej czytamy:
Chemik powinien mie¢ sprawny narzqd wzroku, stuchu, wechu, smaku, dotyku i réwnowagi (t. I,
s.453), a w zawodZzie weterynarza przeciwwskazaniem jest alergia na siers¢ oraz uczulenie na pytki
traw i katar sienny (t. VI, s. 286).

Przykfady te pokazuja, ze wazng informacja, jaka nalezy uwzgledni¢ w wyborze zawodu,
s ograniczenia w jego wykonywaniu. Moga one by¢ zwigzane z rozwojem biologicznym
cztowieka. Czasami wazne jest, jaka sita fizyczng dysponuje cztowiek, czy jest zdrowy. Rozwdj
medycyny spowodowat, ze leczy sie wiele schorzen. Niestety z powodu rozwoju cywilizacji
(wypadki drogowe, utrzymywanie przy zyciu dzieci z zaburzeniami genetycznymi, defekty
zwigzane z zanieczyszczeniem srodowiska) coraz wiecej mtodych ludzi wkracza w doroste zycie
z uszkodzeniami ciata badz chorobami. Bez wzgledu na to, jak dobre bedziemy miec intencje,
ograniczenia zdrowotne muszg powodowac korekte planéw zyciowych. Szczegdlnie wazne s
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zmysty. Korekta wzroku nie zawsze daje spodziewane efekty. Postep chirurgii okulistycznej tez
nie zapewnia catkowitej poprawy wzroku. Taki sam problem stanowi czesciowa lub catkowita
utrata stuchu. Na szczescie wiekszos¢ systemdw edukacyjnych prowadzi integracyjne dziatania,
majgce przyblizy¢ spoteczenstwu problemy ludzi ,sprawnych inaczej”. Dzieci od przedszkola
przebywajg w grupach, gdzie mozna spotka¢ chorego na zesp6t Downa czy z porazeniem
mozgowym. Istnieje coraz wieksze przyzwolenie spoteczne na czynny udziat w zyciu szkolnym
i zawodowym ludzi z niepetng sprawnoscia zmystowg lub ruchowa. Jednak wybo6r zawodu
powinien by¢ w tych przypadkach szczegdlnie przemyslany. Wazne jest, aby rodzice umieli
rozmawiac o tym z dzieckiem i z nauczycielami.

Ograniczeniem moze by¢ tez wzrost, budowa ciata, sprawnos¢ ruchowa. Wspomniane
wczesniej materiaty zostaty opracowane bardzo szczego6towo i daja wyrazne wskazéwki co do
wymagan zwigzanych z rozwojem biologicznym (Przewodnik po zawodach, 2003)

2.3. Psychologiczne uwarunkowania wyboréw zawodowych

« Zainteresowania zawodowe i preferencje

Istnieje wiele préb zdefiniowania, czym sg zainteresowania i jakg spetniaja role w rozwoju
cztowieka.

Zainteresowania s jak para w lokomotywie: motywuja i prowadza ludzi do poszukiwan tego, co stanowi ich preferencje oraz
w jedne rodzaje dziatar angazuja, a w inne nie...

(Arulmani, 2014).

Czlowiek dostrzega niektére cechy przedmiotéw i zaleznosci miedzy nimi, dazy do ich
zbadaniaorazprzezywawzwigzku ztym procesemréznorodneuczucia(pozytywneinegatywne).
Wtedy gdy kierunek aktywnosci jest wyznaczany przede wszystkim zaangazowaniem
emocjonalnym, mamy do czynienia z zamilowaniem. Podsumowujac: zainteresowanie to
stan wzmozonej uwagi i skupienie na czyms. Dtugotrwate zainteresowanie jakas dziedzing
znakomicie utatwia pogtebianie zwigzanej z nig wiedzy oraz opanowanie umiejetnosci.

Super (1984) wyrdznit cztery metody zbierania danych na temat zainteresowan. Pierwsza
z nich polega na odpowiedzi na pytania Co lubisz robi¢?, Jakim zawodem sie interesujesz?
Niestety, mtodzi ludzie bardzo czesto na tak zadane pytania odpowiadajg Niczym sie nie
interesuje; nie wiem, co mnie interesuje. Te odpowiedzi wynikajg czasem z braku wiedzy o sobie,
a czasem wydaje im sig, ze o rzeczywistych zainteresowaniach mozna moéwic tylko w wypadku
posiadania spektakularnej pasji lub hobby. W zwigzku z tym wstydzg sie przyzna¢, ze ich pasja
jest wielogodzinna obecnos¢ na portalach spotecznosciowych lub gry komputerowe. Druga
metoda badania zainteresowan polega na codziennym obserwowaniu aktywnosci dziecka. Jest
to metoda dostepna w najwiekszym stopniu rodzicom i osobom, z ktérymi dziecko zwigzane
jest najblizej. Nietrudno bowiem zauwazy¢, przy jakich czynnosciach dziecko wykazuje
najwieksze zaangazowanie, a kiedy szybko sie zniecheca i okre$lone dziatania porzuca. Po trzecie
psychologowie wykorzystuja w badaniu zainteresowan testy uwagi, pamieci i wiadomosci.
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Woéwczas osoba badana ujawnia swoje zainteresowania, niekoniecznie zdajac sobie z tego
sprawe, po prostu poprzez zwracanie uwagi na cos lub przypominanie sobie rzeczy widzianych
lub zastyszanych w przesztosci. W poradnictwie zawodowym znajduje tez zastosowanie
czwarta grupa metod - inwentarze zainteresowan. Sa to profesjonalnie opracowane narzedzia
psychologiczne, ktorych wyniki s3 porownywane z wynikami ludzi wykonujacych okreslone
zawody. Niektére z nich, jak na przyktad zbudowany w oparciu o teorie Hollanda (1997)
kwestionariusz MLOKOZZ (Paszkowska-Rogacz, 2011) czy gra edukacyjno-diagnostyczna
Tajemnice Aeropolis (Zakrzewski, 2012), moga okazac sie przydatne rowniez w rozpoznawaniu
zainteresowan, poniewaz w sposéb klarowny pozwalaja przetozy¢ liste zainteresowan na
dopasowane do niej zawody.

Wedtug Hollanda (1997) do poszczegolnych zawodow predysponuje ludzi wiasna
osobowos¢ oraz wiele czynnikdw wywodzacych sie z ich otoczenia. Wybor zawodu jest forma
potaczenia osobistych zainteresowan z perspektywami, jakie stwarza rynek pracy. Holland
wyréznia sze$¢ dominujacych typow osobowosci zawodowej i szes¢ odpowiadajacych im
srodowisk pracy. Typy osobowosci mieszane powstajg z kombinacji typéw dominujacych. | tak
wyréznione zostaty nastepujace typy dominujace:

Typ realistyczny (S) reprezentowany jest przez osoby, ktére lubig pracowac z narzedziami
i maszynami. Posiadajg one sprawnosci manualne, zwigzane z mechanika. Okreslane sg jako
wykwalifikowane, konkretne, uzdolnione technicznie lub mechanicznie. Podejmuja prace
w zawodach, takich jak: mierniczy, rolnik, elektryk;

Typ badawczy (B) - osoby tego typu lubig w swojej pracy stykac sie z abstrakcyjnymi
pojeciami, lubig tez tworzy¢ teorie i modele. Dazg do zrozumienia otaczajgcego $wiata
i poszukujg prawdy. Posiadajg zdolnosci matematyczne i naukowe. Okres$lane sg jako racjonalne,
abstrakcyjne, analityczne. Podejmujg prace w zawodach, takich jak: biolog, fizyk, chemik,
technolog medyczny;

Typ artystyczny (A) - jednostki tego typu preferuja zachowania kreatywne, umozliwiajace
wyrazanie samego siebie. Lubig rozwija¢ pomysty i koncepcje. Wykazuja sie zdolnosciami
artystycznymi: pisarskimi, muzycznymi lub w zakresie sztuk pieknych. Okreslane sg jako tworcze
o rozwinietej wyobrazni i estetyce. Podejmuja prace w zawodach, takich jak: muzyk, malarz,
pisarz, dekorator wnetrz, aktor;

Typ spoteczny (S) - osoby tego typu chcg pomagac ludziom, informowac i uczy¢ innych.
Maja rozwiniete umiejetnosci interpersonalne. Okreslane sg jako wspotpracujace, empatyczne,
cierpliwe. Podejmuja prace w zawodach, takich jak: nauczyciel, psycholog, opiekun spoteczny;

Typ przedsiebiorczy (P) - osoby tego typu lubig prace z ludzmi ukierunkowang na
korzysci materialne. Posiadaja umiejetnosci przywoddcze i komunikowania sie. Okreslane sa
jako energiczne, rozmowne, pewne siebie. Podejmuja prace w takich zawodach, jak na przyktad
akwizytor, zarzadzajacy, przedsiebiorca;

Typ konwencjonalny (K) - osoby tego typu preferuja prace z danymi, ich porzagdkowanie
i strukturalizacje. Posiadajg zdolnosci urzedniczeirachunkowe. Sg okreslane jako zorganizowane,
praktyczne, ulegte. Podejmujg prace w takich zawodach, jak na przyktad: ksiegowy, kasjer,
urzednik bankowy, sekretarka.




Kazdy cztowiek posiada cechy kazdego typu, wystepujacag one hierarchicznie w malejgcym
natezeniu.Na przyktad ktos moze posiadac wiele cechwspdlnych ztypem spotecznym, w srednim
stopniu odpowiadac¢ typowi przedsiebiorczemu oraz w niewielkim stopniu przypominac
pozostate typy. Typy mieszane powstajg z kombinacji typow dominujacych. Holland (1997)
podkresdla, ze wszystkie typy sa integralng czescia osobowosci cztowieka. Model ten nie
powinien jednak w zadnym razie sugerowac istnienia tylko szesciu kategorii pracownikow.
Wskazuje on natomiast na istnienie 720 r6znych wzoréw osobowosci i szerokiego repertuaru
ludzkich zachowan zawodowych. Zaleznos¢ pomiedzy typami obrazuje schemat szesciokata,
przedstawiony na rysunku ponizej. Jest on wizualng prezentacjg typéw osobowosci oraz
odpowiadajgcych im srodowisk zawodowych.

Analogicznie do szesciu kategorii osobowosci mozna wyrézni¢ szes¢ typow srodowisk
pracy. Zaliczamy do nich: realistyczne, badawcze, artystyczne, spoteczne, przedsiebiorcze
i konwencjonalne. Srodowisko tworza osoby o okreslonym typie osobowosci oraz jego
wilasciwosci fizyczne, problemy oraz wymagania zawodowe. Ludzie w okre$lonych grupach
zawodowych majg podobne wzorce osobowosci i reaguja na wiele sytuacji w podobny sposob.
Na przyktad realistyczny typ osobowosci i realistyczne srodowisko pracy sa podobne, poniewaz
typ realistyczny lubi wykorzystywac umiejetnosci manualne, a sSrodowisko realistyczne stawia
takie problemy, ktére tych umiejetnosciwymagaja. W kazdym srodowisku mozna zaobserwowac
tendencje do otaczania sie osobami podobnymi do siebie ze wzgledu na zainteresowania
i uznawane wartosci. Innymi stowy dane srodowisko ,przycigga” okreslony typ osobowosci.

Ludzie poszukuja takiego Srodowiska pracy, ktdre umozliwia im realizacje wiasnych umiejetnosci, wyrazanie postaw,
wartosci, cech charakteru, preferowanych rdl, oraz ktére bedzie zgodne z ich spostrzeganiem samego siebie. Jesli
poszukiwanie Srodowiska nie koficzy sie powodzeniem, jednostka odczuwa konflikt, frustracje, ma niskie osiggniecia i niski
poziom satysfakcji z pracy. Sytuacja taka ma miejsce, gdy na przyktad osoba o typie spotecznym zmuszona jest pracowac
w $rodowisku realistycznym.

Badawczy(B)

Konwencjonalny(C)

Przedsiebiorczy(E) Spoteczny(S)
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Zréznicowanie w zakresie preferencji zawodowych i cech osobowosci jest wynikiem wptywu
wielu uwarunkowan indywidualnych i spotecznych. Kierunek rozwoju jednostki wyznaczaja
preferowane rodzaje czynnosci, ktére sprzyjajg nabywaniu okreslonych kompetencji. Zainteresowania
i kompetencje decydujg o indywidualnej tendencji do okreslonego sposobu myslenia, postrzegania
rzeczywistosci i dziatania w ciggu catego zycia. Zadaniem dziecka jest odnalezienie siebie wsrdd tych
szesciu typow, by potem dopasowac indywidualny profil zawodowy.

Badanie zainteresowan stuzy rozwinieciu samoswiadomosci dziecka, identyfikacji
z okreslonymi opcjami zawodowymi oraz stymulacji poszukiwan zawodowych. Pozwala takze
rozrézni¢ zainteresowania zawodowe od hobby. Wymienione metody dostarczaja réznych,
czesto uzupetniajgcych sie danych. Warto uzywac wielu metod pogtebiania tej Swiadomosci,
nie tylko kwestionariuszy i testow. Jak wspomniano wczesniej, obserwacja wtasnego dziecka
w czasie jego codziennej aktywnosci jest nieocenionym i czasem niedocenianym zrodiem
informacji o nim jako o przysztym pracowniku.

« Rola wartosci zwigzanych z praca w dokonywaniu wyboréw zawodowych

Wartosci nalezg do podstawowych ludzkich przekonan. Wyrazaja sie zaréwno w dazeniu, jak
iunikaniuzdobyciaddbrmaterialnychiniematerialnych, takich jak pieniagdze, wtadza, duchowosc¢.
O ile badanie zainteresowan pomaga w przewidywaniu konkretnych zachowan edukacyjnych
i zawodowych cztowieka, a wiec w odpowiedzi na pytanie, co jednostka bedzie w przysztosci
robi¢, o tyle badanie wartosci pomaga nam zrozumie¢, jak ludzie dziataja i dlaczego to robia.
Okreslona wartos¢ moze byc¢ zaspokojona przez wiecej niz jeden rodzaj dziatan, czyli poprzez
rézne zainteresowania. Wartosci sg Swiadomym wyobrazeniem tego, co jest godne pozadania,
na zdobyciu czego cztowiekowi najbardziej zalezy ze wzgledu na zaspokajanie potrzeb.

Zazwyczaj wartosci nie funkcjonuja pojedynczo, lecz w swiadomosci ludzi tworza okreslone
ukfady, co prowadzi do utworzenia sie indywidualnego systemu wartosci. Zaktada sie, ze kazdy
system wartosci jest zbudowany hierarchicznie, czyli niektorym wartosciom w tym systemie
mozna przyznac wyzsza range, jednak 6w porzadek hierarchiczny nie musi by¢ trwaty. Nie istnieje
rowniez uniwersalna lista wartosci, mimo to praca, nalezac do najwazniejszych elementéw zycia
wspotczesnego cztowieka, zajmuje jedno z pierwszych miejsc w jego systemie wartosci.

Ocena wiasnej hierarchii wartosci jest elementem strategii okre$lenia prawidtowych
wyboréw zyciowych, stuzy rozwinieciu samoswiadomosci dziecka, szczegdlnie przydatnej
w ksztattowaniu motywacji do pracy. Schein (1990) na podstawie badan doszedt do wniosku, ze
istnieje scisty zwigzek miedzy wyznawanym systemem wartosci, potrzebami, kompetencjami
a obranym rodzajem kariery. Wyodrebnit on osiem grup takich wartosci, nazywajac je
metaforycznie  kotwicami” kariery zawodowej. Nalezg do nich:

1. Kompetencje zawodowe - towarzyszy im dazenie do,bycia fachowcem”w konkretnej

dziedzinie, potwierdzenia wtasnego mistrzostwa, awansu poziomego. Tacy ludzie

najczesciej nie sg zainteresowani stanowiskami kierowniczymi.

2. Kompetencje menedzerskie - celem zawodowym staje sie wéwczas zdobycie nowych

doswiadczen w zakresie zarzadzania, podejmowanie decyzji, zwiekszenie zakresu wtadzy,

dazenie do sukcesu finansowego.
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3. Autonomia i niezaleznos¢ zwiagzana jest z dazeniem do poszerzenia marginesu wtasnej

swobody, uwolnienia sie zkrepujacych wiezéwiograniczen (zwigzanych na przyktad zbiurokracjag

i autokratyzmem przetozonych). Osoby silnie nastawione na niezaleznos¢ nie poszukuja

stanowisk kierowniczych, ale nie chca byc jedynie wykonawcami polecen zwierzchnikéw. Ich

celem jest praca na stanowisku samodzielnych specjalistow i zwigzana z nimi odpowiedzialnos¢.

4. Bezpieczenstwo i stabilizacja - gtbwnym motorem dziatania jest w tym przypadku

emocjonalny zwigzek z firma, poczucie lojalnosci. Pracownicy o stosunkowo silnej

potrzebie bezpieczeristwa mogga aspirowac do stanowisk kierowniczych, ale najczesciej

w ramach tej samej jednostki. Zwykle bronig sie przed zmianami swojego $rodowiska, na

przyktad nie interesuje ich na ogét kariera miedzynarodowa.

5. Przedsiebiorczosc i kreatywnos¢ przejawiajg sie w tym, ze osoby tworcze chetnie

zdobywaja wiedze o sobie, organizacji i roznych jej podsystemach, dostrzegaja problemy

irozwigzuja je, dazg do wprowadzeniazmian, innowacjiitd. Sqzwykle mobilneipozytywnie
nastawione do rotacji jako drogi podwyzszania kwalifikacji oraz do awansu poziomego.

Wiekszos¢ z nich satysfakcjonuje stanowisko doradcy szefa. Jedng z odmian kreatywnosci

jest takze przedsiebiorczosc.

6. Ustugi i poswiecenie dla innych - gtéwnym celem w zyciu staje sie realizacja

wartosci humanistycznych, rozwigzywanie probleméw politycznych, pomaganie innym,

leczenie, nauczanie. Osoby wyznajace te wartosci chetnie angazuja sie w akcje spoteczne,
podejmuja prace jako wolontariusze.

7. Wyzwanie - podtozem dziatania jest tu czesto chec przeciwstawiania sie trudnosciom

i mozliwo$¢ podejmowania ryzyka. Osoby lubigce wyzwania chetnie podejmujg prace

w $rodowisku stwarzajgcym okazje do walki i rywalizacji. Pola wyzwan moga by¢ bardzo

rézne, na przykfad takie jak ratowanie firmy od bankructwa, ale rowniez handel i sport.

8. Stylzycia - osoby prezentujace te warto$¢ starajg sie o zachowanie proporcji i harmonii

miedzy réznymi aspektami zycia, przede wszystkim miedzy praca i zyciem osobistym.

Sa gotowe zrezygnowac z wyzszych dochoddéw na rzecz spedzania wiekszej ilosci czasu

z bliskimi. Sukces to dla nich co$ wiecej niz sukces zawodowy.

Schein (1993) dla tak rozumianej kariery stworzytilustracje w postaci stozka. Po pierwsze,
rozrdznia on obiektywne postepy czyjejs$ kariery od oceny subiektywnej, opartej na wtasnych
aspiracjach pracownika. Po drugie, kazda z tych ocen dotyczy¢ moze ruchu w ptaszczyznie
poziomej, pionowej lub tak zwanego ruchu ,w gfab” firmy (stozka). Osoba, ktéra znajduje
satysfakcje w pokonywaniu drogi w gore drabiny organizacyjnej, dobrze bedzie sie czutfa
w zawodach i miejscach pracy zaktadajacych hierarchicznos¢ firmy, tak jak to sie na przyktad
dzieje w wojsku. Mozliwa jest réwniez kariera pozioma, zaktadajgca nieustanne poszerzanie
kompetencji, co umozliwia zmiane stanowisk i zakreséw obowigzkéw. W trzeciej drodze,
+W gltab” organizacji miarg sukcesu jest zdobywanie wtadzy i wptywow, ktore wynikaja
z wieloletniej pracy w tej samej firmie i znajomosci jej tajnikdw. Taka wiedzg na przyktad
dysponuja czesto sekretarki lub portierzy.

Przygotowanie planow, dotyczacych zaréwno zycia osobistego, jak i zawodowego, w oparciu
o hierarchie wartosci wymaga wytyczenia kierunku dziatania, okreslanego zwykle jako cel.
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Cele requluja ludzkie zachowanie w szerokim tego stowa znaczeniu, nadaja porzadek i sens zyciu, pomagaja cztowiekowi
w tworzeniu i urealnieniu przysztosci, pomagaja mu wreszcie w odkrywaniu wtasnych mozliwosci

(Zaleski, 1991).

Cele pobudzaja ludzido dtugotrwatych dziatan. Jak juzwspomniano, cel mozna utozsamiac
z naczelna dla danego dziatania wartoscia. Analiza tresci celow dokonana przez Zaleskiego
(1991) wskazuje na kilka podstawowych grup celéw.
Mozna do nich zaliczy¢ cele:
» akademickie, np. skonczenie studiow,
» interpersonalne, np. pogodzenie sie z bliskg osoba,
» intrapersonalne, np. bycie bardziej punktualnym,
» zawodowe/ekonomiczne/finansowe, np. zdobycie pracy wakacyjnej,
» zdrowie/ciato, np. utrata wagi,
» rekreacja i hobby, np. zdobycie mistrzostwa w sporcie,
» czytanie/kultura, np. chodzenie raz na kwartat do teatru,
» duchowe, np. bycie dobrym chrzescijaninem.

Realizowanie wybranego celu przebiega w okreslonych warunkach czasowych. Z badan
Zaleskiego (1991) wynika, ze dazenia mtodziezy zaleza od okresu zycia, jakiego maja dotyczyc. Inne
beda cele stawiane na najblizszy tydzien (dominuje wsrdd nich na przyktad uzyskanie dobrego
stopnia), inne na miesigc (tu najwazniejsze jest zaliczenie semestru). W kategorii celéw na dziesiec
lat zaznacza sie duza réznorodnos¢ tematdw, z przewaga celéw zawodowych i finansowych. Wéréd
celéw ,catozyciowych” wyrdzniajg sie nastepujace: osiagnac sukces i szacunek w swoim zawodzie,
miec stata i zadowalajaca prace, by¢ szczesliwym, mie¢ zabezpieczenie finansowe i wygodne
zycie (35,22%), mie¢ szczesliwg i stabilng rodzine (21,93%), poswiecic¢ sie badaniom i tworczej
pracy (11, 96%), w petni wykorzystywac to, co zycie oferuje, osiggna¢ petng samorealizacje,
permanentnie uczyc¢ sie (7,64%), poswiecic sie zyciu religijnemu (6,98%), poswieci¢ sie biednym
i nieszczedliwym ludziom (6,31%). Poza wyzej podanymi ludzie stawiajg sobie rézne cele
indywidualne, ktérych zakwalifikowanie do wiekszej grupy nie jest mozliwe. Rdwniez struktura
celéw, od jednotygodniowego do celu catego zycia, rézni sie w zaleznosci do osoby. Jedni ludzie
cel krétszy podporzadkowuja dtugofalowemu, inni tworza cele niepowigzane ze soba. Jeszcze
inny przypadek to brak celéw dtugofalowych. Zdefiniowanie zatem celu przez mtodego cztowieka
pomaga mu odpowiedzie¢ na pytanie: Co jest dla mnie w Zyciu najwazniejsze?

Brown i Brooks (1990) podaja czteroelementowg charakterystyke wiasciwie okreslonych
celéw. Po pierwsze cele powinny by¢ konkretne. Pragnienie nastolatka: Chciatbym robi¢ cos
ciekawego w Zyciu jest zbyt ogdlne, zeby mogt on podjac konkretne kroki w celu jego realizacji.
Natomiast sformutowanie: Chciatbym byc¢ od pazdziernika studentem informatyki spetnia warunek
dostatecznej konkretnosci. Po drugie cele powinny by¢ osiggalne. Tylko realna mozliwo$¢
osiggniecia tego, czego w zyciu pragnie, pozwoli uczniowi poswieci¢ czas, energie i zdolnosci.
Na przyktad wyznanie: Chciatbym zosta¢ mistrzem skokéw narciarskich brzmi nierealistycznie
w ustach dziecka, ktére nie ¢wiczy jazdy na nartach ani nie wykazuje uzdolnien sportowych.
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Kiedy uczen szkoty sredniej mowi: Chce przejqc¢ gabinet dentystyczny po ojcu i zamierza studiowacd
stomatologie po ukonczeniu liceum, bedac jednoczesnie laureatem olimpiady biologicznej, cel
mozna uznac za wysoce realny. Osiggalnosc celu, po trzecie, zalezy od adekwatnej samooceny
cztowieka.Zarowno przecenianie i niedocenianie wtasnych kompetencji wigze sie zzachwianiem
réwnowagi miedzy mozliwosciami a wykonaniem planowanego dziatania. Czwartym, waznym
atrybutem celu jest wysoka wartos¢, jaka ma on dla samego dziecka. Wysoka wartos¢ celow,
z punktu widzenia rodzicow lub nauczycieli, moze spetniac niekiedy role motywujaca, niemniej
najistotniejsze jest wewnetrzne pragnienie osiggniec¢ osoby, ktéra ma 6w cel realizowac.

Okreslenie celéw podstawowych jest poczatkiem planowania. W dalszej kolejnosci
koniecznestaje sie okreslenie celow posrednich, sktadajgcych sie na etapy realizacjizasadniczego
celu oraz rozeznanie w srodkach, jakie pomoga w finalizacji zamierzen. Takim srodkiem moze
by¢ na przyktad uzyskanie dobrych ocen na pétrocze oraz wsparcie psychiczne rodzicéw.

Waznym elementem, skfadajacym sie na precyzje zyciowego programu, jest réwniez
wiasciwa percepcja czasu przez osobe planujaca. Jak pisze tukaszewski (1984) problemy
czasu trwania zycia cztowieka, sposoby spozytkowania tego czasu, jaki sie ma do dyspozycji
miedzy narodzinami i $miercia, pytanie: lle czasu mi jeszcze zostato? — to odwieczne problemy
egzystencjalne. Wyniki badan dowodzga, ze ludzie przywigzuja rézng wage do przesztosci,
terazniejszosci i przysztosci. Jedni koncentrujg sie tylko na jednym obszarze czasu, pozostate
uznajac za nieistotne — mozna wowczas mowi¢ o koncentracji na jakims obszarze czasu. Inni
wysoko cenigc jeden obszar czasu, innym przypisujag wage zdecydowanie mniejsza. W tym
przypadku méwi sie o wystepowaniu orientacji temporalnej. tukaszewski wyréznia trzy rodzaje
takich orientacji: retrospektywizm, prezentyzm i futuryzm, oznaczajace przywigzanie
do przesztosci, terazniejszosci lub przysztosci. Szczegdlnym przypadkiem prezentyzmu jest
momentalizm - gdy terazniejszo$¢ jest pojmowana jako punkt,teraz i tutaj”. Wreszcie zdarzaja
sie osoby, ktore wszystkim trzem obszarom przypisujg jednakowa, i to wysoka, wage, prezentujac
orientacje na caty horyzont czasowy. Z punktu widzenia racjonalnosci i efektywnosci dziatan
jest to orientacja najpetniejsza, poniewaz zapewnia ona dziatania o charakterze kontynuacji
z jednej strony oraz innowacji z drugiej. Pozwala rowniez na selektywne adaptowanie sie do
zmian i nowosci.

Mtody cztowiek powinien zatem uzyska¢ zdolnos¢ rozumienia znaczenia i konsekwencji
przesztych zdarzen, a cieszac sie czasem terazniejszym, umiec planowac przysztos¢, positkujac
sie konkretnymi datami. Wazne jest, zeby dostrzegat ciggtosc czasu i zwigzki miedzy zdarzeniami
z réznych okreséw swojego zycia. Réwniez przewidywanie czasu trwania wtasnego zycia jest
warunkiem dtugoterminowego okreslania celéw, a takze podstawg zabezpieczenia kontynuacgji
obecnie realizowanych zadan.

Rozwdj umiejetnosci planowania i wlasciwa samoocena powoduje w efekcie okreslone
dziatania i zachowania. W przypadku podejmowania decyzji o wyborze zawodu moze to by¢ na
przyktad ztozenie podania o przyjecie do szkoty i pracy, zapisanie sie na kurs lub przyjecie awansu.
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2.4. Jak rozwijac u dziecka umiejetnosci uniwersalne?

Do wykonywania rdznych zawodéw potrzebne s rozmaite specyficzne umiejetnosci, ale istniejg rdwniez takie, ktdre
przydaja sie w kazdej pracy — okresla sie je mianem umiejetnosci uniwersalnych.

Stownik Oswiatowy (http://www.wsipnet.pl/oswiata/os/slownik.php) definiuje je tez jako
umiejetnosci ponadprzedmiotowe, kluczowe. Sktadaja sie na nie umiejetnosci intelektualne
i spoteczne oraz biegtos¢ praktyczna. Umiejetnosci te charakteryzujg sie duzym stopniem
uniwersalnosci, moga by¢ wykorzystywane w wielu réznych sytuacjach zyciowych, na przyktad
w samoksztatceniu, w pracy zawodowej, w zyciu spotecznym.Narole umiejetnosci uniwersalnych
zaczeto zwraca¢ uwage juz w latach szescdziesigtych ubiegtego wieku. Nastapity wéwczas
ogromne zmiany w szkolnictwie na Zachodzie. Byty one odpowiedzig na lawinowy przyrost
wiedzy i informacji oraz zmiany w organizacji pracy. W USA, przeciwstawiajac sie tradycyjnemu
nauczaniu przedmiotowemu, opartemu na pamieciowym opanowaniu wiedzy, zaproponowano
nauczanie umiejetnosci kluczowych: komunikowania sie, pracy zespotowej i rozwigzywania
probleméw, poniewaz tego wymagata gwattownie zmieniajaca sie rzeczywisto$¢. Amerykanscy
konstruktorzy programow szkolnych ukierunkowali je na nauczanie wfasnie tych umiejetnosci.
W Anglii problemem tym zaczeto sie zajmowac¢ w latach siedemdziesiatych i osiemdziesigtych
ubiegtego stulecia.

W 1996 roku w Bernie w Szwajcarii odbyto sie miedzynarodowe sympozjum, jego
najwazniejszym celem byto wskazanie takich umiejetnosci, ktére beda umozliwia¢ cztowiekowi
sprawne funkcjonowanie w niebywale szybko zmieniajacym sie Swiecie. w toku dyskusji i prac
warsztatowych sporzadzono liste trzydziestu takich umiejetnosci. Wprowadzajac pewne
uproszczenia, mozna je scharakteryzowac nastepujaco:

1. Umiejetnosc planowania, organizowania i oceniania wlasnego uczenia sie
Kazdy cztowiek, ktéry sie uczy, musi podejmowac decyzje, na przyktad: czego i w jakiej
kolejnosci sie nauczy¢, jak wychwyci¢ btedy i luki w swojej wiedzy, co uznac za najwazniejsze
w tekscie i jak te fragmenty wyrdznic z catosci materiatu. Wiekszo$¢ tego rodzaju decyzji w szkole
tradycyjnej podejmuje nauczyciel, przekazuje je uczniowi i w ten sposéb prowadzi go za reke -
uczen uczy sie,pod dyktando”. Trafne podejmowanie takich decyzji to umiejetnos¢, ktdra kazdy
mtody cztowiek powinien opanowac, by w efekcie przeja¢ od nauczyciela i rodzicow mozliwie
najwiekszg czes¢ odpowiedzialnosci za wtasng nauke. Wazne jest to, by dziecko wiadato
umiejetnoscig planowania, organizowania, kontrolowania przebiegu i rezultatéw pracy oraz
opanowato umiejetnosc uczenia sie.

2. Umiejetnosc skutecznego komunikowania sie w roznych sytuacjach
Nieustannie ro$nie ré6znorodnos¢ kontaktéw miedzy ludZzmi. Komunikujemy ré6znym osobom
nasze oczekiwania oraz przyjmujemy informacje zwrotne. Praca, sprawy publiczne i prywatne
tocza sie lepiej, jesli umiemy skutecznie porozumiec sie co do zamiardw, potrzeb, mozliwosci,
jesli umiemy podzieli¢ sie wiedzg z innymi.

3. Umiejetnosc efektywnego wspoétdziatania w grupie
Wspotczesny cztowiek wykonuje coraz wiecej prac wspdlnie z innymi. Sktad grup zmienia sie,
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ale wspotpracowad trzeba umiec z kazdym. Zmieniaja sie role, bo raz organizuje sie prace grupy,
a kiedy indziej jest sie jej cztonkiem, ktéremu kto i nny wyznacza zakres pracy i jej kierunki -
trzeba umiec¢ by¢ przetozonym, partnerem i podwtadnym. Praca w matych grupach na lekcji nad
realizacjg wspdlnego celu przygotowuje do zadan spotecznych i pracowniczych - uczy mtodziez
organizowania wspolnego wykonywania zadan i wspétpracy z innymi.
4. Umiejetnosc rozwigzywania problemow w sposob tworczy
Coraz czesciej zaskakujg nas nietypowe sprawy i trzeba sie zdecydowa¢ na nietypowe
postepowanie. Wspotczesny rynek pracy potrzebuje szczegdlnie ludzi myslacych i twoérczych.
Wazne jest, aby materiat nauczania maksymalnie wykorzysta¢ do ksztatcenia aktywnej postawy
ucznia w obliczu probleméw.
5. Umiejetnos¢ sprawnego postugiwania sie komputerem
Dzieki komputerom mamy tatwy dostep do ogromu informacji potrzebnych do wykonania
okreslonego zadania. Mozemy wykorzystac te informacje na wiele réznych sposoboéw. Trudno
wykonywac dzis jakiekolwiek prace, z wyjatkiem tych najprostszych, bez dostepu do komputera
- z niego czerpiemy informacje, stuzy nam do przekazywania informacji i za jego pomoca
informacje te przetwarzamy. Odpowiednio oprogramowany komputer zréwnuje pozycje
mtodziezy i dorostych wobec wiedzy. Wiadomos¢ o tym, co jest, a co nie jest prawda, zdobywa
sie czesto z wykorzystaniem komputera.
Niezaleznie od liczby formutowanych umiejetnosci kluczowych, nalezy stwierdzi¢, ze od
pozostatych umiejetnosci, ktorych dziecko powinno sie nauczy¢, odrézniaja je trzy cechy:
» odgrywaja szczegdlnie istotna role w uczeniu sig, zaréwno w szkotach oraz wszelkiego
rodzaju innych instytucjach oswiatowych, jak i w samoksztatceniu;
» s3 szczegolnie wazne w osigganiu przez cztowieka celow spotecznych, nawet jeszcze
w czasie pobierania nauki, cho¢ gtéwnie chodzi o urzeczywistnienie wiasnych celéw
spotecznych juz w zyciu dojrzatym;
» sg szczegolnie potrzebne na wiekszosci stanowisk pracy.

Z przytoczonych powyzej rozwazan wynika, ze nalezy przygotowa¢ mtodego cztowieka -
wyposazy¢ go nie tylko w wiedze, ale takze w konkretne umiejetnosci, takie ktére pomoga mu
radzi¢ sobie w nowej rzeczywistosci spotecznej i gospodarcze;.

Ksztattowania umiejetnosci kluczowych nie realizuje sie jako odrebnej dziedziny aktywnosci.
w szkole, w miare mozliwosci, wigcza sie je w obreb konkretnych przedmiotéw, jednak najwieksza
szanse ich rozwoju daje aktywnos¢ realizowana w rodzinie lub przez nig wspierana.

A oto niektore przyktady dziatan dostepnych mtodziezy, ktére pomagaja rozwijac
niezbedne na wspdétczesnym rynku pracy umiejetnosci:

» aktywne uczestnictwo w kotach zainteresowan, organizacjach i klubach szkolnych
oraz pozaszkolnych;

» petnienie w organizacjach szkolnych i pozaszkolnych funkcji zwigzanych z jasno
okreslonym zakresem zadan i odpowiedzialnoscia;

» uczestnictwo w konkursach wiedzy, konkursach sportowychiinnych, organizowanych
w placéwce edukacyjnej i poza nig;
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» dodatkowa aktywnosc edukacyjna: kursy i szkolenia specjalistyczne, kursy rozwijajace
zdolnosci, wyjazdy stypendialne;

» wakacyjne wyjazdy i prace zarobkowe oraz ich planowanie z podziatem na zdania,
ktére trzeba wykonag, zeby zrealizowac zamierzenie;

» uczestnictwo w réznego rodzaju grach symulacyjnych;

» przygotowywanie  réznego  rodzaju  analizz wymagajacych  zebrania
i wyselekcjonowania danych oraz postawienia wnioskéw;

» przygotowanie autorskich wystgpien/prezentacji;

» uczestnictwo w pracy zespotowej nad realizacjg konkretnego projektu;

» korzystanie z nowoczesnych technologii informacyjnych (Internet, multimedia);

» obserwacja zmian zachodzacych w otoczeniu; projektowanie celéw i analizowanie
planéw w kontekscie zaobserwowanych i potwierdzonych zmian;

» koncentrowanie sie w dziataniu na istniejacych mozliwosciach, nie na przeszkodach.

W ten sposéb tworzy sie tzw. ,indywidualng krzywa doswiadczen” dziecka. Jesli cztowiek
dziata, jest aktywny, to - cho¢ popetnia btedy - uczy sie. Kumuluje doswiadczenia i staje sie
skuteczniejszy.

Przedstawione w niniejszym rozdziale podejscie do rozwoju kariery zaprezentowato
mtodego cztowieka jako podmiot poznajgcy samego siebie - swoja osobowos¢, zainteresowania,
talenty, preferencje oraz umiejetnosci. Wszystkie te uwarunkowania wyboru zawodu tworza
ztozony system, przetwarzajacy i integrujacy informacje dziecka o sobie. W kolejnym rozdziale
zaprezentowane zostanie zagadnienie kontaktow dziecka z otoczeniem spotecznym - rodzing,
szkota, rowiesnikami, podkreslona zostanie rowniez potencjalnie aktywna rola jednostki
w podejmowaniu decyzji zawodowych.

Sugerowane zadania

Uzupetnieniem tego rozdziatu sg nastepujqce zadania dla rodzicéw i ich dzieci:
ZADANIE 2: Dzieri jabtka - Klm jestem?

ZADANIE 10: M6gtbym byc (opqonalnle dla 4 /ﬁ'} )

ZADANIE 11: Wiem, jaki jestem - 2

ZADANIE 12: Obszary uzdolnieri - Co potraﬁ¢7 ? (opc;onalnle dla @JZ* )
ZADANIE 21: Wartosci zawodowe M* (opqonalnle dla ’/»)

ZADANIE 22: Lepiej rozumiec swoje dziecko /:L” (opcjonalnie dla ‘%
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ROZDZIAL 3

Zewnetrzne czynniki rozwoju zawodowego

3.1. Wstep

Relacje miedzy rodzicami a dzie¢mi maja silny wptyw na charakter, postawy, zdrowie mtodych
ludzi, a takze na ich decyzje. Relacje te ksztattujg spojrzenie dzieci na rzeczywistos¢, buduja
szacunek do samych siebie i wiare we wiasne mozliwosci, rozwijaja kreatywnos¢, pewnosc siebie,
samokontrole, tolerancje w stosunku do innych, zdolno$¢ okazywania empatii i zrozumienia.
Stosunki miedzy rodzicami a dzie¢mi wptywaja rowniez na tendencje do przejawiania agresji
oraz na zdrowie fizyczne i psychiczne. Innymi stowami, determinuja to, czy dzieciom bedzie sie
dobrze wiodto, gdy dorosna (Pobojewska, 2006).

Niniejszy rozdziat mazazadanie uswiadomiérodzicom znaczenie czynnikow zewnetrznych
w procesie podejmowania decyzji przez ich dzieci. Gtéwnym celem bedzie zatem zapewnienie
rodzicom wiedzy niezbednej do podejmowania decyzji zwigzanych z wyborem zawodu przez
ich dzieci, poinformowanie ich o czynnikach zewnetrznych determinujgcych podjecie takiej
decyzji oraz ukazanie dalszego rozwoju zawodowego. W efekcie rodzice powinni umie¢ utatwic
dziecku dokonac tego wyboru.

3.2. Konteksty wyboru kariery

Warto zacza¢ od stwierdzenia faktu, ze dorastajac, nasze dzieci muszg znalez¢ sie w zupetnie nowej
dla nich sytuacji. Dojrzewaja i musza wybrac, kim chca zostac, gdy dorosna, w jakim zawodzie beda
chciaty pracowag, jakiemu zajeciu bedga chciaty poswieci¢ swoje zycie. Te sytuacje nalezy traktowac
jako pierwsza oznake dojrzatosci. Prawda jest réwniez, ze wybor ten jest dokonywany, gdy mtodzi
ludzie nie sg jeszcze do niego gotowi. Dzieje sie tak, poniewaz spoteczenstwo, srodowisko i rodzina
maja wobec nich pewne oczekiwania, a oni nie zawsze sg w stanie im sprostac. Nie zawsze wiedza,
czego chcy, nie zawsze walcza o to, czego pragng, czasem ponoszg porazke.

Trudnos¢ czesto lezy w wyborze pomiedzy tym, co naprawde lubig, a tym, co jest dla nich
wskazane. Rodzina, przyjaciele i spoteczenstwo generalnie, polecajg przysztos¢”, poniewaz maja
szerszg perspektywe spoteczng i wtasne przemyslenia. Nie powinnismy jednak zapomina¢, ze
decyzja, ktérg mtodzi ludzie podejmuja, powinna da¢ im dobrobyt, spokdj i satysfakcje.

600001 EZI
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W procesie podejmowania decyzji wiele czynnikow ma kluczowe znaczenie - nie tylko te
charakterystyczne dla nastolatkéw okreslonego wieku, ale i czynniki zewnetrzne, zwigzane ze
srodowiskiem kulturowym, w ktérym dzieci zyja, dostepnymi zasobami finansowymi w rodzinie
orazdoswiadczeniem przeznigzgromadzonym.Repetto (2003) wskazuje naznaczenie kontekstu,
w ktérym dokonuje sie wybor kariery oraz zmiennych go warunkujgcych. Srodowisko powinno
ufatwiac podjecie decyzji, a rodzina powinna udziela¢ rad, by ten wybor utatwic, jednak musi
sie to dzia¢ po rozwazeniu wszystkich elementow, ktore wptyng na decyzje, tzn. po rozwazeniu
informacji na temat wszystkich dostepnych mozliwosci.

Niniejsze strony moga pomoc rodzicom doradzajagcym swoim dzieciom w trudnej decyz;ji,
ktorg te musza podjac. Aby osiggnac¢ ten cel, konieczna jest znajomosc potrzeb, przekonan,
motywacji i oczekiwan naszych dzieci, a takze spoteczenstwa, w jakim przyszto im dorastac
(Lucas, Carbonero, 2002).

Jesli chcemy udzieli¢ naszym dzieciom skutecznej pomocy, powinnismy wzigé pod uwage,
ze nabywanie wiedzy dopuszcza réznorodnosc¢ opinii i punktow widzenia, oraz ze rozwazenie
innych punktow widzenia réwniez odnosi pozytywny skutek. Jesli chcemy im pomdc, musimy
zatem znac czynniki zewnetrzne wptywajace na rozwoj zawodowy.

Na tym etapie rozwazan pytanie bedzie nastepujace: Jakie czynniki zewnetrzne maja
wptyw na decyzje, ktérag muszg podja¢ mtodzi ludzie, wybierajagc zawod? Aby uzyskac wiecej
informacji na ten temat, powinnismy odnies$¢ sie do réznych pogladéw dotyczacych tej kwestii
prezentowanych przez kilku badaczy (Crites, Super, 1966). Wedtug nich mozemy je sklasyfikowac
w ramach grupy podejs¢ niepsychologicznych, ktére zawieraja kilka czynnikéw trudnych do
kontrolowania ze wzgledu na swéj zewnetrzny wobec jednostki charakter:

» Teoria przypadku - decyzja na temat kariery zawodowej jest podejmowana
przypadkowo - w efekcie przypadkowych czynnikéw lub okolicznosci, w ktérych nie
ma wczes$niejszego planowania. Odpowiada to osobom o duzej kontroli zewnetrzne;j.
» Prawo podazy i popytu — wybor zawodu wigze sie z ekonomicznymi korzysciami,
ktére przyniesie. Czynnik ekonomiczny nie wyjasnia w petni dokonanego wyboru, ale
w duzej mierze bedzie miat na niego wptyw.

» Czynniki socjologiczne - na wybér zawodu majg wptyw kultura i srodowisko
otaczajace jednostke. Rodzina, szkofa, grupa przyjaciét to spoteczne punkty odniesienia,
wptywajgce znacznie na podejmowang decyzje zawodowa.

Wedtug tych autorow:
» czynniki spoteczne majg wptyw na wybdér zawodu,
» klasa spoteczna ogranicza poziom aspiracji i mozliwosci wyboru,
» media i podziat rél w rodzinie sg elementami nacisku przy podejmowaniu decyzji,
» czynnik ekonomiczny ogranicza lub utatwia podjecie decyzji zawodowe;j.

Innym waznym czynnikiem do rozwazenia jest presja wywierana przez kontekst
towarzyszacy procesowi decyzyjnemu. Przez presje rozumiemy site, ktéra popycha nas do
zrobienia czegos, do czego nie jestesmy catkowicie przekonani albo do zrobienia czegos
bezzwlocznie. | tak nasze dzieci moga by¢ czesto uwiktane w spirale zaleznosci, ktéra obliguje
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je do niepodejmowania witasciwej decyzji, tzn. zmusza je do podazania z nurtem cudzych
oczekiwan lub nadziei. Mozemy znalez¢ kilka rodzajow presji wewnetrznej i zewnetrznej. Wsréd
presji powstrzymujacych nasze dzieci przed podjeciem spokojnej i sSwiadomej decyzji mozemy
wyrdozni¢ nastepujace:

« Presja czasu sprawia, ze spieszymy sie i przyspieszamy nasze dziatania, poniewaz mamy
termin wykonania zadania, co zazwyczaj budzi w nas poczucie dyskomfortu, niepewnos¢,
zdenerwowanie. Zazwyczaj ten rodzaj nacisku wywieraja na nas inni ludzie, praca, rodzi-
na, przyjaciele.

Ponizej zamieszczamy przyktad takiej sytuacji rozmowy ojca z 18-letnim synem:

Ojciec: Czy znasz swoje oceny?

Syn: Jeszcze nie.

Ojciec: Kiedy bedziesz je znat?

Syn: Chyba niedtugo.

Ojciec: Aw ogdle co stychac?

Syn: Jak zwykle.

Ojciec: Dobrze. a jak jest ,jak zwykle”?

Syn: Tato, nie zaczynaj!

Ojciec: Znowu nie zdaftes!

Syn: Daj mi spokdj!

Ojciec: Marnujesz czas..., nie uczysz sie, nie pracujesz. w twoim wieku bytem juz zonaty, miatem
prace i kupitem pierwszy samochdd. Ale ty. .. siedzisz tu, wszystko masz zrobione, o nic nie musisz sie
martwic... ObudZ sie, masz 18 lat i nic w swoim zyciu nie osiggngfes!

 Presja zwigzana z oczekiwaniami rodziny - ten rodzaj nacisku odpowiadatby na
przyktad sytuacjom, w ktérych dziecko decyduje sie na zawdd, zeby zadowoli¢ rodzicow,
albo kontynuuje ich prace, chociaz tak naprawde nie chce takiej przysztosci. Taka sytuacja
ma réwniez miejsce, gdy rodzice sadza, ze ich dziecko jest w czyms dobre i chca, by byto
w tym najlepsze. Spéjrzmy na przykfad ojca i 17-letniej corki:

Cérka: Mam juz wyniki zegzamindw.

Ojciec: | jakie sq? Powiedz.

Corka: Jestem z nich zadowolona, moge teraz wybrac to, co naprawde chce robic...

Ojciec: Gratuluje! Jestes wspaniata. Jesli ty czegos nie osiggniesz, nikt tego nie osiqgnie.

Corka: Oj, tato, nie przesadzaj.

Ojciec: Zastugujesz na wszystko... a teraz... kiedy idziesz sie zapisa¢ na medycyne?

Cérka: Tato, ja nie ide na medycyne. Myslatam o tym ... lubie matematyke.

Ojciec: Matematyke? Oszalatas? Ze swoimi ocenami mozesz studiowac, co tylko zechcesz. Medycyna,
zawsze chciatas is¢ na medycyne. Widze to — Dr Marta Wisniewska. .. Jestem z ciebie taki dumny.
Cérka: Tato, ja juz postanowitam... Nie ide na medycyne.

Ojciec: Ale... chcesz zmarnowac te stopnie i swojq przysztosc... przeciez to nie ma przysztosci... Co
bedziesz potem robita? Nie znajdziesz pracy, jestem pewien, a lekarz zawsze ma prace.
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« Presja ze wzgledu na sytuacje w rodzinie - zasoby finansowe zazwyczaj ograniczaja
wybor podejmowany przez dziecko. Jest to sytuacja dziecka, ktére postanawia kontynu-
owac nauke, ale musi robi¢ to poza miejscem zamieszkania, bo tylko w innym miescie
dany kierunek studiéw jest oferowany. W wielu przypadkach, dziecko to musi zrezygno-
wac ze swoich planéw z powodu braku srodkéw finansowych.
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Do tej pory przedstawilismy ogolna wizje czynnikow wptywajacych w zdecydowany sposob na
wybdér zawodu dokonywany przez dzieci. Musimy by¢ tez Swiadomi, ze rodzice:

Muszg utatwiac podjecie decyzji, by¢ przewodnikami i doradcami w tym procesie

(Rivas, 2003).

3.3. Czynniki wspierajace rozwoj zawodowy naszych dzieci w konkurencyjnym swiecie

Istnieje kilka czynnikdw wspierajacych rozwoéj zawodowy naszych dzieci:

» Wiedza na temat oczekiwan srodowiska - powinnismy wiedzie¢, na ktére zawody
jest zapotrzebowanie w spoteczenstwie, poniewaz w ten sposéb nasze dzieci moga
wybra¢ zawéd ,przydatny” lub ,niezbedny” w spoteczenstwie.

» Tworzenie potrzeby - wiedzac, jakie zawody sg dostepne w naszym otoczeniu,
dzieci powinny sprawic, ze ich wybor okaze sie niezbedny dla srodowiska. W tym celu
warto podkreslac jego pozytywne aspekty oraz sprawi¢, by ludzie byli przekonani, ze to
wiasnie one sg wiasciwymi osobami do wykonywania tej pracy.

» Wiedza na temat istniejacych zasobow - jedli chcemy czerpa¢ korzysc
w konkurencyjnym Swiecie, powinnismy wiedzie¢, jakie srodki sg dostepne i nauczy¢
sie z nich korzysta¢, by odniesc dalsze sukcesy.

» Promowanie umiejetnosci. Przystosowywanie ich do istniejacych potrzeb
- musimy by¢ swiadomi, ze nikt nie jest doskonaty ani nie do zastgpienia, dlatego
powinnismy promowac nasze umiejetnosci, podkreslajac ich mocne strony niezbedne
w wybranym zawodzie.

3.4. Czynniki spoteczno-kulturowe wptywajace na podejmowanie decyzji przez nasze

dzieci oraz na ich rozwdj zawodowy

« Srodowisko, w ktérym sie rozwijamy. Jego charakterystyka. Jego wptyw na
nasz rozwoj

Kto powie, ze nasze sasiedztwo, nasze miasto czy nasz kraj nie majg wptywu na nasz rozwoj?
Udowodnione jest, ze kontekst ma decydujacy wplyw na nasza przysztos¢. Kiedy méwimy
o,$rodowisku’, powinnismy rozwazac je z podwojnej perspektywy:

» Srodowisko rozumiane jako kontekst tzn. spoteczna, ekonomiczna i polityczna
perspektywa, wptywajaca na nasze zachowanie i decyzje oraz determinujaca je;
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» Srodowisko rozumiane jako najblizsze otoczenie - charakterystyka przestrzeni
domowej, naszych przyjaciot, naszego miasta, tam, gdzie jest nam wygodnie zy¢.

Nasze dzieci podejmujac decyzje, beda pod wptywem tych czynnikéw, dlatego konieczna bedzie optymalizacja wszystkich
informacji dostarczanych przez srodowisko, promowanie relacji z otoczeniem oraz zdobycie jego charakterystyki, by
sprawdzi¢, na ile moze by¢ ono pomocne.

« Rodzina - typowa charakterystyka naszego blizszego srodowiska, cztonkowie ro-
dziny, ich historia, wyksztalcenie, oczekiwania i nadzieje

Rodzina stanowi nasza pierwszg grupe odniesienia, poniewaz dostarcza kontekstu, w ktérym
nawigzywane sg pierwsze kontakty i tworzg sie relacje, zaspokaja nasze podstawowe potrzeby.
Mozna powiedzie¢, ze rodzina, aby byfa rodzing prawdziwg, potrzebuje cztonkow, a ci z kolei
potrzebujg struktury rodziny, by przetrwa¢ w czasie.

Jednak rozumienie koncepcji rodziny powinno is¢ dalej. Powinna by¢ ona kontekstem,
srodowiskiem, gdzie ustanowione wiezi dostarczg doswiadczen dzieciom na ich drodze do
dojrzatosci i uzyskania autonomii, co uczyni z nich dorostych. Aby do tego dojs¢, powinny
przejs¢ powolny i dlugotrwaty proces przygotowujacy je indywidualnie i spotecznie.

Jedng zgtéwnych funkcji kontekstu rodzinnego jest przekazywanie spotecznie akceptowanych
wartosci i rad kulturowych. W tym momencie uwidacznia sie jego wptyw. Przyjrzymy sie dlaczego.

W ciggu ostatnich lat rodzina ewoluowata w zawrotnym tempie. Jesli w przesztosci
jedynym modelem byta rodzina sktadajaca sie z ojca i matki, obecnie znajdujemy ré6zne wzorce
rodziny. Ponadto we wptywie, jaki rodzina wywiera na dzieci, interesujacy jest typ ustanowionej
struktury, atakzerola, jaka odgrywa w niej kazdy cztonek rodziny. Rodziny mozemy sklasyfikowac
nastepujaco (Navarro, 2004):

» rodzina symetryczna - mezczyzna i kobieta pracujg poza domem, prace domowe
wykonywane sg wspdlnie,

» rodzina posrednia - kobieta pracuje poza domem, krocej niz mezczyzna, prace
domowe i opieka nad dzie¢mi sa jej domeng,

» rodzina tradycyjna - tylko mezczyzna pracuje poza domem, kobieta zajmuje sie
domem i opieka nad dzie¢mi.

Z tej przyczyny na sposob, w jaki postrzegamy rodzine, wptyw maja sktad i role, jakie
odgrywaja jej cztonkowie. Wazne sg rowniez przezyte historie poszczegolnych cztonkéw
rodziny: historie niedostatku, uzaleznienia od innych, samowystarczalnosci, sukceséw, porazek.
Nieuniknione jest to, ze cztonkowie zwigzku rodzinnego kreujg pewne oczekiwania co do
przysztosci swoich dzieci, poniewaz te oczekiwania pomagaja im siegna¢ po to, czego sami
pragneli w przesztosci, a czego mie¢ nie mogli.

« Partnerzy i przyjaciele. Wplyw grupy rowiesniczej na podejmowanie decyz;ji i roz-
woj zawodowy. Tworzenie zainteresowan

Kolejny kontekst spotecznej interakcji w procesie podejmowania przez dzieci decyzji zawodowej
jest tworzony przez ich kolegéw i przyjaciot.
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Kiedy nasze dziecko dojrzewa, rozpoczyna proces dystansowania sie od osrodka
rodzinnego, teraz jego centrum jest reprezentowane przez srodowisko kolegéw i przyjaciot.
w tym okresie silniejsze stajg sie zwigzki z réwiesnikami. Nie oznacza to, ze nastolatek nie
potrzebuje wsparcia czy porady, wynika z tego tylko to, ze odrzuca on model paternalistyczny
czy macierzynski, tak czesto prezentowany przez rodzine.

Wazne jest, by wzig¢ pod uwage, ze jesli chcemy, by nasze dziecko osiggneto dojrzatos¢ i weszto w doroste zycie, musimy dac
mu przestrzen, w ktérej nowe informacje i rézne punkty widzenia pomoga mu w podjeciu wiasciwych decyzji zawodowych.

Jednaztych przestrzeniformowana jest przez przyjaciét. Sprawdz, czy znasz krag przyjaciot
swojego dzieckaiich zainteresowania. Jesli poznasz grupe przyjaciot, w ktérej przebywa dziecko
oraz rodzaj informacji, jakie moze ono stad uzyska¢, bedziesz wéwczas takze wiedzie¢ wiecej na
temat jego mozliwych postaw wobec planéw zyciowych.

« Kontekst spoteczny i kontekst pracy.

Wejscie mtodych ludzi na rynek pracy stato sie spoteczna troska w krajach rozwinietych. Sytuacja
wyglada tak, ze rzady czynig wysitki, by zmniejszy¢ bezrobocie, prébujac zarazem podnies¢
kwalifikacje pracownikéw oraz promowac elastycznos$¢ na rynku pracy.

Niemniej jednak nietatwy dostep do rynku pracy jest nie tylko trudnoscig wykreowana
przez spoteczenstwo. Centrum rodzinne oraz system oswiatowy sa réwniez odpowiedzialne za
te sytuacje i dlatego wszyscy powinnismy podjac starania, by ten problem rozwiazac.

Kontekst, w ktorym rozwija sie nasze zycie, warunkuje mozliwe alternatywy zachowan
ludzi w relacji do przysziej pracy zawodowej. Oznacza to, ze nasze otoczenie oferuje nam caty
szereg réznych opcji zawodowych, ktére moga by¢ odpowiednie lub nieodpowiednie dla
naszych potrzeb czy tez potrzeb naszych dzieci. Dzieci majg swoje oczekiwania: chciatyby by¢
,kims” kiedy beda starsze, ale te oczekiwania czesto malejg w zwigzku z kryzysami rodzinnymi
lub szczegblnymi warunkami srodowiska. Nie jestesmy swiadomi, ze my, jako rodzice lub
srodowisko, tworzymy pewne oczekiwania, ktére nasze dzieci muszg spetni¢. Powinnismy
réwniez wzig¢ pod uwage znaczenie szerokosci perspektywy i wachlarza mozliwosci, jakie
prezentujemy w radach udzielanych naszym dzieciom (Sanchez, 2001).

« Swiat pracy i stereotypy zawodowe

Dostep do rynku pracy jest obecnie uwiktany w globalny proces, ktéry umozliwia integracie wiedzy
i umiejetnosdi, przekazanych mtodym ludziom przez rézne srodowiska spoteczne, takie jak rodzina czy szkota.

Posiadanie pracy oznacza, ze jest sie spotecznie uzytecznym, budzi szacunek do samego siebie,
oznacza niezaleznos¢ ekonomiczng oraz uznanie spoteczne. Praca dostosowana do osobistych
potrzeb powoduje satysfakcje, lepsze interakcje spoteczne oraz powstawanie pozytywnego
wizerunku samego siebie. Krétko mowiac, promuje poczucie wewnetrznej integracji jednostki.

W obecnych czasach polityka zatrudnienia skupia sie nie tylko na poprawie jakosci, ale
réwniez dostepnosci pracy. Przekonujemy sie, ze na rynek pracy wchodzg ludzie z réznych grup
spotecznych i o coraz wyzszym poziomie wyksztatcenia.
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Wsrod czynnikow nadal generujacych trudnosci w wejsciu na rynek pracy mozemy
aktualnie wyrézni¢ nastepujace:

» konkurencyjnos¢ - dostep do rynku pracy jest ograniczony przez fakt, iz coraz wiecej
jest kandydatéw do kazdego miejsca pracy i wcigz pojawiaja sie nowi, coraz lepiej
wykwalifikowani;
» tymczasowos¢ — niewielka trwato$¢ miejsca pracy jest kolejnym problemem do
rozwigzania w krajach rozwinietych. To prawda, ze istnieje wiele miejsc pracy, ale nie
wszystkie oferujg state kontrakty. Oznacza to, ze mtodzi ludzie opdzniaja moment
zatozenia rodziny, dopdki nie beda mieli gwarancji bezpieczenstwa zatrudnienia, co
z kolei powoduje, ze mtodzi ludzie p6zniej wyprowadzajg sie zdomu rodzinnego;
» réznorodnosc — poszukiwani sg aktywni pracownicy, ktérzy potrafig dostosowac sie
do zmiennych zadan;
» istniejgce stereotypy zawodowe - stereotypy odpowiadaja profilom zawodowym,
ktére maja pewna wartos¢ w spoteczenstwie (nie zawsze pozytywng), co wptywa na
podjecie decyzji o wyborze okreslonej pracy. Co sadzimy o stereotypach? Czy nasze
dzieci sg pod ich wptywem?

« Spoteczne oczekiwania wobec pracy

Nowi pracownicy, poszukujac pierwszego zatrudnienia, wchodzg na rynek pracy z wieloma
ztudzeniami, ale takze z duzg wiedzg oraz wtasnymi projektami (Garrell', 2007). Spoteczerstwo
narzuca im pewne oczekiwania, ktére powinni spetnic, a jesli tego nie zrobig, zostang zastapieni
przez innych, rownie dobrych lub lepszych, poniewaz panuje przekonanie, ze nie ma ludzi
niezastapionych.

Wielu mtodych ludzi martwi sie o swa $wiezo nabytg wiedze, poniewaz nie wiedza, czy
bedzie ona odpowiadata oczekiwaniom zgtaszanym przez spoteczenstwo w ogéle i przez
konkretne przedsiebiorstwo szczegdlnie. Spoteczenstwo potrzebuje wysoce wykwalifikowanych
pracownikdw - oséb, ktére potrafig sie przystosowa¢ do kazdej pracy oraz elastycznych
w obliczu przeciwnosci, 0séb, ktére rozumiejg, ze nic nie trwa wiecznie, ludzi przedsiebiorczych,
zdolnych do przewidywania oraz krytycznych, jesli chodzi o wtasne osiggniecia i porazki. Tacy
ludzie odpowiadajg na wyzwania codziennosci, odpowiadajg na potrzeby pojawiajace sie
w zyciu rodzinnym i szkole. Zgodnie z taka filozofig, wychowanie i edukacja zmierzaja nie tylko
do kreowania jednostek wykwalifikowanych, ale réwniez wysoce konkurencyjnych.

« Opcje zawodowe - trudny wybor, jesli istnieje mozliwos¢ wyboru
Srodowisko dziecka powinno utatwia¢ wykorzystanie informacji w odniesieniu do wyboréw zawodowych. I
Znaczacym w zyciu wspotczesnym problemem staje sie przecigzenie nadmiarem

informacji, czestokro¢ nieprecyzyjnych i mato uzytecznych, ktére nie pomagaja, a wrecz
utrudniaja podjecie decyzji (tabela ponizej).

! Dyrektor generalny Foundation for the University College of Design ESDI
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MOZLIWOSC WYBORU ZATRUDNIENIA WAZNE INFORMACJE

+ Znajomos¢ samego siebie,

- wiedza na temat mozliwosci na rynku pracy,

- znajomosc oferty szkoleniowej,

- wiedza na temat posrednictwa pracy,

Zatrudnienie w prywatnym przedsiebiorstwie - wiedza na temat wyszukiwania ofert pracy,

« wywiady selekcyjne,

- aktywne poszukiwanie zatrudnienia,

- umiejetnosci osobiste,

- znajomos¢ ICT (technologii informacyjno-komunikacyjnych).

PRACA NAJEMNA

- Znajomos¢ samego siebie,

- wiedza na temat mozliwosci na rynku pracy,

- znajomos( oferty szkoleniowej,

- znajomosc Zrédet informacji dotyczacych sektora publicznego,
- znajomos¢ ICT (technologii informacyjno-komunikacyjnych),
- wiedza na temat proceséw selekcji w sektorze publicznym.

Zatrudnienie w sektorze publicznym

- wiedza na temat zaktadania wiasnej firmy,

+ znajomosc instytucji posredniczacych w samozatrudnieniu,
samozatrudnienie - motywacja do samozatrudnienia,

- rozw6j umiejetnosci zwigzanych z przedsiebiorczosci,

- doradztwo w projektach biznesowych.

Mamy do dyspozycji wiele opcjiito utrudnia podjecie decyzji, dotyczacej przysztoscizawodowe;.
Powinnismy pomaéc zminimalizowac te trudnosci.

Jednakze, jako rodzice, musimy réwniez mie¢ Swiadomos¢ wiasnej omylnosci
i niebezpieczenstwa faktu, ze o pomytke i btedng decyzje bardzo tatwo, gdy
dostepnych jest wiele mozliwosci. Powinni$my zatem dziecku przekazac
madros$¢, ze z naszych pomytek rowniez moze wyptywac nauka.

Oznacza to, ze nie ma znaczenia, czy nasze dziecko podejmie decyzje i zmieni ja, gdy
poczuje, ze nie miato racji. Wrecz przeciwnie, analizujagc wtasne doswiadczenia, uczy sie
i dojrzewa.To, czego nam nie wolno robi¢, to,cieszy¢ sie”z jego braku doswiadczenia lub btednej
decyzji. Nie wolno nam reagowac stowami A nie méwitem, Ty nigdy mnie nie stuchasz, poniewaz
w ten sposéb doprowadzimy tylko do stworzenia dystansu miedzy nami a dzieckiem. Musimy
dac dziecku nasze petne poparcie i pomdc mu w poszukiwaniach nowych mozliwosci.
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3.5. Kontekst edukacyjny

Kiedy w zyciu dziecka pojawiaja sie zmiany, sa one zazwyczaj determinowane nowymi
zainteresowaniami, nowymi alternatywami, mozliwosciami startu do lepszej przysztosci. Czesto
zmiany wywotuje pokonywanie kolejnych szczebli edukacji. Szkota umozliwia poszerzenie
posiadanej wiedzy, a takze wieksze aspiracje i poczucie bezpieczenstwa przy podejmowaniu
decyzji. Korzystajac z wtasnych zasobow, mierzymy sie z nieznanym z wieksza odwaga, poniewaz
wiemy, ze jesli poniesiemy porazke czy popetnimy btad, mamy mozliwos¢ péjs¢ dalej, rozejrzec
sie i poszuka¢ nowych rozwigzan.

Powinnismy stara¢ sie o umozliwienie dziecku uczestniczenia rdwniez w zajeciach
dodatkowych, rozwijajacych zainteresowania juz we wczesnym dziecinstwie tak, by mogto je
kontynuowac w ramach systemu edukacyjnego.

« Szkolenie jako droga dostepu do rozwoju zawodowego

W obecnych czasach uwazamy, ze w ramach rozwoju zawodowego powinnismy zrealizowac
nasze wiasne oczekiwania, a takze sprosta¢ oczekiwaniom stawianym przez spoteczenstwo
(schemat ponizej). Musimy uswiadomié¢ naszym dzieciom, ze w przysztosci dodatkowe szkolenia
dostarczg im licznych umiejetnosci, ktore beda promowaty rozwoj zawodowy.

Rozwoju zawodowego nie osigga sie tylko, gromadzac wiedze i stosujac ja w praktyce. Musimy
wiedzie¢, doradzajgc naszym dzieciom, ze rozwdj zawodowy jest takze determinowany szybkim
tempem reagowania na nowo powstajace problemy. Taka natychmiastowa reakcja powoduje
pozytywny odzew srodowiska, a w nas samych budzi wysoka motywacje i szacunek do siebie.

ODROZNIAJ ALTERNATYWY, Asymilacja >

PONIEWAZ. ..
Uzyskujemy:
1.zrozumienie sytuagji itego, co

— wynika z jej analizy,
PRZECIWIENSTWA NAS Dyspozycyjnosc > 2.wptyw na srodowisko,

MOTYWUJAi ... 3.uczestnictwo w zyciu spotecznosci

4.autonomiczny i krytyczny styl
myslenia.
DECYZJI

« Edukacja, przekaz i wybor edukacyjnego ,rozktadu jazdy”
Jak sie przekonalismy, we wspotczesnym zyciu istnieje wiele mozliwosci wyboru i nasze dziecko
moze miec¢ z tym faktem trudnosci. Nie powinnismy zapomina¢, ze jednym z najistotniejszych
elementéw pomocy udzielanej naszemu dziecku jest okazywany mu szacunek przez nas jako
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jego rodzicow. Ten szacunek powinien by¢ okazywany, kiedy z nim rozmawiamy o tym, co lubi
i czego nie lubi, o jego zainteresowaniach. Nie powinnismy go ani zmusza¢, ani pozwalac na
beztroskie podejmowanie decyzji.

Wazne jest, aby w drodze dialogu zdzieckiem zebrac i posegregowac informacje,dotyczace
stojgcych przed nim mozliwosci oraz by zawsze miec na uwadze to, co samo chciatoby w zyciu
robi¢. Poszukiwanie informacji to nie tylko zadanie rodzicéw, musimy te potrzebe przekazac
naszym dzieciom i zachecac je do zdobywania danych na temat tego, co je interesuje.

Zaréwno dziecko, jak i my sami powinnismy znac cel, jaki chce ono zrealizowac
w przysztosci i od tego zaplanowanego celu powinnismy zacza¢ poszukiwania informacji. z tego
punktu widzenia wazne jest, by nasze dziecko (ewentualnie z nasza pomoca) zadato sobie kilka
pytan: Co chciatbym robi¢ w przysztosci? Jakq chciatbym miec prace? Czy lubie sie uczy¢? Czy chce
sie dalej uczyc¢? Czy chce is¢ na studia? Czy wolatbym nie is¢ na studia, tylko rozpoczq¢ praktyke
w interesujqcym mnie zawodzie? Czy chciatbym juz is¢ do pracy?

Pytania te pomoga dac¢ odpowiedzi, ktére bedg przydatne przy podejmowaniu decyzji.
Ale nie zapominajmy, zeby...

- pytac dziecko 0 jego marzenia i aspiracje na przysztos¢,

- pobudzaci promowac jego ciekawos¢ na temat Sciezki, ktora chciatoby w przysztosci
podazac,

- przekaza¢ mu wszystkie informacje, ktdrych potrzebuje i szukac informacji razem z nim,

- rozmawiac z nim o problemach i troskach, zwigzanych z kazda sciezka przysztego rozwoju.

Mozliwe jest, ze Sciezka wybrana przez dziecko nie spodoba sie nam, ale powinnismy ja uszanowac. Nie ma znaczenia, jesli
dziecko popetni bfad. Wazne jest, zeby doswiadczyto pozytywnych i negatywnych konsekwencji swoich decyzji. Decyzje te
s kluczowe dla rozwoju, dojrzewania i niezaleznosci dziecka.

3.6. Ustanowienie zwigzkow jako wazny czynnik w podejmowaniu decyz;ji przez
nasze dzieci

Nie zyjemy w izolacji, zyjemy w interakgji zinnymi, ze Srodowiskiem, z mediami, nie powinnismy
wiec separowac sie od czynnikéw wptywajacych na podejmowanie decyzji.

Przynalezno$¢ do grupy i zwigzek z nig, czyli ustanowienie waznych relacji spotecznych,
pomoze dziecku podja¢ decyzje tak wazne, jak te zwigzane z wyborem opcji zawodowych.
Uswiadomienie dziecku tego faktu zalezy w duzej mierze od treningu rodzinnego
kontynuowanego p6zniej na gruncie szkolnym.




Powinnismy nauczy¢ dziecko brania pod uwage wszystkich mozliwych aspektow zycia spoteczneqo, jego zalet i wad. I

Jako jednostki spoteczne jestesmy czescig kontekstu spotecznego, w ktérym przebywamy.
Moglibysmy powiedzie¢, ze osoba jest ,zanurzona” w systemie, a ten z kolei istnieje w relacji
z innymi systemami, tworzacymi wielka sie¢ zaleznosci. Zyjemy wiec w $rodowisku, w ktérym
znaczenie majq interakcje utrzymywane z innymi jednostkami i instytucjami dynamicznie sie
zmieniajgcymi.

Istnieja liczne czynniki wptywajace na okreslenie skomplikowanych zwigzkéw spoteczno-
kulturowych, ktére wywieraja staty wptyw na rozwaj ludzkiego zycia oraz na decyzje podjete
w jego trakcie. Mozemy wsrdd nich wyrdznic nastepujace:

» dystans spoteczny — wedtug ustanowionej struktury spoteczno-kulturowej istnieja
ustalone wczesniej zasady regulujace kierunek wymiany spotecznej, a spoteczne
oczekiwania wobec relacji na przyktad ,ojciec—dziecko’, ,brat-siostra” sg inne w réznych
kulturach i grupach spotecznych;

» odlegtos¢ fizyczna - bliskosc¢ fizyczna wptywa w decydujacy sposéb na ustanowienie
relacji. To, ze sie jest czyim$ krewnym, nie gwarantuje, ze wsparcie spoteczne bedzie
dobrze dziatato, jesli miedzy jednostkami istnieje duzy dystans fizyczny;

» dystans ekonomiczny - réznice ekonomiczne pomiedzy grupami spotecznymi czesto
okreslajg charakter relacji miedzy nimi. Czynnik ten wptywa na asymetrie relacji, gdyz
nie ma rownosci warunkéw zycia, potrzeb i przekonanh.

Bycie czescig sieci spotecznej, bycie sSwiadomym, ze jestesmy czescig kontekstu wielu
interakcji zapewni dzieciom:
» wsparcie w dziataniu, gdy trzeba bedzie wykonac co$ wspdlnie z innymi,
» wsparcie emocjonalne w trudnych i szczesliwych chwilach, zapewniajace pozytywny
klimat, zrozumienie oraz empatie,
» rady, gdy poszukujemy informacgji,
» nowe kontakty towarzyskie.
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3.7. Podejmowanie decyzji i rozwoj zawodowy

Jak sie przekonalismy, decyzja, ktérg musza podjaé nasze dzieci nie jest tatwym zadaniem,
dlatego powinnismy zapewni¢ im dostep do wszystkich osiggalnych informacji oraz utatwic
im kontakt z zespotem profesjonalistéw, ktérzy mogliby im pomaéc. Ale musimy réwniez miec
$wiadomos¢, ze i my, jako rodzice, powinnismy korzystac z ustug profesjonalistéw.

Podejmowanie decyzji staje sie waznym procesem, ktory powinien doprowadzi¢ do
pomyslnego rozwoju zawodowego, a zatem trzeba bedzie poswieci¢ temu procesowi sporo
czasu. Przy podejmowaniu decyzji powinnismy:

» miec Swiadomos¢, ze decyzja musi zostac podjeta i ze musi by¢ podjeta przez osobe
zainteresowana,
» wzig¢ pod uwage czynniki wptywajace na decyzje i potraktowac je priorytetowo,
» rozwazy¢ wszystkie mozliwe alternatywy,
» ocenic kazdg alternatywe,
» wybra¢ najlepsza alternatywe.

Rozwoj zawodowy mozna osiggnac tylko poprzez spojne podjecie decyzji, majac jasno
wyznaczony cel. Jako rodzice powinnismy pomdc naszym dzieciom w podejmowaniu decyzji,
ale zarazem, promujac ich autonomie i rozwdj osobisty, zostawi¢ im wystarczajagco duzo
przestrzeni, by ostatecznie to one byty tymi, ktore decyzje te podejmuja.

>

Sugerowane zadania

Uzupetnieniem tego rozdziatu sg nastepujace zadania dla rodzicow i ich dzieci:

ZADANIE 3: To jest w moich dfoniach ©

ZADANIE 4: Co przekazuje? ‘

ZADANIE 5: Sciezki kariery © (opcjonalnie dla )

ZADANIE 6: Role zyciowe (opcjonalnie dla zza)

ZADANIE 7: Nawyki pracy

ZADANIE 13: Warunki pracy — Kiedy, gdzie i za pomocq czego chce pracowac7 (opcjonalnie dla @L )
ZADANIE 14: Moje dziecko chc:alobyzostac “«24 (opqonalnle dla A%

ZADANIE 15: Nie wiem, co robic... (% (opqonalnle dla \423’)

ZADANIE 23: Uwarunkowania zewnetrzne /éi?
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ROZDZIAL 4

Podstawy wspotpracy z dzieémi

4.1. Wstep

Przeczytawszy ten rozdziat, rodzice zrozumiejg znaczenie odpowiedniej komunikacji z dzie¢mi,
znaczenie zacie$niania rodzinnych wiezéw oraz wptywu grupy réwiesniczej na decyzje
podejmowane przez nasze dzieci. Rozdziat niniejszy uswiadomi tez rodzicom, ze powinni
zaoferowac dziecku kazdg mozliwg pomoc: zaréwno w wyborze sposrdd istniejgcych opcji, jak
i w zrozumieniu trudnosci tego wyboru. w skrocie: staramy sie, by rodzice promowali doradztwo
jako najlepsza forme pomocy dzieciom w podejmowaniu decyzji.

12-letnie dziecko wchodzi do pokoju, zeby cos powiedziec, gdy rodzic czyta gazete:

— Tato, chciatbym ci cos powiedziec¢ (gfos jest napiety).

— Tak, OK? O co chodzi? (nie przestaje czytac, zajety interesujgcym artykutem).

Nastolatek, wahajqc sie, probuje odkry¢ jakis znak, ze zostanie wystuchany, ale jego entuzjazm
opada, jego ojciec jest zbyt zajety. Po kilku minutach, gdy artykut zostat przeczytany, rodzic
przypomina sobie pytanie dziecka.

— Tak, OK, wiec co sie stato? O co chodzi?

Do tego czasu entuzjazm znikt. Dziecko czuje, Ze rodzic go nie stucha, jest przekonane, Ze ,oni nigdy
nie majq dla mnie czasu’, wiec odpowiada:

— Nie...nic, juz nic, nic waznego.

Taka scena rodzi frustracje po obu stronach - rodzica, ktéry mysli o sobie, ze zawsze jest
gotow wystuchac dziecka, wiec nie rozumie, dlaczego dziecko nie chce powiedzie¢, o co chodzi
- i po stronie nastolatka, ktory uwaza, ze rodzice nigdy nie maja dla niego czasu, ze nikt nie
zrezygnuje z najdrobniejszej rzeczy, zeby go wystuchag, kiedy czegos potrzebuje.

Zastanéwmy sie, jak my sami chcieliby$smy by¢ wystuchani: z zainteresowaniem, uwaga,
tolerancja, uprzejmoscia, bez wrazenia, ze nasz czas jest ograniczony. Chcielibysmy wiedzie¢, ze
kogo$ naprawde interesuje to, co mowimy.
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4.2. Rozumienie siebie nawzajem

W niniejszym rozdziale spréobujemy wyjasnic zasady, ktdre tworza podstawe dobrej wspotpracy
z dzieckiem. Dalsza tre$¢ mozna podsumowac w kilku nastepujacych zdaniach:

1. Kazdy czlowiek posiada zestaw potrzeb, wartosci, pragnien i zainteresowan, ktére

generuja jego dziatania. Takimi osobami jestesmy i my, i nasze dziecko. Kazdy z nas ma

prawo do wtasnych preferencji, ktére moga by¢ odmienne.

2. Interakcje miedzy ludZmi mozna poréwnac¢ do transakcji gospodarczych. W tym

podejsciu musimy zajac sie na state negocjacjg warunkéw w naszych wspolnych relacjach

z dzieckiem.

3. Efektem tych negocjacji musi by¢ wygrana obu stron, w duchu solidarnosci i empatii,

z poszanowaniem praw i intereséw innych oséb tak, by kazda strona czuta sie wygrana.

4. Wptyw, edukacja, wspotpraca - wszystko zalezy od wzajemnych relacji. Nie mozna

uczy¢ kogos, kto nie chce sie uczy¢. Aby wspotpracowac z dzieckiem, nalezy zbudowac

przyjazne stosunki miedzy nim a rodzicem.

Materiat ten stanowi zaproszenie do odrzucenia postawy egocentrycznej, w ktorej kazdy
kieruje sie swoim wiasnym interesem (czasem nieswiadomie) oraz zastgpienie jej postawa,
w ktorej wszystkie zaangazowane strony rozumiejg swoje wzajemne i nteresy oraz dziataja
z zamiarem rozwigzywania problemoéw tak, by kazda z nich wygrata.

Zasad tych musimy przestrzegad szczegdlnie w procesie wychowania, gdyz dziecko i jego
mentor (rodzic lub nauczyciel) nie sg na réwnej pozycji. Poza tym dziecko nie jest w stanie bronic
skutecznie swoich interesdw, jednakze oczekuje, ze jego mentor uzupetni w tym zakresie jego
braki, ale bez stosowania oszustw lub zaspokajania egoistycznych intereséw.

I Wazne jest, zeby zdac sobie sprawe, ze wszystkie dziatania, ktdre beda podjete wobec dziecka, dotycza w réwnym stopniu
nas, rodzicow.

4.3. Rozumienie ludzi

Kazdy cztowiek podejmuje dziatanie w celu zyskania czegos lub unikniecia bélu

(Pease, 2001).

Musimy by¢ swiadomi tego, jak bardzo sie r6znimy. Od chwili narodzin wszyscy mamy rézne
predyspozycje, umiejetnosci, uzdolnienia, temperamenty, rézne struktury mentalne. Badacze
doszli do wniosku, ze istniejag fundamentalne potrzeby, ktére odzwierciedlajg podstawowe,
zyciowe postawy cztowieka, rzeczy, dla ktérych by ktamat, ukradt lub zabit. Mimo istnienia wielu
teorii na ten temat, wszystkie uwzgledniaja podobny repertuar potrzeb, takich jak potrzeby
przezycia (potrzeby fizjologiczne - pozywienie, powietrze i woda), bezpieczenstwa, kontakt
z innymi i akceptacje. Na samej gorze drabiny potrzeb lokuja sie potrzeby samorealizacji,
wytworzone przez wyksztatcenie, nawyki i kontekst spoteczno-historyczno-kulturowy,




w ktérym zyjemy. Wszystkie te potrzeby, pragnienia, motywacje i zainteresowania stanowia
podstawe naszego dziatania. JesteSmy przez nie tak kontrolowani, ze zaspokojenie ich staje sie
dla nas kwestig zycia i Smierci. W ten sposéb stajemy sie swiadomi tego, co popycha nas do
dziatania. Tym, co sprawia, ze i my, i inni podejmujemy dziatanie, jest nasza potrzeba wyrazona
zainteresowaniami.

Ludzie potrzebujg pozywienia nie tylko dla swego organizmu, ale takze dla psychiki. Nasze dziecko musi zaspakajac swoje
potrzeby emocjonalne i bezpieczeristwa, potrzebuje akceptadji i uznania. Zaspokojenie ich sprawia, ze staje sie zalezne od
innych. Jesli nie otrzyma takiego pozywienia od rodzicéw, bedzie go szukato gdzie indziej.

Nauczyciel uczy nie po to, zeby zaspokoi¢ potrzeby uczniéw, ale przede wszystkim swoje
potrzeby; rodzic zostat rodzicem z tych samych powodoéw. Niektdrzy zwas powiedza, ze zrobiliby
wszystko dla swoich dzieci, nie dla siebie. Wszyscy chcemy zrobi¢ wiele dobrego dla naszych
dzieci, poniewaz sg one naszymi dzie¢mi (czy zrobilibysmy to samo dla wszystkich dzieci?), tak
wiec, Swiadomie badz nie, wcigz wiele robimy dla samych siebie. Wazne jest tu spostrzezenie,
ze gdybysmy byli w posiadaniu wszystkich niezbednych srodkéw, wtedy wiekszos¢ potrzeb
moglibysmy zaspokoi¢ samodzielnie, z wyjatkiem jednej — potrzeby uznania spotecznego.
istnienie tej szczegdlnej potrzeby sprawia, ze jestesmy zalezni od i nnych. Potrzebujemy innych
ludzi, zeby zaspokoic te wazng zyciowa potrzebe.

4.4, Reprezentacja rzeczywistosci

Najbardziej fundamentalng zasada natury ludzkiej jest potrzeba uznania

(Carnegie, 1997).

Nasz mézg dziata w sposdb ograniczony wobec rzeczywistosci nas otaczajacej, bardzo bogatej
i cechujacej sie przyttaczajagcym zréznicowaniem, dlatego musimy porzadkowaé pojecia
i dzieli¢ je na kategorie. Niemozliwe jest poznanie wszystkiego, co gdzies zostato odkryte lub
przeczytanie, wszystkiego, co zostato napisane. Kazdy z nas ma,mape” rzeczywistosci, zalezng
od osobistych doswiadczen, mape, ktéra nie pasuje do innych map. Uczenie sie jest czesciowym
rozwigzaniem, ale i tak w ciggu zycia nie bedziemy w stanie opanowac catej wiedzy, a i wiedza
nie zorganizuje sie w naszym umysle w ten sam sposob, jak u innych. Jedng z gtéwnych
przyczyn nieporozumien miedzy ludzmi jest wiec fakt, ze postrzegamy rzeczywisto$¢ w innych
kategoriach - jesteSmy rozni! Na przyktad poprzez pojecia dobra, zta, charakteru, mitosci,
uczciwosci, czucia sie jak u siebie” rozumiemy rézne rzeczy. Dwoje ludzi z réznymi systemami
odniesienia bedzie zawsze postrzegato rzeczywistos$¢ z innej perspektywy. Wiemy, jak tatwo
jest ulec ztudzeniu podczas spektaklu prestidigitatoréw, ale to samo moze sie dzia¢ z naszym
postrzeganiem otaczajacej rzeczywistosci. Ktos moze by¢ szczerze, do czegos przekonany, a i tak
moze nie miec racji. To samo moze przydarzy¢ sie nam! Dlatego musimy by¢ ostrozni, zeby nie
wzig¢ osobistego przekonania za uniwersalng prawde, nawet jesli szczerze szukamy prawdy.
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Dowodem madrosci jest przyjecie zatozenia, ze ktos moze mie¢ inne zdanie niz my oraz ze moze widzie¢ rzeczywistos¢ w inny
sposob, a takze ze moze mie¢ powdd, dla ktérego tak mysli, i ze musimy ten poglad szanowac, nawet jesli go nie podzielamy.
Tym, kims” moze by¢ nasze dziecko. Przez wiekszos¢ czasu warto jest zadawac pytanie: Co sprawia, ze tak whasnie myslisz?

Nikt nie ma patentu na prawde. Zawsze dobrze jest zachowac¢ rezerwe, kiedy mowimy
o ostatecznejiabsolutnejznajomosci prawdy w jakims aspekcie rzeczywistosci. Kazda jednostka
jest wyjatkowa, kazdy cztowiek jest kims, zgromadzit w swéj wyjatkowy sposdb informacje,
uczucia, zrozumienie, jezyk i ekspresje.

Roznimy sie i musimy to szanowac u innych. Musimy szanowac prawo naszego dziecka do bycia innym, posiadania wtasnych
opinii, pragnien, marzen. Nie oznacza to, ze mamy przestac je ksztatci¢ lub uczy¢ tego, co stuszne.

To, co my postrzegamy jako dobre, moze nie by¢ dobre dlainnych. Jesli dobre jest dla mnie
pojscie na koncert symfoniczny, wcale nie musitak by¢ w przypadku mojego syna. Dla niektérych
ludzi moze by¢ dobre zycie na wsi, ale nie dla wszystkich. Rodzic moze mysle¢, ze najlepiej bedzie
dla dziecka, jesli zostanie lekarzem, prawnikiem, czy ekonomistg, ale dziecko nie mysli w ten sam
sposob. Nie zna tak dobrze swoich zainteresowan, wiec rodzicowi tatwo jest nim manipulowac
i sprawi¢, by podazato wybrang przez niego $ciezkg kariery, nie zawsze w najlepszym interesie
dziecka. Kazdego cztowieka kusi podazanie za swoimi zainteresowaniami, marzeniami, by
zaspokoi¢ wiasne pragnienia i wyeliminowac frustracje. | to samo moze przydarzy¢ sie nam
jako rodzicom. Musimy pomagac¢ naszym dzieciom w odkrywaniu ich wtasnych ambigji,
umiejetnosci, uzdolnien, talentéw, ideatéw i marzen, innymi stowy — w odkrywaniu tego, co jest
dla nich najlepsze - a nastepnie utatwic¢ im dotarcie do celu.

4.5. Rozumienie samego siebie

Kazdego z nas cechuje sie pewien typ temperamentu, osobowosci, sposdb bycia, generalnie
niezmieniajacy sie od narodzin, tzn. trudno nam by¢ innymi niz jesteSmy. Bardzo dobrze
rozumiemy samych siebie. Duzym krokiem naprzod jest wykorzystanie tej prawdy, gdy chodzi
0 nasze dziecko: jest ono inne i trudno mu zachowywac sie inaczej.

Jestesmy, jacy jestesmy! To jest to, co sprawia, ze nie jestesmy kims innym. Kiedy natura rodzicéw kompletnie rdzni sie od
natury dziecka, nie ma znaczenia, ile dobrej woli okazujg, nie s w stanie udzieli¢ dziecku dobrej rady dotyczacej jego kariery,
jesli nie sprébuja spojrze¢ na Swiat jego oczami.

Réznice miedzy nami moga by¢ tak potezne, ze utrudniaja nam zobaczenie sytuacji
z innego punktu widzenia oraz zrozumienie. ,Realistyczny” rodzic o ustrukturyzowanym
i zorganizowanym sposobie myslenia z trudnoscia zrozumie sposéb, w jaki funkcjonuje jego
«artystyczna” cérka, uzdolniona literacko i troche bataganiarska. Podobnie rodzic ostrozny,
planujacy wszystko z wyprzedzeniem, moze nie zrozumie¢ wiasnego syna, ktory chce by¢
przedsiebiorczy i podejmuje ryzyko.
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Musimy zdawac sobie sprawe, ze w tych sytuacjach rodzice, bez wzgledu na to, jak duzo
maja dobrej woli, nie beda w stanie udzieli¢ dziecku dobrej rady odnosnie kariery, poniewaz
postrzegaja rzeczywisto$¢ w inny sposob niz ono. Ktéra ,mapa rzeczywistosci” jest poprawna?
Mapa rodzica czy mapadziecka? Obie sg poprawne, poniewaz kazda mapa pasuje do osobowosci
swego wiasciciela.

Nawet w przypadku nas samych, po zyciu petnym osiagnie¢, ale i rébwniez rozczarowan,
obfitujgcym (lub nie) w sukcesy, dystansujemy sie od pomystéw i pogladéw, ktére mielismy jako
nastolatki. Teraz nasza mapa wyglada inaczej.

Aby moc komunikowac sie skutecznie, zwtaszcza z dzieckiem i rodzing, musimy dokona¢
swoistej autodiagnozy. Mozna jag zrealizowac¢ poprzez uczciwe odkrywanie i analizowanie
wiasnych osiggniec i porazek, potrzeb i pragnien, marzen i lekow, przekonan i uprzedzeh. Po
sporzadzeniu listy wszystkich tych elementéw, nalezy zada¢ sobie pytania Dlaczego?, Jak?,
Gdzie? tak, by wizerunek nas samych stat sie dla nas bardziej zrozumiaty. Musimy by¢ uczciwi
przy kazdej odpowiedzi, ktérej sobie udzielamy. Kolejny etap autodiagnozy polega na zadaniu
pytania naszemu partnerowi zyciowemu (mezowi lub zonie), co sadzi o naszych odpowiedziach.
Niektore rzeczy, ktére dla nas sg sukcesem lub porazka, dla i nnych mogga znaczy¢ cos innego. To
pordéwnanie precyzuje, potwierdza i uaktualnia nasz obraz samych siebie. Moze tez potwierdzi¢
i poprawic relacje w rodzinie oraz pomac unikna¢ sytuacji takich jak ponizsza:

Mgqz wraca p6Zzno do domu zadowolony, ze w pracy udato mu sie doprowadzi¢ do podpisania
powaznego kontraktu. Catuje czekajqcq na niego zone, mowi jej, ze wezmie prysznic i pojdzie spac,
poniewaz jest wyczerpany. Zona czekata na niego do pézna z obiadem, a teraz spokojnie sprzqta stét,
gasi Swiatto i idzie do t6zka. Chciata sprawi¢ mu niespodzianke w rocznice slubu. Rozpatrzmy rézne
punkty widzenia: mqz jest w petni usatysfakcjonowany kontraktem podpisanym w pracy, ale dla
jego zony wieczor jest rozczarowaniem, moze kumulujgcym sie zinnymi podobnymi wydarzeniami.

Dzieci jako widzowie tego, co sie stafo, jako aktywni i emocjonalni uczestnicy, wynoszq
zyciowq lekcje i mogqg wyciqgnqc niewtasciwe wnioski (jak np. Rodzice sq na siebie Zli, Nie warto
czeka¢ na meza z obiadem, etc.).

By¢ moze wiecej dowiemy sie o sobie, oceniajgc typowe btedy rodzicielskie przedstawione
ponizej:

» Ratowanie dziecka sygnalizujacego problemy poprzez wykorzystywanie wtasnych
sposobow ich rozwigzywania. Rezultaty takiego dziatania nie sg dobre, poniewaz z jednej
strony dziecku moze odpowiadac inny sposob rozwigzania problemu, gdyz inaczej widzi
rzeczywistos¢ i wyznaje inne wartosci; z drugiej strony rodzic przeszkadza dziecku we
wzieciu petnej odpowiedzialnosci za decyzje, utrzymuje go w uzaleznieniu od siebie,
powstrzymuje przed rozwojem oraz przeszkadza mu w podejmowaniu decyzji.

» Narzucanie dziecku swoich wizji, zamiast uczenia go podejmowania samodzielnych
decyzjiipomaganiamuw tym, poprzez wspolne poszukiwanie alternatyw, pokazywanie
mu wad i zalet, korzysci i zagrozen wynikajacych z réznych opgji.

» Osadzanie decyzji dziecka i negatywne prorokowanie: Zobaczysz co sie stanie, jesli
mnie nie postuchasz! Czasami to stwierdzenie pochodzi z pragnienia, by dziecku sie nie
udato, tak by rodzic mogt powiedzie¢ A nie mowitem?
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— Poprzez podejmowanie wiasciwych decyzji.
Jak podejmujesz whasciwe decyzje?

— Polegam na doswiadczeniu.

Jak zdobywasz doswiadczenie?

— Podejmujac zte decyzje!

» Powstrzymywanie dziecka przed popetnieniem jakiegokolwiek btedu, krytykowanie
go, gdy popetni btad. Uczymy sie na btedach. Oczywiscie, duzo lepiej jest uczy¢ sie
na btedach innych, poniewaz nie mamy w zyciu do$¢ czasu, by popetni¢ wszystkie
btedy samemu. Jednak nasze dziecko potrzebuje swoich wiasnych btedéw, wtasnego
doswiadczenia, zeby nauczyc¢ sie podejmowac decyzje i brac za nie odpowiedzialnosc.
To trudna droga, ale jedyna, ktéra prowadzi do podejmowania dobrych decyzji. Nigdy
nie bedziemy w stanie kontrolowac tego procesu w 100%, a krytykowanie nie rozwigzuje
niczego! Nawet wiecej, krytykowanie moze przynies¢ odwrotny efekt, dziecko bedzie
sfrustrowane i zacznie sie wycofywa¢, spadnie jego samoocena i zacznie chowac sie za
stwierdzeniami: ja nie umiem, ja nie wiem, jestem do niczego.

Musimy da¢ dziecku mozliwos¢ doswiadczenia faktu popetnienia btedu w emocjonalnie chronionym $rodowisku.
Przygotowujemy je do zycia nie poprzez powstrzymywanie go od popetniania btedéw, a poprzez uczenie go, jak sobie radzi¢
z btedami, jak sobie radzi¢ ze Swiadomoscig pomytki, zlymi decyzjami. W ten sposob przygotujemy je do realnego zycia.

» Uczenie dziecka, by zawsze byto postuszne i nigdy sie nie sprzeciwiato. Przynosi
to natychmiastowq korzys¢ rodzicowi: z dzieckiem, ktére nie sprawia problemow,
tatwiej sie zyje, ale nie lezy to w najlepszym interesie dziecka. Jest to btad, ktoéry
prowadzi do uformowania dziecka ,bez kregostupa” Nie musimy uczy¢ dziecka,
by sie nie sprzeciwiato, ale by sie sprzeciwiato w spotecznie pozadany sposéb, by
bronito swojego zdania, punktu widzenia, swoich intereséw. W przeciwnym razie
zawsze bedzie podazato za decyzjami i interesami innych, a w spoteczenstwie petnym
rywalizacji zawsze przegra.

Nie musimy uczy¢ dziecka, zeby sie nie sprzeciwiato, tylko tego, jak sie sprzeciwiac!

» Oczekiwanie, ze bedzie sie miato dobre relacje z dzieckiem bez poswiecenia czasu na
zbudowanie tej relacji. Jest to niemozliwe. Mitos¢ oznacza, ze trzeba mie¢ czas, ktory
mozna poswieci¢. Kiedy kogos$ kochasz, musisz z nim spedzac czas. To samo dotyczy
zakochanych i to samo dotyczy mitosci miedzy rodzicem a dzieckiem. Jesli ktos nie ma
na to czasu, nie moze powiedzie¢, ze kocha. Nie oszukujmy samych siebie!

» Wiara, ze sami rodzice jako towarzystwo wystarczg dziecku. Dzieci potrzebuja
przyjaciot, z ktérymi bedga spedzaty czas, z ktorymi bedga jezdzity autostopem na biwaki,
koncerty, wydarzenia kulturalne czy sportowe, imprezy urodzinowe. Dzieci nie moga
spedzac zycia tylko miedzy domem a szkota.
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» Porownywanie dziecka z innymi lub z samymi rodzicami, kiedy byli mtodsi,
ignorowanie faktu, ze kazde dziecko jest inne, nie méwiac juz o tym, ze okolicznosci
spoteczne i historyczne, w ktorych formowata sie ich osobowos$¢, sa odmienne.

» Lekcewazenie probleméw dziecka, jego trosk i zainteresowan. Rodzic czesto mysli, ze
sq one,dziecinne’, ale w nich jest zaczatek tego, kim dziecko jest i kim zostanie. z drugiej
strony, nawet jesli to jest ,,dziecinne’, chodzi o zbudowanie zdrowych relacji z wtasnym
potomstwem, o zrobienie czegos$ razem. Czas spedzony razem moéwi dziecku, ze jest ono
wazne, cenne, akceptowane i doceniane takie, jakie jest. Sg to okazje do zbudowania
wspomnien o,nas”.

» Przekonanie, ze u podstaw relacji rodzic-dziecko musi sta¢ wtadza rodzica. Jest
w tym troche racji, ale najistotniejszy jest sposéb, w jaki z tej wtadzy korzystamy. Jesli
jest narzucana po dyktatorsku, porazka jest pewna! Wiadza musi by¢ akceptowana
przez dziecko, a nie narzucona przez rodzica. Jest to sztuka prowadzaca do sukcesu.
Oto kolejny powdd, dla ktérego warto udac sie do doradcy i zapisa¢ na kurs do
»Szkoty rodzicow”. Opanowanie sztuki podejmowania decyzji razem z dzieckiem oraz
zaangazowanie go w sytuacje, gdzie sam ocenia swoje zachowanie oraz akceptuje kary
adekwatne do ciezaru przewinien, jest wykonalne.

» Rodzice czesto chcg,zbierac¢ z miejsca, gdzie nic nie posadzili”. Inwestuja duzo czasu
w swoje kariery, pracujg w kilku miejscach, skupiajg uwage na rzeczach materialnych:
samochodzie, domu, marza o urlopie tylko po to, by odzyskac sity i wréci¢ do pracy.
Jesli chodzi o dzieci, uwazaja, ze tak dtugo, jak zapewniajg im dach na gtowa i jedzenie,
ich potrzeby sa w petni zaspokajane. Pézniej, gdy dzieci dorastajg, rodzice twierdzg, ze
majg dobre relacje z dzie¢mi, a jesli tak nie jest, uwazaja, ze dziecko jest niewdzieczne.
Chowaija sie za ztudzeniem, ze przeciez robili dla dziecka wszystko!.

Dzieci to nie zwierzeta domowe! Jak dobre by nie byty jedzenie i dom, ktére im zapewniamy, nie zastapia one nigdy obecnosci
rodzicow w ich zyciu.

4.6. Rozumienie swojego dziecka (moje dziecko to nie ja)

Wszyscy lubimy mie¢ prawa, one dajg nam poczucie wolnosci. Kiedy méwimy ,prawa’, od
razu myslimy o czyms, co inni bedg w nas szanowac. Aspekt uzupetniajacy, ze réwniez my
musimy szanowac prawa innych, nie przychodzi nam do gtowy. Dlatego czasami aspirujemy
do ograniczania wolnosci innych ludzi, nie zauwazajac, ze nasza wolnos¢ konczy sie tam, gdzie
zaczyna sie wolnosc¢ innych ludzil Samo to, ze jestesSmy rodzicem czy mentorem, nie daje nam
wiecej praw w relacji z naszym podopiecznym, natomiast naktada na nas wiecej zobowigzan.

Nasza wolno$¢ koficzy sie tam, gdzie zaczyna sie wolno$¢ innych ludzi! Nasze prawa koriczg sie tam, gdzie zaczynajq sie
prawa innych!
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Rodzicczestonawigzujezpotomkiemrelacje, ktore sgdestrukcyjne dlaosobowoscidziecka.
Nie powinno nas to dziwi¢: gdzie rodzic ma sie nauczy¢, jak by¢ rodzicem? Nie ma szkoty, ktéra
by tego uczyta. Wielu z nas uwaza, ze dobre checi wystarczg, zeby dobrze sprawowac te funkcje.
Najwazniejszym dowodem mitosci jest szanowanie wolnosci drugiej osoby, przede wszystkim
wolnosci podejmowania decyzji. Nie oznacza to, ze mamy dziecka nie uczy¢, zrezygnowac
z oferowania mu naszej wiedzy, argumentacji, naszego zdania, ale zeby przedstawi¢ dziecku
mozliwosci i pozwoli¢ podja¢ samodzielng decyzje.

I Nauczmy sie kocha¢ bez posiadania! Dawajmy wolnos¢ tym, ktérych kochamy, i uczmy sie by¢ szczesliwi, gdy oni sq szczesliwi!

Nauczmy sie kocha¢ bez narzucania wiasnej woli, w przeciwnym razie oznaczac¢ to bedzie,
ze w gruncie rzeczy kochamy samych siebie, a dziecko jest tylko sposobem na osiggniecie swoich
celéw i zdobycie osobistej satysfakcji. Sg rodzice, ktérzy nie chcg, by ich dziecko byto niezalezne -
nie pozwalajag mu na rozwdj dlatego, aby utrzymac jego zaleznosc¢ od siebie. Powstrzymaja je od
witasnego zycia, zatozenia rodziny albo zaakceptuja ja tylko wtedy, jesli utrzymajg nad nig kontrole.

Pomysl, jak by to byto, gdybys na drzwiach pokoju dziecka znalazt nastepujaca deklaracje:

Deklaracja moich praw
1. Mam prawo by¢ taki, jaki jestem!

Oczywiscie wcigz mam duzo do nauki, duzo do zmiany, ale poki co mam prawo by taki, jaki jestem. Moge mie¢ wiasne
przekonania i nikt nie ma prawa deprecjonowac mnie ani obrazac tylko dlatego, ze mysle inaczej. Nikt nie ma monopolu
na prawde, nikt nie wie wszystkiego. Nie kazdy musi sie ze mng zgadza¢, ani ja nie musze sie zgadzac z innymi. Mozemy
zy¢ razem nawet, jesli mamy odmienne zdanie! Mam prawo do wtasnego zdania. Ty mozesz mie¢ swoje zdanie, a ja je bede
szanowat.

Nie moge nikogo zmuszac, zeby mnie kochat czy lubit, i ja nie musze kochac wszystkich. Nikt nie musi by¢ zty tylko dlatego, ze
nie jest kochany przez wszystkich albo dlatego, ze nie wszyscy zawsze sie znim zgadzaja. Nawet wtedy musimy sie szanowac.

2. Mam prawo uczy¢ sie dorasta¢ w swoim wiasnym rytmie.

Nikt nie moze uczy¢ mnie na site! Nikt nie ma prawa narzucac mi swoich przekonan czy czegokolwiek whrew mojej woli. Nikt
nie moze zmuszac mnie, bym patrzyt na rzeczy tak jak on. Ja sam zadecyduje, komu dam prawo wypowiadania sie w moim
zyciu: udzielania mi rad, uczenia mnie, ksztatcenia i poprawiania.

3. Mam prawo podazac za swoimi potrzebami, pragnieniami i zainteresowaniami!

Mam prawo do wtasnego systemu wartosci. Jestem gotéw uczy¢ sie od innych, stucha¢ innych opinii, ale to ja decyduje, co
jest dla mnie wazne. Nie potrzebuje kogos, kto bedzie mi pomagat.

4. Mam prawo decydowac o sobie samym.!

Kiedy podejmujesz decyzje, nie ma tylko jednego najlepszego rozwigzania, wiec moge mie¢ wiasne rozwigzania swoich
problemdw. Inni maja to samo prawo, wiec nie musze zajmowac si¢ ich problemami. Nie musze narzucac im tego, co majg robic.




Moge im pomdc, jesli mnie poprosza. Mam prawo pozna¢ wszystkie opcje, tak zebym mdgt dokona¢ wyboru. Moge
przyjmowac petng odpowiedzialnos¢ za swoje decyzje.

5. Mam prawo nie mie¢ ragji.
Nikt nie jest doskonaty. Pomytki s3 normalne. Porazka, tak samo jak sukces, jest normalna.

Btedy i niepowodzenia pomagaja mi dorosnac i dojrze¢. Mozna mnie poprawiac, karac, ale nie bez pozostawiania trwatych
szkéd w mojej psychice. Ja tez nie ma prawa do krzywdzenia innych, nawet swoich dzieci, kiedy bede je miat.

Nie jesteSmy wszyscy tacy sami, r6znimy sie od chwili narodzin. w orientacji zawodowe;j
musimy zwracac uwage na sktadniki osobowosci, rozne temperamenty. Mozemy sie przekonag,
ze niektorzy szybko porzucaja problem, poniewaz szybko sie nudza, podczas gdy inni nie ustang,
dopdki go nie rozwigza. Niektorzy ludzie dziatajg intuicyjnie, innym trzeba udzieli¢ konkretnych
informacji, by rozwiazali problem. Znajomos¢ silnych i stabych stron osoby moze wptyna¢ na
réownowage przy poszukiwaniu wtasciwego zawodu.

Jako rodzice musimy pamieta¢, ze dorastanie jest trudnym okresem i okresem wszelkich
préb, w ktérych przejawia sie niezaleznos$¢ i autonomia. Jest jednoczesnie dla nastolatka okazjg
do budowy wiary w samego siebie. Kazde dziecko tworzy swa wtasna, osobista przestrzen, gdzie
zaprasza kolegéw i przyjacidt, i nie chce, by inni mieszali sie do jego wewnetrznego Swiata.
To czas ktétni z dorostymi z powodu pragnienia potwierdzenia swojej godnosci, potrzeby
bycia szanowanym oraz potrzeby uznania swoich mozliwosci i probleméw. Rodzice musza
uznac¢ wszystkie te potrzeby, tak by mogli unika¢ sytuacji, w ktérych dzieci przyjmowac¢ beda
postawy petne ztosci, beda zachowywac sie obrazliwie czy upokarzajgco. Rodziny w sytuacjach
kryzysowych i pozniej musza sie wykaza¢ ogromnym taktem, co zapewni dziecku warunki do
rozwoju osobistej odpowiedzialnosci.

Whij w deske gwozdzie, ale czy gdy je wyciggniesz, deska bedzie taka sama? Nie ma gwozdzi, ale jest petna dziur. To samo
dotyczy konfliktéw i mocnych stow kierowanych do dziecka — z czasem s3 one zapomniane, ale blizny zostaja na zawsze.

4.7. Stereotypy i uprzedzenia

Czesto mamy tendencje do myslenia w sposob, w jaki myslelismy w przesztosci przez wszystkie
poprzednie lata. JesteSmy przyzwyczajeni do wtasnego wizerunku, utrwalajg go nasze
nawyki myslowe. Postrzegamy rzeczywisto$s¢ w sposéb zgodny z naszym subiektywnym
doswiadczeniem. Fakt ten moze wptywac na podejmowanie decyzji o przysztosci naszych dzieci.
Wszyscy mamy uprzedzenia zawodowe, ktére niepotrzebnie skracaja liste naszych mozliwosci.
Oto niektére z nich:

» Zadnej brudnej pracy.

» Zadnej ryzykownej pracy, gdzie zycie mogtoby by¢ narazone na niebezpieczeristwo.

» Zadnej pracy wymagajacej poswiecenia zbyt duzej iloéci czasu, utraty Zzycia

prywatnego.
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» Praca musi by¢ dochodowa.

» Praca musi by¢ pewna i stabilna,

» Praca powinna by¢ blisko domu, zeby nie trzeba byto dojezdzac.

» W pracy niedopuszczalne sa nocne zmiany.

» ZawaOd artysty czy sportowca oznacza dramaty osobiste.

» Niektore zawody sg tylko dla mezczyzn lub tylko dla kobiet.

» Rodzice, ktorzy lubig swoja prace, chcg by ich dzieci tez takg wybraty.

» Rodzice, ktorzy nie znosza swojej pracy, nie chca, by ich dzieci taka wybraty.

» Rodzice zawsze opdzniaja moment podjecia przez dziecko decyzji co do przysztego
zawodu, uwazajac, ze najwazniejsze sg najblizsze kroki, takie jak wybdr whasciwej szkoty.
» Niektorzy rodzice uwazajg, ze szkofa, a zwlaszcza uniwersytet, automatycznie
zagwarantuje btyskotliwa kariere, dlatego zrobig wszystko, by ich dzieci studiowaty.

» Niektorzy rodzice zadanie orientacji zawodowej oddajg catkowicie w rece szkoty.

» Niektorzy rodzice ,wiedzg, co jest najlepsze” dla ich dziecka. Nie chodzili na zadne
kursy, nie pytali specjalistéw, nie rozmawiali ze swoim dzieckiem o jego preferencjach,
ale ,wiedzg’, co dziecko powinno zrobic ze swojg przysztoscia.

~

« Uprzedzenia wobec doradcy

Czy doradca jest intruzem w rodzinnych decyzjach? Zazwyczaj tak jest postrzegany. Jest
postrzegany jako zbyt mtody, bez doswiadczenia w wychowywaniu dzieci, czasem rodzice sg
przekonani, ze patrzy na nich z gory. Niektorzy rodzice myslg, ze jesli zgtosza sie do doradcy,
bedzie to oznaczato, ze przyznaja sie do niekompetencji lub ze majg problem wymagajacy
terapii. Wszystko to zdarza sie, poniewaz brakuje informacji na temat roli doradcy zawodowego
i na temat sposobow korzystania z jego ustug.

Nasze silne strony s zarazem naszymi stabymi stronami. Nie jest mozliwe, by wiedzie¢ wszystko lub potrafi¢ wszystko robic.
Dlatego potrzebujemy innych.

Bezwzgledu nato, jak pomocnichcielibysmy by¢, jak bardzo sie staramy, jestesmy w swoich
kompetencjach ograniczeni i nie mozemy wiedzie¢ absolutnie wszystkiego. Mamy wtasng
prace, w ktérej staramy sie by¢ profesjonalistami i tu pojawia sie problem — nasze silne strony sq
zarazem naszymi stabymi stronami — innymi stowy: to, ze staramy sie by¢ ekspertami w jednej
dziedzinie, sprawia, ze nie mozemy by¢ ekspertami w innej. Doradca jest fachowcem, a nawet
jesli jakis konkretny doradca, z ktérym mamy kontakt, nie wyglada na fachowca, mozemy udac
sie do innego. Doradca ma cafg specjalistyczng wiedze, wymagane doswiadczenia, a ponadto
jest whasnie po to, by nam poméc.

Doradca nie jest po to, zeby decydowac o przysztym wyksztatceniu czy drodze zawodowej nastolatka, jest po to, by wskazac
szczegdlne cechy, uzdolnienia, stabe strony nastolatka i w ten sposéb umozliwi¢ rodzinie podjecie Swiadomego wyboru.
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Przy podejmowaniu decyzji pierwszy krok to poznac i oceni¢ samego siebie. Wszyscy
znamy wilasne dziecii samych siebie, ale ile razy byliémy zdziwieni tym, co nasze dziecko zrobito?
Albo ile razy zaskoczyli nas ludzie, o ktérych myslelismy, ze znamy ich tak dobrze? Poznajemy
siebie poprzez wtasne zachowanie i jego analize, ale psycholog, uzywajac specjalnych narzedzi,
moze rzucic $wiatto na mozliwosci, talenty, uzdolnienia, o ktérych nigdy bysmy nie pomysleli, bo
nigdy nie bylismy w sytuacji, ktéra by wymagata ich stosowania. Psycholog moze prognozowac
zachowanie dziecka w sytuacji, w ktorej nigdy dotychczas nie byto postawione, moze wskazac
na najbardziej odpowiedni sposéb uczenia sig, oraz zasugerowac, jak dziecko moze pracowac
nad obszarami, w ktérych nie jest dobre. Doradca moze ujawni¢ brak wiary w siebie, trudnosci
w nauce lub w relacjach z innymi, moze udzieli¢ wskazéwek, jak sie pozbyc¢ tych problemow.
Moze rowniez wykry¢ uprzedzenia, jakie rodzic lub dziecko maja na temat rynku edukacyjnego
lub rynku pracy, nierealistyczne oczekiwania, zbyt duzg rozbieznos¢ miedzy aspiracjami
a mozliwosciami, moze je wskazac¢ i da¢ rodzinie szanse zmierzenia sie z nimi.

Niektdrzy rodzice uwazajg, ze doradca jest osoba, ktéra pomoze im przekonac dziecko do tego,
czego oni sami od niego oczekuja. Nie zdajg sobie sprawy, ze problem zdiagnozowany przez doradce
wigze sie z prosba dziecka, by przekonat rodzicow, zeby pozwolili mu podazac za swoim marzeniem.

Kolejnym zadaniem doradcy jest weryfikacja, czy wybor dziecka jest autentyczny, czy tez
moze jest to tylko konsekwencja wptywu przyjaciela. Wiadomym jest, ze niektére szkoty Srednie
starajg sie specjalizowa¢ w pewnych dziedzinach, jednoczesénie niektére nastolatki wybierajg
szkote ze wzgledu na jej potozenie, nazwe albo dlatego, ze chcag chodzi¢ do tej samej klasy, co
ich znajomi. Jesli czynniki prestizowe lub towarzyskie nie maja wiele wspolnego z osobowoscia
nastolatka, jego potencjatem, aspiracjami, wptyw na wybor drogi kariery zawodowej bedzie
negatywny. Dobry doradca potrafi zaobserwowa¢ motywacje, ktéra tworzy podstawe wybranej
przez dziecko $ciezki ksztatcenia i moze uchronié rodzine przed niepotrzebnym zagrozeniem.

Doradca nigdy nie zastapi nas jako rodzicéw, nigdy nie przejmie naszych atrybutow,
umiejetnosciczy odpowiedzialnosci, on tylko udzielakompetentnych rad zwigzanych zwyborem
szkoty, jej specjalizacja, orientacja zawodowa. Doradca pomaga nam lepiej zrozumie¢ dziedzine,
w ktérej szanse naszego dziecka beda wieksze, pomaga réwniez w poszukiwaniu i budowie
szacunku do samego siebie, wiary w siebie, samoakceptacji naszego dziecka.

Testy osobowosci sg wartoscig dodana. Negatywny wizerunek wtasnej osoby u nastolatka nie
musi dziwi¢, dojrzewanie to czas wielkich zmian, tak wiec profil naszego nastolatka moze okazac
sie kompletnie inny od tego, co on sam o sobie mysli. Rowniez rodzic nie musi by¢ niezadowolony,
nie musi sie martwi¢, pamietajac, ze dorosty, jakim jest dzi$, nie jest tym samym nastolatkiem,
ktérym kiedys byt. Nastolatka nalezy wspiera¢ w jego dazeniu do poznania samego siebie, do
docenienia i akceptacji siebie takim, jakim jest, bez ztudzen, rozczarowan czy frustracji.

« Uprzedzenia rodzinne

W niektorych rodzinach istnieje problem dziedziczenia zawodu od pokolen albo tez rodzice sa
tak zadowoleni z wlasnego zawodu, ze chcag rozpoczac tradycje i sprawic, by ich dziecko poszto ta
sama Sciezka. Dzieje sie tak czesto w przypadku prawnikéw, lekarzy, architektéw, etc. Podobnie
dziejesiew przypadku przedsiebiorczych rodzicéw, ktdrzy chca przekazaérodzinny biznes swoim
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dzieciom i przygotowuja je do tego. Nawet jesli sa ku temu solidne podstawy: jest juz uznana
marka, klienci, doswiadczenie, ktorym mozna sie podzieli¢ z dzieckiem bezposrednio, budynki
(biuro, fabryki), rodzice powinni zbadac¢ preferencje dziecka, jego zdolnosci i zaproponowac
dziecku inne opcje oraz mozliwos¢ wyboru.

Wszyscy wiemy, ze w pracy spedzamy duzo czasu, dlatego jesli nie lubimy naszej pracy,
jestesmy marudni i nerwowi. Czy chcemy tego dla swoich dzieci? Dlatego warto powsciggnac
nasze aspiracje i najpierw przekonac sie, czy dziecko ma zdolnosci do zajmowania sie tym, czym
by$my chcieli. Tym, co sie naprawde liczy, jest jego satysfakcja, entuzjazm i powodzenie w pracy.

Catkowicie skrajna postawe prezentuja rodzice, ktérzy nawet nie chca stysze¢, by ich dzieci
podazaly tg sama droga, co oni. Moze dlatego, ze sami nie uzyskali pomocy i wybrali dla siebie
niewfasciwa przysztos¢, nagromadzita sie w nich tak wielka frustracja, ze nie chca by stata sie
ona udziatem ich dzieci. Ale jesli dziecko ma w tym kierunku sktonnoscii pocigga je ta praca, czy
nie bytoby szkodliwe zabrania¢ mu robi¢ to, co sprawia mu rados¢?

,Nie jestem moim dzieckiem’, dlatego wtasnie pomoge swojemu dziecku zidentyfikowac jego marzenie i bede szczesliwy
razem z nim, gdy uda mu sie je spetnic.

Niektdrzy rodzice przerzucajg swoje niespetnione marzenie na dziecko i prébujg poprzez
nie marzenie to zrealizowa¢. Widzag w potomku swoje drugie ,ja’, jakby przedtuzenie samych
siebie, dlatego moga zmusza¢ dziecko do nadludzkich wysitkéw po to tylko, by zrealizowac
wizje, ktéra jemu jest obca. Uznanie tego faktu i akceptacja prawdy moje dziecko to nie ja
jest w tej sytuacji pozadanym wyjsciem, aby zmieni¢ postawe rodzica na pomocng dziecku
w identyfikacji jego marzenia.

Dos$¢ powszechnym przekonaniem przy wyborze zawodu jest poglad, ze wazne sq
tylko pienigdze. Podejscie to redukuje prace do miejsca zarabiania srodkéw na utrzymanie.
Przynajmniej tak samo wazne s inne czynniki: wykonywanie pracy z przyjemnoscia, cenienie
wiasnej osobowosci zgodnie z naszymi zdolnosciami, talentami i preferencjami, praca z ludzmi,
ktérzy nas doceniaja, mozliwos¢ osobistego rozwoju, mozliwosci awansu, cykl pracy dajacy
sie dopasowac¢ do osobistych badz rodzinnych potrzeb (wazny, gdy ma sie dzieci), a takze
dodatkowe znizki czy zachety, takie jak pracowniczy bilet na sitownie, plan ubezpieczeniowy,
program emerytalny etc.

Poradzite$ sobie? Dalej, do przodu! Nie poradzites? Dalej, do przodu!
Nansen (norweski badacz polarny — 1985, laureat pokojowej nagrody Nobla — 1922)

Kolejny mit moéwi, ze najwiekszym wyzwaniem jest posiadanie stanowiska pracy,
jakiekolwiek by ono nie byto. Badania pokazuja, ze stres wywotany przez nieprzyjemna prace
jest tak trudny do zniesienia, ze po pewnym czasie ludzie jg porzucaja. Nie oznacza to, ze
okazjonalnie nie mozemy podja¢ jakiejs mato ciekawej pracy, by zdoby¢ doswiadczenie lub
przejsc¢ jakis tymczasowy etap w naszym zyciu, ale nie mylmy pracy zarobkowej z kariera.




Ograniczeniem wiekszym niz powyzsze uprzedzenie jest rzeczywisty aspekt finansowy,
zwigzany z budowaniem kariery dziecka. W wielu przypadkach decyzja o pdjsciu do danej
szkoty, uczelni czy pracy jest podejmowana pod wptywem poziomu zamoznosci rodziny. Tak
wiec rodzice wybieraja szkote w miescie, gdzie mieszkaja, poniewaz koszty wysytania dziecka
do szkoty gdzie indziej bytyby zbyt wysokie. Warto pamietac, ze istniejg rozwigzania: programy
stypendialne réznych instytucji oferowane przez niektére uczelnie, systemy nauki na odlegtosc.

Nauczyciele i dyrektorzy szkét moga negatywnie wptynac¢ na sposéb, w jaki rodzice
postrzegaja swoje dzieci. Widzimy to na wywiadéwkach w szkole, gdzie omawia sie gtownie
negatywnestronydziecka,aniewspominasienicojegotalencie, predyspozycjachiosiagnieciach.
w ten sposob rodzice otrzymuja zdeformowany obraz potencjatu swojego dziecka, co ma
negatywny wptyw na podejmowane decyzje. Istnieje rowniez mozliwos¢, ze stabsze wyniki
w szkole wynikajg z niekompetencji nauczyciela i nieatrakcyjnych zaje¢, negatywnego wptywu
$rodowiska i innych czynnikéw niezwigzanych z potencjatem dziecka.

4.8. Wspotpraca z dzieckiem

4.8.1. Relacje edukacyjne

Jednym z aspektéw relacji rodzic — dziecko sa relacje edukacyjne, poniewaz jako rodzice wszyscy
jestesmy tez nauczycielami naszych dzieci. Na ogot pozwalamy sie uczyc tylko tym, ktérym ufamy
i jesli czujemy, ze im na nas zalezy, ze akceptujg nas takimi, jakimi jestesmy, ze szanuja nas, ze nas
nie oszukajg i nie zdradza. Trudnoscig procesu edukacji jest to, ze nie mozna uczyc¢ kogos, kto nie
pozawala sie uczyc¢, dlatego podstawg procesu uczenia sie jest relacja mistrz — uczen.

Edukacja dziata na to, co cenimy najbardziej, na nas samych. Dlatego nie mozemy uczy¢ kogos, kto nie chce pozwolic sie
uczy¢! u podstaw procesu ksztatcenia w rodzinie jest relacja rodzic—dziecko!

Nawet jesli mozemy sktoni¢ kogos$ do dziatania poprzez zmuszenie go lub manipulowanie
nim na poziomie behawioralnym, nie zmieni to znaczaco jego stylu bycia, i gdy przestaniemy
narzucac¢ nasz wptyw, jego zachowanie sie zmieni i zacznie sie zachowywac zgodnie z wtasnymi
przekonaniami.

Innym nie zalezy na tym, ile wiesz, dopdki nie dowiedz3 sie, jak bardzo tobie zalezy na nich!
(Autor nieznany)

4.8.2. 0 postawach

Postawg jest sposob, w jaki sie zachowujemy w réznych sytuacjach zycia i w stosunku do
samych siebie, wyrazajacy sie w dziataniu. Jako mentorzy (rodzice lub nauczyciele) musimy
zadac sobie pytanie, jak jestesmy postrzegani w relacjach z naszym dzieckiem badz uczniem.
Jedli zachowujemy sie tak, ze wzbudzamy nieche¢, nie oczekujmy, ze dzieci przyjma nasze
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rady czy wiedze. Zaakceptujg swojg pozycje jako uczniéw tylko w stosunku do kogos, kogo
szanuja. Bedg stuchac tylko wtedy, jesli w sercach poczuja, ze mozemy by¢ ich mentorami,
w przeciwnym razie beda myslec: Jesli go postucham, to skoricze jak on: sfrustrowany facet bez
godnosci, bez sukcesu. .. Uczniowie potrzebujg wzorcow. Jesli nie mozemy by¢ dla nich wzorcem,
niczego ich nie nauczymy. Nie mozemy zaoferowac czegos, czego nie posiadamy! Mozemy
uwazac, ze nasze dyplomy czy status spoteczny dajg nam wiarygodnos$¢ i upowazniajg nas do
przekazywania informacji. Nasze dzieci nie potrzebujg wiedzy, przede wszystkim potrzebuja
filozofii zycia, modelu zycia. Wiedze mozna zdobyc¢ z ksigzek i Internetu. Wiedza nie zapewnia
poczucia realizacji, spetnienia. Bez entuzjazmu mentora w stosunku do nauczanych tresci oraz
bez wsparcia stow zachowaniem, akt edukacyjny nie ma zadnej wartosci.

Generalnie w relacjach edukacyjnych kusi nas przyjecie podejscia nacechowanego
wyzszoscig, ktéra ujeta w stowa, brzmiataby nastepujaco: Teraz dam wam lekcje albo Powiem
wam, co jest dla was najlepsze. Takie podejscie, dostosowane do przezycia w spotecznej dzungli,
zdradza w gruncie rzeczy zwierzecg nizszosc¢ i nie ma nic wspélnego z duchowa wyzszoscia.

Wiasciwym podejsciem do dzieci jest solidarnos¢, bezpieczenstwo i zrozumienie, ktére
mozna ttumaczyc jako: rozumiem cie, jestem po twojej stronie; nie jestes sam, jestem tuz przy tobie;
zrobmy to tak, zebysmy oboje wygrali; znajdzmy rozwiqgzanie wspélnie; na twoim miejscu zrobitbym
to samo; wszyscy popetniamy btedy; moge sobie wyobrazic, jak ciezko jest ci przez to wszystko przejsc.

Uczniowie potrzebujag mentora, ktory by pokazat im poprzez wiasne zycie, a nie tylko
stowa okreslone postawy:

POSTAWY DZIALANIA

Nie bede prébowat zmuszac nikogo, nawet witasnego dziecka, do dziata-
nia wbrew jego woli! Sprébuje je przekonac, pokazujac mu konsekwencje
jego decyzji.

Rozumiem, ze kazdy cztowiek ma wtasne potrzeby, pragnienia i interesy,
i dziata zgodnie z nimi! Moje dziecko jest taka osoba.

Jesli ktos jest na nizszej pozycji (dziecko lub uczen), nie oznacza to, ze

L . T . 8 Nie zamierzam niszczy¢ interesow innych osdb tylk , by zrealizowac
jeqgo interes jest mniej wazny! Moja postawa bedzie petna szacunku do e zamierzam niszczy¢interesow innych osdb tylko po o, by zrealizowac

innych i wymagam takiego samego szacunku z ich strony! wasne.
Fakt, ze mamy rézne interesy i obecnie zachodzi konflikt intereséw po- W przypadku konfliktu intereséw sprébuje znalez¢ korzystne rozwiazanie
miedzy nami, nie oznacza, ze my, jako osoby, jestesmy w konflikcie. dla obojga z nas. Nie zamierzam wykorzystywac mojej przewagi.

Rozumiem, ze wszyscy musimy karmi¢ nasze dusze uznaniem naszej
wartosci osobistej lub bezpieczeristwem emocjonalnym. Moja postawa Sprébuje zaoferowac otaczajacym mnie ludziom, przede wszystkim

w stosunku do wiasnego dziecka bedzie nastepujaca: wiasnemu dziecku, pokarm dla duszy poprzez wsparcie, méwienie o nim
dobrze, akceptacje, docenienie, zrozumienie; uwazam, ze mam prawo

« doceniam cig, . . I .
¢ szukac towarzystwa ludzi, ktérzy oferuja mi ten sam rodzaj pokarmu.

+ rozumiem cie,

- wszyscy popetniamy bedy, Nie bede krzywdzit nikogo poprzez obrazliwe stowa i brak szacunku,
- jestem po twojej stronie, ktore mogtyby skrzywdzic jego wizerunek samego siebie (wartos¢ osobi-
- kazdy problem da sie rozwiazac, st3) lub wzbudzityby strach!!!

- zalezy mi na tobie i akceptuje cie takiego, jakim jestes.

Bardzo wazne jest wyjasnienie pewnych termindéw:
» Postawa rozumiem cie nie oznacza faktu, ze sie zgadzamy. Na przykfad, rozumiem, ze
jestes tak wiciekly, ze czujesz, ze mogtbys kogos zabi¢, ale nie zgadzam sig, zebys to zrobit!
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» Jestem po twojej stronie nie oznacza faktu, ze zgadzamy sie z tym, co dziecko zrobito
lub z jego zdaniem, ale fakt, ze chcemy je wspiera¢ w sytuacji, przez ktéra przechodzi.
Wysytamy mu wiadomos¢ nawet jesli zrobites cos Zle, nie jestes w tym sam, jestem tu gotdw
ci pomdac.

» Akceptuje cie takiego, jakim jestes nie oznacza faktu, ze kto$ nie musi sie zmienié. Méwi
tylko, ze mito$¢ nie jest uczuciem, ktére zalezy od czyjego$ zachowania. Prawdziwa
mitos¢ to ta, ktéra wysyta wiadomosc: Kocham cie za to, kim jestes i bede po twojej stronie
przez caty czas; nie oczekuje, ze staniesz sie doskonaty albo ze osiggniesz pewne standardy,
bym mdgt cie kocha¢; chce, zebys sie rozwijat, ale kocham cie juz na tym etapie.

4.8.3. Wiarygodnos¢

Mamy tendencje do wyrazania sadu, ze zyjemy w oparciu o to, co juz wiemy, jednak rzeczywistos¢
okazuje sie inna - niecata wiedza jest wykorzystywana w dziataniu. Istnieje wieksza lub mniejsza
przepas¢ miedzy deklarowana wiedza, wartosciami i przekonaniami osoby a tym, jak dana
osoba zyje w praktyce - to tak jakby mie¢ dwie osobowosci. Jesli nasze dziatania wspieraja
nasze gtosno wyrazane zasady, stajemy sie wiarygodni, jesli jest odwrotnie, tracimy szacunek
naszych dzieci i nasz edukacyjny autorytet.

Po przeczytaniu tego rozdziatu moze powiesz: ,Wszystko to wiedziatem!” Dobrze bedzie, jesli bedziesz to wszystko takze
stosowat!

Podobnie jest, kiedy popetnimy btad. Przyzna¢ sie do btedu, a nawet przeprosi¢ nasze
dzie¢mi, jesli nasz btad ich dotyczy, podnosi naszg wiarygodnos¢, w przeciwnym razie jg obniza.
Generalnie na poziome deklaracji czesto promujemy zdrowe zasady, a zatem dobrze
wiemy, ze kazdy z nas powinien:
» byc¢ uczciwym, sprawiedliwym, otwartym,
» umiec¢ komunikowag, a nie tylko mowi¢, ale takze stuchag,
» dzieli¢ sie sprawiedliwie obowigzkami i odpowiedzialnoscia,
» oferowac mitos¢ i wsparcie bezwarunkowo,
» zachecac i wspiera¢ cztonkéw rodziny w ich dziataniach.

Co sie jednak dzieje na poziomie zachowania? Niekiedy ktos, kto jawnie pali papierosy
lub pije alkohol, nie pozwala robi¢ tego nastolatkom. Mtodym ludziom trudno bedzie uznac
autorytet takich osob, ich rady nie beda stuchane.

W okresie dojrzewania, petnym poszukiwan, watpliwosci i obaw, nastolatek jest bardziej
wyczulony na jakakolwiek zmiane w zachowaniu dorostego. To my go wychowujemy,
gromadzimy z nim doswiadczenia i stuchamy intuicji, by rozpozna¢ jego nastroje, nawet jesli
o nich otwarcie nie méwi. Obserwujemy dziecko i stwierdzamy: Na pewno cos go gryzie czy
nawet bardziej szczegétowo: Bez dwdch zdan, dostat dzis zty stopien, Znow ktdrys z jego kolegow
mu dokuczat lub Wszystko poszto dobrze. Oczywiscie dziata to rowniez w drugg strone. Czesto
styszymy dzieci, ktore patrzac na swoich rodzicéw, moéwia: Dzis nie da sie z nim porozmawiac lub
przeciwnie: Teraz jest w dobrym nastroju, moge z nim porozmawiac.
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4.8.4. Zwigzek rozumu z emocjami

Specjalisci wykazali, ze nasz moézg sktada sie z dwoch czesci: czesci racjonalnej mézgu -
kory moézgowej oraz czesci emocjonalnej - uktadu limbicznego. Mamy pare oczu, zeby
przestrzennie, stereoskopowo widzie¢ srodowisko i dwie czesci mdzgu, zeby ,stereoskopowo”
odbierac srodowisko spoteczne. Nieustannie analizujemy srodowisko spoteczne z racjonalnego
i emocjonalnego punktu widzenia. Musimy przywykna¢ do akceptacji i kontrolowania naszych
uczuc - jest to wyrazinteligencjiemocjonalnej. Komunikacja miedzyludzka ma te same wymiary,
jeden o tresci racjonalnej, a drugi — o emocjonalnej.

W sytuacji kryzysowej, kiedy nasze dziecko doswiadcza czegos na poziomie emocjonalnym, potrzebuje komunikacji tego
samego rodzaju — komunikacji emocjonalnej. Jesli zaczniemy mu dawac racjonalne argumenty, sygnat zostanie odczytany,
ze nie dbamy o jego emogje, ktorych doswiadcza w danej chwili.

Kiedy dziecko sie skaleczy, a my zaczynamy od: Tyle razy ci mowitem, zebys uwazat...,
jedyne co robimy, to zwiekszamy dystans miedzy soba. Nasze przestanie brzmi: Masz to, na
co zastuzytes, dostates swojq lekcje, nie dbam o ciebie, bo mnie nie stuchates. Ono nie potrzebuje
kolejnej lekcji, poniewaz wtasnie jg otrzymato. Dziecko potrzebuje kogos, kto mu powie: Przykro
mi, ze sie skaleczytes, wiem, jak to boli, co bedzie przestaniem petnym zrozumienia, wspotczucia,
a takze wyrazem tego, ze nam na nim zalezy: Jestem przy tobie w tej chwili, rozumiem cie. Po
kryzysie mozemy omowié¢ problem na poziomie racjonalnym: Widziates, co moze sie stac i lepiej
bedzie, jesli bedziesz stuchat. Jak postqpisz w przysztosci w podobnej sytuacji?

4.9. Interakcje rodzinne. Jak porozumiewac sie z dzieckiem?

Rodzina jest spotecznoscig ludzi o wiasnych zobowigzaniach i odpowiedzialnosci. Jest
to najstarsza instytucja publiczna. Tak jak kazda spotecznos¢, spetnia ona funkcje, ktore
obejmujg wszystkie obszary zycia. Rodzina jest najwazniejszg instytucja oferujacg wsparcie
materialne i emocjonalne, gwarancjg rozwoju i dobrobytu jej cztonkéw. Interakcje wewnatrz
rodziny zaspokajajg potrzeby osobistego rozwoju, otwartosci i wygody, daja takze poczucie
bezpieczenstwa oraz pozwalajg pokona¢ wewnetrzny niepokdj. Bez interakcji nie moze by¢
relacji. Cztonkowie rodziny angazuja sie we wszystkie dziatania i jest to kluczowy czynnik
stymulujacy rodzinng stabilnos¢ i funkcjonalnosc.
Rodziny, w zaleznosci od rodzaju interakcji, dzielg sie na autorytarne i wychowawcze

(Liobikiene, 2004):

» Rodziny autorytarne (zamkniete) bazujg na postuszenstwie w stosunku do

scistych regut, wartosci i oczekiwan. Ich srodowisko emocjonalne charakteryzuje sie

niewrazliwoscig, napieciem i brakiem ujawnianych uczué. Komunikacja jest czesto

nieefektywna i wypaczona, bowiem nikt sposréd jej cztonkédw nie potrafi stucha¢, nikt

tez nie dzieli sie gtebszymi przemysleniami. Relacje miedzy rodzicami a dzie¢mi sg

dyktatorskie, istnieje strach, opinie dzieci sa ignorowane.
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» Rodziny wychowawcze (otwarte) cechujg sie gtdwnie otwartoscia i elastycznoscia.
Sciste reguly zastepowane sg przez bezposrednio$¢ i porozumienie. Stosunki sa
ciepte i petne wrazliwosci, a okazywanie uczu¢ nie stanowi problemu. Komunikacja
jest otwarta, wyrazna i efektywna. Rodzice dbajg o rozwdj dziecka, poszerzajg jego
horyzonty, pokazujac caty wachlarz mozliwosci, jakie niesie ze soba zycie. Zdanie
dziecka jest wystuchiwane i szanowane.

W stosunkach rodzinnych zachodza nieustanne zmiany, ktére okredla rozwojowy kurs
rodziny. R6znych rzeczy wymaga sie od jej cztonkdéw na réznych etapach rozwoju. Oznacza to,
ze relacje w rodzinie réwniez sie zmieniaja. W miare zmian jej struktury, zmianom podlega tez
natura interakcji (Taskinen, Kohkonen, Varilo, 1994).

» Pierwszy etap rozwoju rodziny: formowanie sie — w rodzinie rozwija sie poczucie
wspolnoty. Kazdy jej cztonek wnosi pewne doswiadczenia pochodzace z wczeéniejszych
interakgji rodzinnych (rodzice, poprzednie matzenstwo) i przenosi je na wtasne zycie
i rodzine. Nastepuje koordynacja rél spotecznych meza i zony. Ucza sie wspdlnie
rozwigzywac zyciowe problemy i pokonywac konflikty.

» Drugi etap: przygotowanie do roli rodzicéw - okres ten rozpoczyna sie, gdy rodzina
spodziewa sie dziecka i trwa dopoki dziecko nie ukonczy drugiego lub trzeciego roku zycia.
Role rodziny zmieniajg sie i okres ten jest bardziej skomplikowany. Trzeba nauczyc sie, jak
by¢ rodzicem. Jest to etap szczegdlnie wazny dla rodzin spodziewajacych sie pierwszego
dziecka. Relacje w rodzinie przenosza sie na inny poziom jakosci. Ma miejsce nauka nowych
rél ojca i matki. Rodzice musza nauczy¢ sie modelowac relacje otwarte, nie defensywne.

» Etap trzeci: rodzina z dzieckiem w wieku przedszkolnym - w tym okresie zaczyna
sie rozwija¢ dominujacy styl wychowania. Na relacje miedzy rodzicami ma wptyw
sposob, w jaki potrafia skoordynowac swoje stanowiska w wychowaniu dziecka.
Bardziej harmonijne rodziny to te, ktére zgadzajg sie co do generalnych stanowisk z tym
zwigzanych, a nie te, ktére nie sg w stanie znalez¢ kompromisu co do tego, kto lepiej
wychowuje dziecko i ktérej metody sie trzymad.

» Czwarty etap: rodzina z dzieckiem w wieku szkolnym doswiadcza zmian zwigzanych
z rozpoczeciem przez dziecko nauki. Dziecko poszerza krag znajomych, a cztonkowie
rodziny nie maja juz takiego znaczenia jak wczesniej. Rodzice, zwtaszcza matki, czesto
przechodzg przez okres niepokoju zwigzanego z oddaleniem dziecka od rodziny. Jesli nie
pogodz3 sie z tg zmiang, konflikty miedzy cztonkami rodziny staja sie czestsze.

» Etap piaty: rodzina z nastolatkiem czesto przechodzi réwnie trudny okres, co sam
dojrzewajacy nastolatek. Dziecko przechodzi do $wiata dorostych, tworzy swoje wiasne
role i standardy zachowania, krytykuje rodzicéw etc. Dla rodzicow jest to rowniez okres
peten napiecia, poniewaz zmieniajg sie ich role jako opiekunéw - nauczycieli. Dzieci
dorosleja, opuszczaja dom etc.

» Etap szosty: rodzina zredukowana jest réwniez etapem zmian jakosciowych
w relacjach rodzinnych. Zmniejszaja sie zwigzki miedzy rodzicami a dzie¢mi. Gdy stabnie
rola rodzicielska, rodzice czesto przechodza kryzys. Czujg sie dziecku niepotrzebni
i zmuszeni sg od nowa wypracowywac relacje miedzy soba.
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Dziecko jest osig zwigzkdw rodzinnych. Gdy pojawia sie w rodzinie, jedng z najwazniejszych
jej funkdji staje sie jego wychowanie oraz socjalizacja. Relacje w rodzinie ksztattuja osobowos¢
dziecka juz od pierwszych dni zycia, obok tego réwniez rodzice oraz otoczenie musza znalez¢ dla
siebie nowa formute. Tak jak wszyscy inni, dziecko tworzy wtasne relacje z otaczajacymi ludZmi.

»Zarzadzanie zachowaniem”dziecka jest jednym z najwazniejszych obowigzkéw rodzicow
i 0znacza ono uczenie potomka odpowiedniego do sytuacji zachowania.

Aby rozwijac sie zdrowo, dziecko potrzebuje nie tylko mitosci i uwagi, ale réwniez requt i granic zachowania, zwtaszcza kiedy
zaczynaja sie chwiac jego zyciowe podpory.

Mozna wyrdznic nastepujace sposoby zarzadzania zachowaniem dziecka:
» Dyscyplina sktada sie z odpowiednich regut, zasad i standardéw zachowania, ktére
rodzice przygotowuja dla dzieci. Dyscyplina narzuca pewne ograniczenia, poprzez
ktére dzieci ucza sie zachowywac w spotecznie akceptowany sposob.
» Kara to mandat, ktéry dziecko ptaci za naruszenie regut i zasad ustanowionych przez
rodzicéw. Istnieja rozne rodzaje kar, na przyktad utrata przywilejéw, zabranie lubianego
przedmiotu. Aby kara miata sens, muszg istnie¢ wyrazne, trwate i uzasadnione reguty.
Dziecko musiwiedzie¢, co jest dozwolone, a co nie. Kara jest skuteczna tylko wtedy, gdy jest
wprowadzana natychmiast po nieodpowiednim zachowaniu, stosowana konsekwentnie
oraz nie przynosi szkody (dziecko nie jest ponizane przed innymi, nie jest bite etc.)
» Pochwata to stowo, gestlubinny sposéb sprawienia, by dziecko poczuto sie szczesliwe.
Warto pochwali¢ wysitek dziecka, jego prace, wyglad i im podobne.

Rodzice, ktdrzy kochaja swoje dziecko za to, kim jest, a ograniczaja jego wolnos¢ bez ponizania go,, najlepiej przyczyniaja sie
do jego wychowania.

Wyjatkowo wazne dla rozwoju dziecka sg relacje pomiedzy nim a rodzicami. Jesli chcemy
wychowac dziecko na szanujaca sie osobe, musimy nauczy¢ je zdrowszych sposobéw tworzenia
zwigzkow. Czym sg te zdrowsze sposoby? Zdrowe zwigzki wymagaja swobodnego wyrazania
mysli i uczu¢ oraz gtebokiego szacunku dla drugiej osoby jako réwnej sobie jednostki bez
wzgledu na wiek i pte¢. Jak twierdzi Satir (za: Loeschen, 1997), zdrowa rodzina to taka, w ktoérej
wszyscy cztonkowie wchodzg w kontakt ze soba otwarcie, bezposrednio oraz z szacunkiem.
Wyréznia ona pie¢ wolnosci, ktére muszg byc¢ respektowane w zdrowej rodzinie:

» wolnos¢ widzenia i styszenia tego, co sie dzieje — rzeczywistos¢ w rodzinie jest
akceptowana taka, jaka jest. Nikt nie musi udawac, jesli cos pojdzie nie tak,

» wolnos¢ odczuwania - cztonkowie rodziny mogg swobodnie wyraza¢ swoje uczucia,
uczucia nie sg klasyfikowane jako dobre lub zte,

» wolnos¢ mowienia tego, co myslimy i czujemy - jest to wolnos¢ wyrazania wiasnych
myslii uczu¢ bez obawy, ze bedzie sie Zle zrozumianym i ewentualnie potem ukaranym etc.,
» wolnos¢ proszenia o co sie chce - kazdy cztonek rodziny ma wolnos¢ wyrazania
tego, co chce, bez wzgledu na wiek czy pte¢,
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» wolnos¢ podejmowaniaryzyka-umiejetnos¢ podejmowaniaryzykaiprzyjmowania
wyzwan zapewnia cztonkom rodziny mozliwos¢ wzrostu i rozwoju.

Zdrowy zwiagzek jest otwarty, wyrazny i konkretny. Nietatwo stosowac sie do tych
regutf, poniewaz proces nawigzywania kontaktu z innymi jest skomplikowany — jest to proces
wymagajacy wysitku ze strony angazujacych sie w niego ludzi.

Komunikowanie sie to proces wymiany informacji, angazujacy przynajmniej dwoje ludzi.
Elementami procesu komunikacyjnego sg (Psychologia Komunikacji [Bendravimo psichologijal,
2001): nadawca (osoba przekazujaca informacje), odbiorca (osoba przyjmujaca informacje)
oraz przekaz (przekazywana i nformacja).

Celem nadawcy informacji jest przekazanie jej w pewien zakodowany sposéb, inaczej
mowiac, do przekazania kontekstu uzywane sg pewne znaki. Kodowanie informacji ma bardzo
indywidualny charakter, a zatem uwarunkowane jest doswiadczeniem, wiekiem, postawa
i innymi cechami nadawcy. Taka samga informacje inaczej przekaze dziecko, inaczej dorosty,
nauczyciel, pracownik etc.

Celem odbiorcy informacji jest jej przyjecie i zrozumienie, innymi stowy jej dekodowanie.
Proces ten jest rowniez determinowany doswiadczeniem, dominujgcymi postawami itp., dlatego
otrzymana informacja jest zazwyczaj interpretowana indywidualnie i czasem btednie rozumiana.

W procesie komunikacji jego uczestnicy zmieniaja sie rolami. Nadawca staje sie odbiorcg i odwrotnie. I

Efektywne przekazanie informacji ma miejsce, gdy ukoriczonych jest piec¢ etapédw procesu
komunikacji:
» informacja jest otrzymana,
» informacja jest zrozumiana,
» informacja jest zaakceptowana,
» informacja jest wykorzystana
» przekazana jest informacja zwrotna.

Jak przedstawia zataczony schemat (str. 81) przeptywu informacji, sam proces jest
dos¢ skomplikowany. Jego powodzenie zalezy od obojga uczestnikdédw procesu — jak dobrze
informacja jest przekazana, jak dobrze jest odebrana, jak dobrze udzielona jest informacja
zwrotna. Informacja zwrotna daje nam szanse na sprawdzenie, czy dobrze zrozumielismy
przekazywana informacje - efektywna komunikacja to proces dwukierunkowy. Tym niemniej,
nawet jesli zachodzi komunikacja dwukierunkowa, nie zawsze jest ona skuteczna, poniewaz
moga wystapic¢ bariery komunikacyjne.

Bariery/przeszkody komunikacyjne s3 liczne i ré6znorodne. Przeszkody, jakie moga
stana¢ na drodze zrozumienia, to na przykfad niewyrazna mowa czy nieodpowiednio$¢ stylu
przekazywanej informacji do stylowu lub poziomu odbiorcy. Przeszkody relacyjne ujawniaja sie
wtedy, kiedy odbiorca jest nastawiony nieprzychylne do osoby przekazujacej informacje.

Przedstawione przeszkody mozna uznac¢ za przeszkody relacyjne (Gailiené, Bulotaité
i Struliené, 2002).
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PRZESZKODY PRZYKEADY

Grozenie Rdb, jak mowie, albo wyjdz stad.

Musisz odwiedzi¢ dziadkow.

Nakazywane Musisz to zrobi¢ i nie pytaj dlaczego.

Nie wiesz, jak to zrobic.

Krytykowanie Zawsze biadolisz.
. Tylko idiota mégt sie tak zachowac.
Osadzanie Dlaczego sie tak gapis, jak osiot?
. Musisz za to wszystko odpowiedziec.
Imuszanie . . ,
Musisz mnie stuchac.
Nie méwitem, ze tak bedzie?
Wyklad Kazdy przyzwoity obywatel musi znac te date.
Moralizowanie Takie zachowanie jest podte.

Nigdy nie bedziesz taki, jak twoja siostra.

Porownywanie Z nim czesto chodzitem do kina, ale z toba. . .

Jak sie nie wstydzisz tak mowic?

Tawstydzanie Na twoim miejscu nie potrafitbym spojrze¢ mu prosto w oczy.

Prébujesz mnie zrani¢ swoim zachowaniem.

Diagnozowanie Twoje instynkty to twoi wrogowie.

Na twoim miejscu zrobitbym co$ innego.

Rady nie w pore Dlaczego nie sprobowates zrobic tego w ten sposéh?
Unikanie Za.pomnu otym.

Nie ma problemu.
Rozbawianie Przestan ptakac, idZ lepiej na dyskoteke.

Nie smuc sie, to wszystko minie.

Uspokajanie Nie zwracaj uwagi, wygladasz Swietnie.

To wszystko minie.

Jedna z najczesciej pojawiajacych sie przeszkdod w komunikacji jest nieumiejetnos¢
stuchania. Stuchanie zajmuje okoto 40% catego czasu poswieconego na komunikacje.
Jest to proces selektywny, subiektywny i bardzo meczacy i chociaz uznaje sie go za jeden
z najwazniejszych czynnikéw w komunikacji, paradoksalnie do jego opanowania przykfada sie
najmniejsza wage, na przyktad uczymy dziecko méwic, ale nie uczymy go stuchac.
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ROZDZIAL 5

Jak by¢ motywujacym rodzicem

5.1. Wstep

Czlowiek jest uznawany za jednostke spoteczng, tzn. przystosowang do zycia w grupie. Kazdy
z nas nalezy do jakiejs spotecznosci, niezaleznie od szerokosci geograficznej, r6znorodnosci
etnicznej, kulturowej czy tez panstwowej. Kazdy z nas nosi w sobie poczucie przynaleznosci do
grupy, a razem z nim znajomos¢ panujacych w niej requt i zasad funkcjonowania. Zycie w danej
spotecznosci prowadzi do wytworzenia tzw. grupowego sumienia, ktorym kieruje sie jednostka,
podejmujac mniej lub bardziej wazne decyzje zyciowe (Szewczyk, 2002).

Z rodzing, z ktorej pochodzimy, jesteSmy powigzani w najtrwalszy i najsilniejszy sposob.
Na nasz rozwoj wptywaja nasi rodzice, rodzenstwo i wszystkie osoby nalezace do wspdlnego
drzewa genealogicznego. Nawet wtedy, kiedy w jakis sposéb doszto do zerwania relacji (poprzez
$mier¢, emigracje, Swiadome odrzucenie rodzinnych powigzan), nie oznacza to, ze zwiazek nie
istnieje lub nie wywiera na nas wptywu. Takze z osobami, o ktérych istnieniu niewiele wiemy,
jestesmy w jakis nieswiadomy sposéb powigzani emocjonalnie. Najlepszym tego dowodem sg
wyniki badan przeprowadzonych na blizniakach, ktére zostaty rozdzielone po urodzeniu lub
podlegaty zréznicowanej socjalizacji. Okazuje sie, ze osoby te nie tylko sg podobne do siebie
zewnetrznie, ale wybieraja podobnych partneréw, podobne zawody, maja zblizone sposoby
rozwigzywania probleméw, catkiem poréwnywalnie przebiega ich nauka i kariera zawodowa
(Szewczyk, 2002).

Zwiazki rodzinne s3 zwiazkami trwatymi i nierozerwalnymi, niezaleznie od tego, jakie
znaczenie nadaje im jednostka. Czasem styszymy stwierdzenie: Z rodzicami nie wigze mnie nic,
sq dla mnie obcy, mogliby nie istnie¢. Rzeczywistos¢ jest jednak inna.

Rodzicielstwo jako fakt biologiczny wystarcza catkowicie dla utworzenia silnego zwigzku miedzy rodzicami a dzieckiem.
Zwigzek ten jest szczegdlnie wazny dla dziecka, gdyz zyje z niego i czerpie sity w celu wtasnego rozwoju. Zwiazek ten jest dla
dzieci Zrédtem energii do podejmowania dziatar, motywacji do nauki, patrzenia w przysztos¢, budowania celéw zyciowych,
planowania

(Hellinger, Hover, 2002).

666001 EXN

83



K 66666 4

84

Szybkie tempo zycia, gwattowne przeobrazenia kulturowe, polityczne i socjalne nie
pozwalaja czesto na zatrzymanie sie, refleksje nad wiasnym zyciem. Wymagania, jakie
stawiaja ciggle zmieniajace sie warunki pracy, uniemozliwiajg w wielu rodzinach prowadzenie
ustabilizowanego stylu zycia. Dzieci nie sg chronione przed tym gwattownym i nienaturalnym
rozwojem warunkéw zycia. Nowe zadania edukacji, zmiany i przeobrazenia, brak poczucia
sJjasnosci” (ktére jest waznym kryterium prawidtowego rozwoju dziecka do 12 roku zycia) sa
dla wielu mtodych ludzi silnym zrédtem stresu, a nawet choréb psychosomatycznych. Wraz
z nowymi wzorami intelektualnymi proponowane sg nowe, i jakze obce, wzory ideologiczne.
Dazenie do samodzielnosci i niezaleznosci, tzw. ,zarzadzanie sobg” (ang. selfmanagement),
naleza do gtownych celéw wychowawczych. Dla mtodego cztowieka oznacza to konkretnie
umiejetnos¢ uniezaleznienia sie od wptywow innych ludzi, bycie samodzielnym i pewnym
siebie sternikiem wilasnego zycia. Najczesciej to usamodzielnienie polega na zerwaniu
kontaktow ze swoja rodzing, z ktdrg taczy to, co,jak sie wydaje mtodym ludziom, jest archaiczne,
nienowoczesne, stare, konserwatywne. W niektérych kregach nalezy nawet do dobrego tonu
stwierdzenie: zerwatem z rodzinq, wyfrungtem z gniazda, pozbytem sie skorupy. |dea niezaleznosci
i wolnosci nie bytaby wcale taka zta, gdyby nie pomijano tego, co najwazniejsze, tego, co stanowi
site i zrédto podejmowania decyzji i wyborow, tego, co dziata i umacnia, a mianowicie wiezéw
rodzinnych (por. Szewczyk, 2002).

Kazda rodzina ma swoja historie. Nie ma rodzin idealnych, sa jedynie ,wystarczajgco dobre”.
W kazdej rodzinie, niezaleznie od zerwanych wiezi, trudnych wydarzen, brakdw emocjonalnych,
ktérych doswiadczaja cztonkowie rodziny, takze dzieci, postaw rodzicielskich zaktécajacych
by¢ moze funkcjonowanie dziecka, istniejg zasoby, ktére stanowig najwiekszag wartos¢ dla
wszystkich jej cztonkdéw i sg zrodtem wsparcia. Kazdy rodzic moze wspodlnie z dzieckiem
poszukiwac i odkrywac szczegdlne cechy systemoéw rodzinnych, siega¢ po historie oséb,
ktére odgrywaty wazng dla dziecka role, miaty niespotykany w tej rodzinie zawdd, w sposéb
wyjatkowy rozwijata sie ich kariera, zajmowaty w systemie szczegdlne miejsce ze wzgledu na
swojg pozycje zawodowa lub osiggniety sukces.

Kazdy rodzic, ktory pragnie, aby jego dziecko w zyciu dorostym mogto uzyskac niezaleznos¢ i harmonie pomiedzy zyciem
osobistym i zawodowym, albo po prostu aby mu sie dobrze wiodtfo, powinien zwrdci¢ uwage na ksztattowanie procesow
motywacyjnych u swojego dziecka. Wazne w tym miejscu dla rodzica stang sie pytania: dlaczego dziecko podejmuje (badz
nie) okreslone dziatania i dlaczego zachowania dziecka przyjmuja wtasnie takq forme?

Historia Karola:

Karolma 15 lat. Jest uczniem | klasy gimnazjum. Jego rodzice sq zwyksztatcenia biologami. Ojciec pracuje
naukowo. Mama nie pracuje, zajmuje sie domem. Karol ma o péttora roku mtodszego brata. Chtopcy,
jako mate dzieci, przebywali dwa lata z rodzicamiw USA, gdzie uczeszczali do przedszkola i szkoty. Wrdcili
z duzym zasobem umiejetnosci spotecznych i sprawnie postugiwali sie jezykiem angielskim. Edukacja
Karola przebiegata poczgtkowo bez zarzutu. Chtopiec byt takze dobrym sportowcem. Niestety szybko
tracit zapat, brakowato mu wytrwatosci, wiec nie osiqggat sukceséw w zadnej dziedzinie, mimo zasobéw
i zdolnosci. Przerzucat sie z jednej aktywnosci w drugq. Rodzice przyjmowali jego pomysty, ale nie byli
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w stanie zmotywowac syna do pokonywania trudnosci i podejmowania wysitku. W koncu Karol stat sie
catkiem przecietnym uczniem, imponowali mu starsi koledzy ,z osiedla” Jego umiejetnosci jezykowe
przestaty odbiega¢ poziomem od znajomosci jezyka angielskiego réwiesnikéw, ktdrzy byli bardziej
wytrwali. Ostatnio Karol zupetnie przestat sie uczyc. Nie zda do nastepnej klasy. Ma prawie same jedynki.
Nic go nie interesuje. Chodzit na kulturystyke, ale szybko zrezygnowat. Deklaruje, ze interesujq go sporty
ekstremalne, jazda na rowerze gérskim. Opowiada o tym gtéwnie po to, aby zaimponowac innym,
zainteresowac rodzine swojq osobgq, ale nie jest w stanie zgfebiac swoich zainteresowan, realizowac ich
w praktyce. Chtopiec zmienit klase, obiecywat poprawe ocen, ale typowe dziatania szkoty nie przyniosty
zadnych efektdw. Karol chetnie zidentyfikowat sie z grupqg réwiesnikéw o cechach niedostosowania
spofecznego. Zabiega o ich akceptacje i uwage. Wagaruje, ktamie, pali papierosy, pije piwo. W szkole
czuje sie wazny, bo wszyscy o nim méwiq. Rodzice nie potrafiq przeciwdziata¢ zachowaniom chfopca.

Historia Karola pokazuje, jak brak umiejetnosci motywowania dziecka do dziatan moze
wptywac na jego funkcjonowanie szkolne, powodowac biernos$¢ i matg wiare we wiasne
mozliwosci i zdolnosci. Rodzice nie potrafili wspiera¢ rozwoju Karola, nie wzmacniali zasobéw
dziecka, nie odkrywali przed nim wyjatkowe;j sity, jaka tkwita w rodzinie (potencjat intelektualny,
zainteresowania, aktywnos$¢ wtasna dziecka). Karol podejmowat dziatania pod wptywem
czynnikdw zewnetrznych, ale nie umiat odnalez¢ w sobie wewnetrznego motywu, ktoéry
pozwolitby mu na wieksza wytrwato$¢ i poczucie zadowolenia z tego, co robi. Rodzice pozwalali
chtopcu na podejmowanie réznych aktywnosci (to bardzo dobrze), ale jego dziatania nie
konczyty sie sukcesem. Karol w koricu tak naprawde nie wiedziat, w czym jest dobry. Zasobem
chtopca byfta duza aktywnos$¢, zasobem rodziny — rozwdj intelektualny i mozliwos¢, aby
poswieci¢ dziecku duzo czasu (mama nie pracowata). Ograniczenie stanowit brak wytrwatosci
Karola i biernos¢ rodzicow w budowaniu motywacji, uczeniu, ze dostrzeganie celu ma istotne
znaczenie. Teraz rodzice Karola wiedzg, ze nie wystarczy tylko patrzec...

Kazdy z rodzicow moze w tym miejscu przypomniec sobie, jak dziafa jego dziecko, jakie s3 mocne strony tego dziatania,
co trzeba zmienic i jakie zasoby tkwigce w rodzinie warto dziecku pokaza¢, aby wzmocni¢ jego motywacje, widzenie celu
i spos6b planowania. Dobrze, jesli rodzic przypomni sobie, co dla niego byto trudne, kiedy realizowat jakis cel, bedgc w wieku
swojego dziecka. Moze tez poszuka¢ w pamieci tego, co zwykle byto motywem jego dziatari i dodawato mu energii.

5.2. Pojecie motywagji

Pojecie motywacjibywarozpatrywane zpunktuwidzeniaréznychteorii psychologicznych. Zadne
z teoretycznych uje¢ proceséw motywacyjnych nie daje nam petnego wyjasnienia przyczyn
ludzkich zachowan. Dla problematyki zwigzanej z uczeniem sie, wyborami edukacyjnymi
i zawodowymi mtodziezy istotne wydaja sie koncepcje prezentujgce podejscie humanistyczne
(Rogers, 1961, 1991), ktore zaktadaja, ze kazda jednostka dazy do indywidualnego rozwoju.
Proces ten jest uruchamiany przez potrzeby ,wyzsze’, nie jest konieczny do przetrwania
i przebiega tylko w odpowiednich warunkach. Na potrzeby wyzsze sktadajg sie potrzeby
poznawcze, estetyczne oraz potrzeba samorealizacji. Potrzeby tworza hierarchie (Maslow,
1999). Potrzeby znajdujace sie najnizej w hierarchii (np. biologiczne) musza by¢ zaspokojone
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przed zaspokojeniem potrzeb wyzszych. Maslow uwaza, ze tylko 1% ludzi osigga samorealizacje
(tj. szczyt hierarchii potrzeb), ale wszyscy ludzie wykazujg dazenie do niej, co jest gtdwng sitg
motywacyjng, przy czym ta ostatnia moze oddziatywac na ludzkie zachowanie przez krétszy lub
dtuzszy czas. JesteSmy motywowani nie tylko w kierunku zaspokojenia bezposrednich potrzeb,
motywacja reguluje rowniez nasze dazenia do bardziej oddalonych celéw (Malim, Birch,
Wadeley, 1994). Niebagatelna role odgrywaja tu rowniez stosunki z innymi ludzmi (stosunki
spoteczne), ktére moga by¢ pomocne lub przeszkadza¢ w realizacji potrzeb i osigganiu celu.
Rodzice powinnizwréci¢uwage narozwijanie Swiadomoscipotrzebwyzszych uswoichdzieci.
Istotne beda tu komunikaty dziecka typu: tego potrzebuje, pragne, chce do tego dgzyc... Wazne jest
ksztattowanie zainteresowan zgodnie z potrzebami i stawianie celéw krétko- i dtugoterminowych.
Trzeba tez zwraca¢ uwage na warunki otoczenia, w jakich dziataja nasze dzieci oraz role spoteczne,
jakie petnig w grupie. Umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw spotecznych i korzystania z nich przy
realizacji swoich potrzeb jest bardzo wazna zaréwno w poszukiwaniu, jak i w utrzymaniu pracy,
czyli w znalezieniu wlasciwego dla siebie miejsca w zyciu zawodowym.
W rozwoju cztowieka pojawiaja sie dwa rodzaje motywacji:
» Motywacja zewnetrzna polega na wzbudzaniu potrzeb przez stosowanie nagréd
i kar, informowaniu o mozliwosciach zawartych w réznych sytuacjach i manipulowaniu
tymi mozliwosciami. Dzieci i osoby doroste o takim typie motywacji s3 podatne na
manipulacje i zwykle dziataja pod wptywem innych. Trudno jest im poczu¢ wiasne
potrzeby, stabo identyfikujg dazenia i pragnienia, nie wiedza, czego chca, potrzebuja
rad i wsparcia. Ten rodzaj motywacji jest charakterystyczny dla dziatan dzieci do okoto
12 roku zycia. Rodzice powinni zadba¢, aby coraz wiecej celow byto realizowanych pod
wptywem potrzeb zgtaszanych przez dzieci.
» Motywacja wewnetrzna - w tym przypadku aktywizacja nastepuje, gdy cztowiek dazy do
zaspokojenia swoich potrzeb, stad tez musi byc ich sSwiadomy i wiedzie¢, czego chce. Whasnie
dlatego rozmawianie z dzie¢mi o ich potrzebach jest tak istotne, w przeciwnym razie nawet
w dorostym zyciu bedziemy poszukiwac zewnetrznych bodzcéw dla naszej motywacgji.

5.3. Rozwijanie motywacji wewnetrznej

Kazdy rodzic moze zadbac o rozwdj motywacji wewnetrznej swojego dziecka. Nie oznacza to, ze
we wszystkich dziataniach nasze doroste dzieci beda kierowac sie wewnetrznymi potrzebami.
Chodzi jednak o to, aby poszerza¢ gotowos¢ do zaspakajania wtasnych potrzeb. Rodzice
moga sie tez zastanowi¢, kiedy oni sami bywaja ,zewnatrzsterowni’, potrzebuja zewnetrznych
wzmocnien, poszukuja rad, a jakie cele chetnie jako dorosli ludzie realizujg, biorgc pod uwage
swoje wiasne pragnienia i potrzeby.

Celem pracy rodzicéw staje sie rozwijanie u dziecka dyspozycji motywacyjnych (statej tendencji do uruchamiania procesu
motywacyjnego). Dziecko powinno opanowa¢ umiejetnos¢ wzbudzania procesu motywacyjnego, np. umie¢ wykorzystac
w dziataniu stan zaciekawienia.
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5.3.1. Rozwijanie ciekawosci poznawczej

Ciekawosc jest czyms$ szczegdlnym w obszarze zjawisk motywacyjnych (Necka, 1992). Prowokuje
u dziecka pobudzenie i wzmacnia che¢ do podejmowania dziatan. Dzieci (takze osoby doroste)
ujawniaja tendencje do badania nowych sytuacji, manipulowania przedmiotami, poszukiwania
rozwigzan nowych probleméw. Chca zobaczy¢, co sie moze zdarzy¢ (Malim, Birch, Wadeley,
1994). Nowos¢, ztozonos¢, kontrastowos¢, zmiany - sg zjawiskami, ktére budza ciekawosc. Jesli
podobne cechy pokazemy dziecku w procesie uczenia sie, zdobywania wiedzy, podejmowania
decyzji, mamy szanse na wzbudzenie ciekawosci i zwiekszenie motywacji dziecka do dziatania
(np. nauki, rozwijania zainteresowan).

5.3.2. Burza pytan

Rodzice moga zacheca¢ dziecko do zadawania w sposéb nieskrepowany wielu pytan,
dotyczacych tego samego tematu. Powinny one dotyczy¢ spraw zwyczajnych i na pozor
nieciekawych. Nie ma bowiem nic trudnego w zadawaniu pytan dotyczacych zagadnien bardzo
interesujacych, na przyktad o cywilizacje pozaziemskie. Obowigzuja tu pewne zasady:
» Im wiecej pytan zadaje dziecko, tym lepiej (ilos¢ przechodzi w jakos¢).
» Rodzic nie krytykuje pytan dziecka i nie oczekuje wyjasnien, dlaczego padto takie
pytanie (co w domysle moze by¢ interpretowane, jako wyrazona,,nie wprost” krytyka).
» Rodzic moze rozwija¢ pytania dziecka.
» Im bardziej niezwykte i nieoczekiwane pytania, tym lepie;j.
» Rodzic moze podzieli¢ sie z dzieckiem informacja na temat:
» Jakie pytanie wydawato mu sie najbardziej zaskakujace?
» Ktore z pytan byto najbardziej podchwytliwe?
» Jakie pytania dotykaty najbardziej istoty problemu?

Taki sposéb rozmowy z dzieckiem pozwala na podtrzymanie stabnacej (np. w trakcie
wykonywania nudnych zadan edukacyjnych) motywacji poznawczej. Utatwia przetamywanie
sztywnych nastawien i schematéw zwigzanych z naszymi wyobrazeniami na jaki$ temat. Moze
stuzy¢ wzbudzaniu zainteresowania dowolnym tematem lub wskaza¢ etapy rozwigzania
jakiegos$ problemu, realizacji celu.

Pytania kierowane do rodzica nie podlegaja ocenie. I

5.3.3. Pytania naiwne

Rodzic odgrywa tu role naiwnego ucznia, ktory nie rozumie najprostszych spraw. Zadaje dziecku
podstawowe i nieoczekiwane pytania, np.:

» Dlaczego ludzie pracujg?

» Dlaczego dzieci muszg chodzi¢ do szkoty?

» Dlaczego nauczyciele wystawiaja oceny?

» Dlaczego trzeba dbac o higiene?
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Po uzyskaniu pierwszych odpowiedzi ,naiwny rodzic” zadaje kolejne pytania, stanowigce
logiczng konsekwencje uzyskanych odpowiedzi albo wskazuje na niespojnos¢ lub wzajemng
sprzecznos$¢ w tych odpowiedziach. W ten sposéb uzyskujemy dwa efekty:

» Po pierwsze mozemy dostrzec, jak mato oczywiste sg niektdre nasze rozwiazania,
przekonania, funkcjonowanie instytucji (np. szkoty). Jak wiele mozna w nich zmieni¢,
gdyby nam na tym zalezato, gdybysmy mieli taka potrzebe.

» Po drugie dowiadujemy sie, jak wiele naszych rozwigzan, przekonan opartych jest na
~milczacej wiedzy” (przyjmujemy bez pytan okreslone zatozenia i uznajemy za istniejacy
fakt). Nie mamy wtedy potrzeby zmiany, motywacji do dziatania.

W ten sposéb rodzic moze wzbudzi¢ zaciekwienie dziecka pozornie oczywistymi stronami
rzeczywistosci, pokaze, jakie niezaspokojone potrzeby, bedace Zrodtem motywacji, kryja sie za
odpowiedziami dziecka.

5.3.4. Co mnie dziwi?

Sktonnos¢ do popadania w stan zdziwienia stymuluje nasze dziatania. Jesli mamy gotowe
odpowiedzi na wiekszos¢ pytan, wcale nie musi by¢ to oznaka madrosci. Stajemy sie wtedy
dogmatyczni, bierni, tracimy zdolnos¢ do wyobrazni (Necka, 1992). Rodzic rozmawiajac
z dzieckiem, moze na przyktad podja¢ dyskusje na temat:

» Co cie dziwi w zawodzie prawnika, piekarza, nauczyciela, lekarza itd.?

» Co jest dziwnego w tym, ze potrafisz rozwigzywac trudne zadania?

» Co najdziwniejszego moze ci sie przydarzy¢, kiedy bedziesz uczyt sie jezdzi¢ na nartach?

W takich rozmowach z dzieckiem rodzice powinni zwraca¢ uwage na zachowanie
poczucia humoru i poszukiwanie Zrédet energii do dziatania. Jesli co$ nas dziwi, zawsze mozemy
sprawdzi¢, skad wzieto sie nasze zdziwienie. Staje sie to motorem motywacji do odkrywania
kolejnych zdarzenh.

5.4. Potrzeba naprawiania i jej wptyw na motywacje wewnetrzng

Potrzeba naprawiania jest okreslana jako tendencja do dostrzegania wad i usuwania ich. Nie
mamy tu na mysli nadmiernego koncentrowania sie na wadach przedmiotéw czy zjawisk
i wytagcznie krytycznym widzeniu rzeczywistosci. Traktujemy te zdolnos¢ jako ,potrzebe
ulepszania swiata’, co daje site do dziatania i jest waznym zrédtem motywacji wewnetrznej
(Necka, 1992).

Wspalnie z dzieckiem rodzic moze prébowac stworzy¢ przedmiot, ktory bytby doskonalszy
niz obecny i odpowiadatby réznym potrzebom dziecka:
» Pytamy dziecko, czego oczekiwatoby od tego obiektu.
» Tworzymy liste catej gamy potrzeb.
» Robimy katalog potrzeb i wytagczamy potrzeby sprzeczne - antagonistyczne.
» Nie bierzemy pod uwage mozliwosci technicznych konstruowania przedmiotu,
zwracamy uwage, aby zaspakajat on zgtoszone potrzeby.

>

>
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» Ze starszymi dzie¢mi (nastolatkami) mozemy tworzy¢ katalogi oczekiwan lub inwentarz
Potrzeb Osobistych. Dzieci dokonujg wtedy analizy swoich potrzeb zyciowych, réwniez
zwigzanych z planowaniem przysztosci, wyborem szkoty, zawodu. Rozmowa z dzieckiem
jest tu skierowana na budzenie autorefleksjii analizy tego, co wazne. Przykladowe tematy do
takich rozmoéw: Czego potrzebujesz, jako uczen ostatniej klasy gimnazjum? Do czego daza
Ci, ktérzy zajmuja sie poezjg? Czego pragniesz najbardziej w rozwoju swoich sportowych
zainteresowan? Czego pragna osoby, ktore nie znosza czytania ksigzek? Rodzic powinien
zadbad, aby tematy pasowaty do aktualnej sytuacji dziecka. Moga tez stanowic antyteze do
obecnej rzeczywistosci. Pokaza wtedy nowa perspektywe i obszary zmiany.

Rozmowa o potrzebach jest waznym elementem budowania motywacji wewnetrznej, odkrywania tego, co niezaspokojone
i pokazywania mozliwosci ,ulepszenia” swoich dziatan. Dzieci w ten sposob uczg sie faczy¢ dziatania z potrzebami
i dostrzegaja, jak podjeta aktywnos¢ moze wptywac na zmiane rzeczywistosci.

McClelland (1953, za: Atkinson, Smith, Hilgard, 1985) odkryt, ze kazdy z nas odczuwa
potrzebe osiggania sukcesu i pewnej doskonatosci w dziataniu. Pokrewnym motywem jest lek
przed niepowodzeniem. Motywacja bywa efektem wspétdziatania obu tych tendencji.

Rodzic moze razem z dzieckiem dokonac analizy tego, co jest jeszcze sprawag
niezatatwiong lub problemem wymagajacym rozwigzania. Rozmowa na ten temat moze
zwiekszy¢ szanse na osiggniecie sukcesu i zredukowac lek przed porazka (jezeli lek ten jest
dla dziecka problemem i hamuje jego dziatania). Tym razem rodzic pomaga dziecku przyjrzec
sie problemowi z zewnatrz. Rodzic i dziecko stajg sie zewnetrznymi ekspertami i wspolnie
zastanawiajg sie, co jest jeszcze do zrobienia, na przyktad w sprawie lepszego zaspakajania
przez ucznidow swoich potrzeb zwigzanych z rozwijaniem zainteresowan. Czego dorosli nie
wiedzg o szkole? Co jest do zrobienia, zeby dobrze zda¢ mature? Rozmowa na takie tematy
pozwala nie tylko zobaczy¢ kierunek zmian, stanowi takze podstawe dobrego planowania
konkretnych dziatan i krokéw pozwalajacych na realizacje okreslonych celéw. Oto sposoby
zwiekszania motywacji:

« Deklarowanie innym tego, co mamy zrobi¢ - czyniac to, angazujemy wiasne ja. Nie-
podjecie dziatania badz niewykonanie zadeklarowanego zadania moze wywota¢ dyso-
nans — nieprzyjemne napiecie - wynikajace z niezgodnosci tego, co zostato zapowie-
dziane (wykonanie zadania), z tym, co robimy (brak dziatania). Pojawiajace sie napiecie
motywuje nas do jego usuniecia. Kazde dziecko, ktére zadeklarowato jakies dziatanie,
dobrze czuje, ze najkorzystniej jest je wykonad. Jesli tego nie zrobi, moze ucierpie¢ na
tym jego samoocena, nie bedzie wtedy mozliwe usuniecie dysonansu, bo sg $wiadkowie
naszego niepowodzenia. Jesli tak sie stanie, rodzic powinien pokazac dziecku mechanizm
tego, co sie stato i sprébowac zmobilizowac je do podjecia dziatania.

« Analiza celéw - jest to podstawowa czynnos¢. Jesli wiemy, co jest dla nas naprawde
wazne i na czym nam zalezy, tatwiej jest sie za to zabrac. Jezeli zadanie jest dla dziecka
bardzo istotne, moze to wzbudzi¢ w nim motywacje wewnetrzna. Pojawi sie wtedy ten-
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dencja do podejmowania i kontynuowania dziatania ze wzgledu na tres¢ tej aktywnosci.
Oznacza to, ze samo dziatanie bedzie dla dziecka nagradzajace, a zewnetrzna nagroda
odegra mniejsza role.

« Zaplanowanie nagrody za realizacje celu - mozna zaplanowac przyjemng nagrode
za wykonanie zadania. Motywuje to do pracy, poniewaz kieruje mysli dziecka na oczeki-
wang nagrode, a nie na trudy dziatania. Pozytywne mysli i uczucia wzgledem nagrody sa
przenoszone na realizacje zadan. Poczatkowo nieprzyjemne zadanie, moze sta¢ sie dla
dziecka czyms pozytywnym. Nalezy jednak pamieta¢, ze sposéb ten wzmacnia motywa-
cje zewnetrzng i nie nalezy go zbyt czesto stosowac u dzieci. Rodzice powinni zadbag, aby
nagroda byta zaspokojeniem potrzeb dziecka, a nie jedynie drogim prezentem.

« Wizualizacja celu - tworcze wykorzystanie wyobrazni - dobrze jest wyobrazi¢ sobie
to, co ma zostac zrobione, co chcemy osiagnac. Dzieki wyobrazni mozemy przeksztatcic abs-
trakcyjny cel na zywy, realny obraz. Sprawia to, ze dziecko moze doswiadczy¢ rzeczywistego,
fizjologicznego pobudzenia, ktére jest niezbednym motorem do podjecia dziatania.

« Analiza negatywnych konsekwencji niezrealizowania celu — negatywne konsekwencje
sg swego rodzaju strata. Bez wzgledu na wiek ludzie nie lubig tracic. Jesli dziecko ma swiado-
mosc tego, co moze straci¢, nie podejmujac dziatania, zrealizuje cel, aby straty uniknac.

« Analiza pozytywnych konsekwencji zrealizowania celu - korzysci, jakie dziecko do-
strzega przy podejmowaniu réznych dziatan, zapewniaja duzg motywacje. Rodzic powi-
nien zadba¢, aby te korzysci taczyly sie z waznymi obszarami aktywnosci dziecka i aby
dziecko mogto je potaczy¢ z wtasnym dziataniem.

« Gwarancja pieciu minut - najtrudniejszy jest pierwszy krok, trzeba po prostu za-
cza¢ — pierwsze pie¢ minut jest najwazniejsze. Jesli dziecko zacznie juz co$ robi¢, fatwiej
jest mu kontynuowac dziatanie. Jesli nasze dzieci ciagle odktadaja robienie czegos na p6z-
niej (o kolejne pie¢ minut...), to prawdopodobnie nie wykonaja tego wcale.

« Rozpoczecie zadania od czegos prostego - jesli dziecko zacznie wykonywanie jakie-
gos zadania od czegos prostego, jest bardzo prawdopodobne, ze osiggnie sukces, co za-
checi je to do dalszej pracy. Jesli postawimy przed dzieckiem zbyt trudne zadanie, moze
ono ponies¢ porazke i straci¢ motywacje do dalszego dziatania.

« Metoda szwajcarskiego sera — duze zadanie do wykonania to duzy kawatek sera bez
dziur. Z tego zadania mozemy wyodrebni¢ mniejsze zadania, ktore sg proste, mechanicz-
ne i nie zajmuja wiecej jak piec - dziesie¢ minut. W wolnych chwilach dziecko moze zaj-
mowac sie tymi tatwymi zadaniami, az w koncu okaze sie, ze duze zadanie - duzy kawa-
tek sera przypomina ser szwajcarski, ktéry ma wiecej dziur niz samego sera. Te dziury to
juz wykonane mate zadania. Mtodsze dzieci lub te, dla ktérych wazny jest obraz zadania,
moga narysowac sobie taki ser i dorysowywac kolejne dziury. Rodzic bedzie obserwowat,
jak rosnie zadowolenie i wzrasta aktywnosc¢ dziecka z kazdg nowa ,dziurg”




« Podniesienie znajomosci przedmiotu - fatwiej zabrac sie do robienia czegos, o czym
duzo wiemy, zadanie nie wydaje nam sie wtedy takie trudne. Znajomos¢ przedmiotu
umozliwia lepsza organizacje pracy nad zadaniem, pozwala na wydzielenie z duzego
zadania mniejszych (podstawa planowania), ktére mozna szybko wykonad. Dzieki temu
dziecko lepiej wykorzystuje czas i swoje umiejetnosci. Wzrasta wtedy prawdopodobien-
stwo sukcesu. Dziecko zabiera sie chetniej za to, co w perspektywie daje sie zobaczy¢ jako
pozytywne. Planujac i pracujac efektywniej, ma tez wiecej czasu na przyjemnosci i realizo-
wanie swoich zainteresowan.

Z ostatnich rozwazan przedstawionych czytelnikowi wynika, ze motywacja jest procesem,
w ktérym celiplanowanie zajmujgwazne miejsce.Bedzie otym mowaw nastepnym podrozdziale.

5.5. Jak rodzice moga nauczy¢ dziecko skutecznego planowania i osiagania celow

Dwudziestoletni Marek opowiada:

Skoriczytem Technikum Mechaniczne i Informatyke w szkole pomaturalnej. Jestem bez pracy od
dwdch lat. Szukam wszedzie, zrobitem juz chyba wszystko. Nie mam pieniedzy. Nie moge nawet
ruszyc sie z domu, bo nie mam na bilet. Jak dojade do urzedu pracy? Ostatnio bytem za granicq,
tam doceniali moje umiejetnosci. Pracowatem przy wdrazaniu systemow informatycznych w matej
rodzinnej firmie, ale byta to praca ,na czarno’; nie mam zadnych referencji. Wrécitem, bo nie potrafie
pracowac, ciqgle czegos sie bojqc.

Wymagania pracodawcdw sq takie wysokie. Mam wrazZenie, Ze niczego nie potrafie, inniumiejq
znacznie wiecej, no i majq szczescie, a mnie przesladuje zty los. W domu rodzice powtarzali mi, ze
praca jest najwazniejsza. Oni zawsze jq mieli, ale mama ma teraz niskq emeryture i naprawde nie
moze mi pomdc, a maj brat jeszcze sie uczy. Nasza sytuacja jest teraz strasznie trudna, musze znalez¢
jakqgkolwiek prace, ale jak to zrobi¢? Wszyscy pracodawcy wykorzystujq uczciwych pracownikdw.
Nawet jesli jestem sumienny, to i tak mogq mnie zwolni¢, jak zechcq. ..

Ta opowies¢ mogtaby nie mie¢ konca. Mozna zrozumie¢ rozczarowanie i obawy Marka,
smutek i przygnebienie zwigzane z ograniczeniami, jakie widzi na rynku pracy. Zauwazmy
jednak, ze nasz bohater subiektywnie oceniajac siebie i sytuacje, nie potrafi znalez¢ w niej
nic pozytywnego. Skupia sie na przeszkodach i trudnosciach nie zawsze zaleznych od niego.
Sytuacje na rynku pracy postrzega poprzez pryzmat niepowodzen. Siega po uogdlnienia
i schematy. Nie do konca jasno widzi cele zawodowe. Stwierdzenie: Musze znaleZ¢ jakqgkolwiek
prace jest na tak duzym poziomie ogodlnosci, ze zrealizowanie tej potrzeby nie jest mozliwe.
(Rozwijanie indywidualnych cech utatwiajqcych zdobycie zatrudnienia, 2002).

Nasze dzieci zanim stang przed wyborami zawodowymi, powinny nauczy¢ sie dostrzegac cel w swoich dziataniach. Patrzenie
na rzeczywistos¢ przez pryzmat realizacji celéw i planowania nie jest tatwe nawet dla osob dorostych. Nie ulega jednak
watpliwosci, ze jasno okreslone, konkretne cele utatwiaj dziatanie, s3 Zrédtem motywacdji i gratyfikacji (wewnetrznej, lub
zewnetrznej) po ich osiagnieciu.
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Dobrze postawiony cel powinien byc¢:
» pozytywny,
» mozliwy do zaobserwowania,
» mozliwy do osiagniecia w niedalekiej przysztosci (mozna doktadnie okresli¢ czas,
termin realizacji),
» zwigzany z poczuciem wiasnej wartosci, umiejetnosciami i kompetencjami osoby,
ktéra cel realizuje,
» zwigzany z systemem wartosci osoby.
» We wspdlnym z dzieckiem poszukiwaniu celéw wazne jest, aby rodzic zwrdcit
szczegblng uwage na:
» dotychczasowe osiggniecia dziecka,
» umiejetnosci dziecka, jego doswiadczenia zwigzane z realizacjg réznych zadan,
» sposoby radzenia sobie dziecka w sytuacjach trudnych,
» korzysci, jakie przyniesie zrealizowanie celu, straty wynikajgce z braku dziatania,
» mocne strony dziecka, ktédre moga pomdc mu w realizacji celu,
» zaplanowanie,matych krokéw’, czyli celow etapowych,
» analize celu z punktu widzenia potrzeb dziecka.

W okreslaniu celéw bardzo wazne jest ,poszukiwanie wiasnej wyjatkowosci”. Dziecku na
nic sie nie przyda bagatelizowanie dziatan czy cech, dzieki ktérym udato mu sie zrealizowac cel.
Wazne jest, aby analizowac je w kategoriach dziatania pozytywnego, nawet jesliz pozoru, wydaja
nam sie btahe. Rodzic moze sprobowac opisac z dzieckiem konkretng sytuacje, w ktérej udato
sie zrealizowa¢ CEL. Potem dziecko wypisuje wszystkie dziatania, jakie doprowadzity do efektu.
Nie chodzi wcale o to, aby dziecko nauczyto sie natychmiast nowych zachowan, wystarczy,
jezeli zobaczy i doceni to, co zrobito do tej pory. Wszystkie efektywne dziatania dziecko moze
uwzgledni¢ w planowaniu drogi do osiggniecia nowego celu. Zapamietajmy zatem, ze dziecko
ma szanse na realizacje celu, jesli:

» cel jestistotny z punktu widzenia potrzeb dziecka,
» zostat sformutowany pozytywnie,
» jest konkretny i mierzalny.

Planowanie przysztoscijest bardzo trudne dla wielu dorostych (Czarnul, Lukasik, Tarkowska,
2000). Wyobrazeniu siebie w przysztosci towarzyszy czesto lek, poczucie niepewnosci, rowniez
o los dzieci, o to, jak sobie poradza w dorostym zyciu. Rodzice unikajg czesto rozméw na ten
temat. Przestrzen do bezpiecznej, ale konkretnej dyskusji z dzie¢mi (w kazdym wieku, ale
gtéwnie z dzie¢mi starszymi) daje perspektywa czasu okreslona na ,linii zycia” W odcinku
przeszto$¢ rozmawiamy (lub wypisujemy) wszystkie dziatania, osiggniecia, sukcesy dziecka,
ktére pozwolity mu zrealizowac cele i zadania. W kategorii przyszto$¢ dziecko moze fantazjowac
na temat swojego zycia osobistego i zawodowego: jak bedzie zyto, gdzie bedzie mieszkac, jak
bedzie wygladat dom, ogrdd, pokoj. Jaki zawdd bedzie wykonywato? Co bedzie przyjemne
w pracy, z czym moze miec trudnosci? W polu z dzisiejszg datg analizujemy wszystkie, nawet
drobne, ale bardzo konkretne cele, jakie dziecko moze podja¢ od zaraz, aby zrealizowa¢ jeden
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cel z przysztosci. Mozna takze przyjrze¢ sie z dzieckiem jego zasobom (przesztosc¢), ich
wykorzystaniu (teraz), wizji planéw na przyszto$¢. Rodzic i dziecko moga réwniez bardzo
szczegdtowo planowac w ten sposéb cele dtugo- i krétkoterminowe, budowac cele etapowe
i szukac roznych drég osiagniecia zamierzenia.

Przesztosc Przysztos¢

Dzisiaj
Data urodzenia Rok 2020

5.6. Cele rodzicow i dzieci w odniesieniu do wspdlnego dziatania

Kasia (15 lat) byta zdolnq uczennicq i nikt nie potrafit zrozumie¢, dlaczego od pewnego czasu
odczuwata strach przed szkotq, nie uczestniczyta w zadnych zajeciach pozalekcyjnych, czesto
miewata rano bdle brzucha i mdtosci, ktére po dwdch godzinach lezenia w tézku przechodzity. Matka
Kasi byta osobq ustepliwg, podporzqdkowanq mezowi i dbajqcq o dobrq opinie sqsiedztwa. Ojciec
natomiast byt despotyczny, nieznoszqcy sprzeciwu, stosujqcy nawet kary cielesne za dokonane
przewinienia. Problem pojawit sie, kiedy Kasia staneta przed koniecznosciq wyboru szkoty. Ojciec
preferowat wyuczenie zawodu, nauczycielka oczekiwata wyboru dalszego ksztatcenia, a i najblizsza
rodzina uzurpowata sobie prawo do doradzania w sprawach edukacji. Matka, ulegajqc wptywom
srodowiska, przekazywata sprzeczne informacje, oczekujqc od Kasi, ze sie do nich dostosuje. Kasia
zatracita orientacje, co chce sama robi¢, przestata sie uczyc, przez co z kolei byta karana przez ojca.
Matka utwierdzata jq ciggle w przekonaniu, ze musi sie uczy¢ i poprawiac oceny (ze strachu przed
reakcjq meza), orzekajqc jednoczesnie, ze Kasia widocznie nie ma zdolnosci i powinna wybrac
zawodowy kierunek ksztatcenia. Z czasem béle brzucha i mdtosci byty tak czeste, ze Kasia prawie nie
chodzita do szkoty (za: Szewczyk,2002).

Niespdjnos¢ postaw rodzicow nie pozwolita Kasi na zachowanie wiasnego punktu
widzenia i dostrzezenie celu przy wyborze zawodu. Kasia utracita zaufanie do swoich mozliwosci
i zdolnosci, nie potrafita rozpozna¢ korzystnych dla siebie drég rozwoju edukacyjnego. Nie
potrafita okresli¢, jaki zawdd chce w przysztosci wykonywad. Utracita marzenia, a lek zwigzany
z podjeciem decyzji zmienit sie w objaw choroby. Dorosli dawali jej rady, ale ignorowali
oczekiwania, ktére w konsekwencji staty sie niemozliwe przez nig do zakomunikowania.
Dziewczyna w sytuacji wyboru czufa sie bezradna i bezsilna, a dorosli tak naprawde nie pokazali
jej drogi rozwoju. Kasia uczestniczyta w zajeciach terapeutycznych. Nie udato jej sie jednak
nadrobi¢ materiatu, ale w krétkim czasie zniknety béle brzucha, a ona sama byta w stanie zdoby¢
zaufanie do wtasnych mozliwosci i zaproponowag, jak widzi siebie w przysztosci i jaki zawod
chce wykonywac.
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Opisany przyktad ilustruje, jak brak spdjnosci w postawach dorostych moze wptywac na
proces podejmowania decyzji o charakterze zawodowym przez dziecko i hamowac jego rozwoj
w tym zakresie, powodujac niemoznos¢ zobaczenia siebie w roli zawodowej. Kasia nie dostata
od swoich rodzicéw naleznych jej wskazéwek, pomocnych w odnalezieniu sie w otaczajacym
$wiecie. Brak orientacji uniemozliwia dziecku sprecyzowanie charakteru i jakosci jego wiasnych
zachowan, tak ze w koncu nie wie ono, jak na przyktad osiaggna¢ okreslony cel. Rodzice powinni
by¢ dla dziecka wyraznym drogowskazem, jasno precyzowac¢ komunikaty, zachowywac sie
jednoznacznie i przejrzyscie, a stojac ,z przodu’, wskazywac wtasciwy kierunek. Jesli dziecko
wzrasta w warunkach braku orientacji i informacji o $wiecie otaczajacym, szczegdlnie jezeli
dotyczg one obszaru zachowan socjalnych, prowadzi to zwykle do rozwoju niepewnosci
i znacznych trudnosci w podejmowaniu decyzji. Rodzice nie musza dostarcza¢ dzieciom
szczegotowych instrukcji, ale powinni mie¢ $wiadomos¢, ze sprzecznosc i wieloznacznosc
informacji jest szkodliwa i powoduje zaburzenia w rozwoju. Jezeli dziecko bedzie przez dtuzszy
czas poddawane wieloznacznej komunikacji, zatraci orientacje w $rodowisku, a nieadekwatne
sposoby reagowania na bodzce pochodzace z niego pociagna za soba negatywng ocene
otoczenia. Szczegolnie negatywne konsekwencje ma przekazywanie sprzecznych danych
dotyczacych zwigzkéw miedzyludzkich. W ten sposéb dziecko kochane dzisiaj za sprzeciwianie
sie woli ojca (matka widzi w tym wiasng korzysc), a jutro karane za to samo (rodzice sie pogodzili),
zatraca koncept zachowan wobec rodzicow, innych autorytetow w otoczeniu, a pdzniej mozliwe
ze przetozonych. Dzieci potrzebujg rozumnego kierownictwa rodzica, zwfaszcza gdy musza
zrobi¢ cos po raz pierwszy. Informacje udzielane dzieciom w zwigzku z podejmowaniem przez
nie decyzji o wyborze kierunku ksztatcenia czy zawodu nie moga by¢: sprzeczne w systemie
rodzinnym, deprecjonujgce wzajemnie wartosci rodzicow, niewyrazne, oparte na niejasnych
oczekiwaniach, konkurencyjne wobec szkoty i nauczycieli oraz ogdélnikowe, nie moze tez byc
ich za duzo (Greiner, Kania, Paszkowska-Rogacz, Tarkowska, 2006).

Czesto rodzice, realizujgc wtasne cele (utrzymanie relacji matzenskiej, wtasne ambicje
zwigzane z przysztoscia syna czy corki, oczekiwania wobec dzieci, zaspakajanie wtasnych potrzeb
i niezwracanie uwagi na potrzeby mtodego cztowieka), powoduja ostabienie dziatan dziecka.
Nastolatek, tak jak w przypadku Katarzyny, traci wtedy orientacje, nie ma sity, motywacji do
dziatania, nie potrafi dostrzec wiasnego celu. Jesli realizujemy cele innych ludzi, zwykle (wczesniej
czy pozniej) chorujemy; jesli mamy przed sobg swoj wtasny cel (nawet niewielki), towarzyszy nam
optymizm i che¢ do dziafania. Jest wtedy szansa, ze dtugo bedziemy cieszy¢ sie dobrym zdrowiem.

5.7.Rab to, do czego jestes stworzony! Podsumowanie

Stwierdzenie: MozZesz robic to, do czego jestes stworzony odnosi sie zarowno do rodzicéw, jak i do
dzieci. Doradcy zawodowi pracujac z réznymi klientami, proponuja, aby poszukac¢ dla siebie
takiego zajecia, takiej pracy, ktora najbardziej nam odpowiada, pasuje do tego, co najbardziej
lubimy robic (Tieger,Tieger, 1999). Zanim dziecko znajdzie wiasciwe miejsce w zyciu osobistym
i zawodowym, czeka je wiele zmian i wytyczanie réznych celéw. Straci przy tym sporo energii
na motywowanie samego siebie do dziatania, ale w koncu uzna, ze byto warto. Rodzice




przekazujg dzieciom wtasne modele zycia, rowniez zawodowego. Warto, aby dzieci dowiedziaty
sie od rodzicow, ze znalezienie wtasciwej pracy ma dla kazdego ogromne znaczenie. Mimo
fantazjowania o wygranej na loterii, wykonywaniu fascynujacych zaje¢ w egzotycznych
miejscach z interesujgcymi ludzmi, wiekszos¢ z nas musi pracowac, czesto ciezko, przez
dtugi czas. Jesli przez 40-50 lat wykonujemy zawdd, ktéry nam nie odpowiada (bo nie mamy
motywacji do zmiany), to odrzucamy duzg czes¢ swojego zycia. Jest to niepotrzebne i smutne.

Rodzic powinien réwniez uswiadomic dziecku, ze odpowiednia praca podnosi wartos¢ zycia, przynosi osobiste spetnienie,
poniewaz pielegnuje najwazniejsze aspekty osobowosci. Moze pasowac do sposobu, w jaki lubimy postepowac, odzwierciedla
to, kim jestesmy. Pozwala wykorzystywac naturalne zdolnosci, nie zmusza do robienia tego, czego nie znosimy.

Jest kilka wskaznikéw, po ktérych mozna pozna¢, ze wykonuje sie wiasciwa prace, ze
dokonato sie dobrego wyboru:
» cieszymy sie na mysl o pdjsciu do pracy,
» czujemy pobudzenie, aktywnos¢, gdy realizujemy zadania,
» potrafimy wzbudzi¢ w sobie motywacje do realizacji zadan, takze do pokonywania
trudnosci,
» czujemy, ze nasz wktad jest szanowany i doceniany,
» lubimy i szanujemy ludzi, z ktérymi pracujemy,
» przysztos¢ widzimy optymistycznie.

Czasem, zeby znalez¢ wtasciwg dla siebie droge kariery, dzieci beda potrzebowaty
nieustannego wspierania ich motywacji do dziatania. Przypomnijmy zatem na zakonczenie, co
jest istotne w jej wzmacnianiu i budowaniu:

« Dobrze opisane zasoby, mocne strony - aby znalez¢ zasoby wzmacniajace naszag mo-
tywacje, poszukujemy tego, co robimy naprawde dobrze. Chodzi tu o umiejetnosci, ktére
dziecko zdobyto w szkole na kazdym etapie ksztatcenia, ma je dzieki odbytym kursom. Za-
soby te to: pochwaty nauczycieli i rodzicéw, stowa znajomych, ktérym podobaty sie nasze
dziatania. Wszystko to, co dziecko robi dobrze.

« Doktadny plan tego, co chcemy robi¢ - w tym miejscu wazne jest uswiadomienie
dziecku jego potrzeb, zwigzanych z nauka, praca, widzeniem przysztosci i opracowanie
konkretnego planu dziatania.

« Kontakty osobiste - kazda osoba z otoczenia moze by¢ zrodtem wsparcia w budowa-
niu motywacji, ale takze Zrédtem informacji na temat réznych drég rozwoju zawodowego.
Dziecko powinno zy¢ i rozwijac sie w szerokim srodowisku spotecznym. Kontakty spotecz-
ne pozwolg mu w sytuacjach trudnych zlikwidowac napiecie, poszukiwaé nowych pomy-
stéw, dajg bowiem energie do dziatania, zapobiegajg biernej i bezczynnej postawie.

« Wsparcie spoteczne - w odnajdywaniu motywacji szczegélne znaczenie ma wspar-
cie bliskich dziecku oséb i ich wiara w jego sukces. Dziecko powinno by¢ przekonane, ze
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moze siega¢ po pomoc rodziny, nawet dalszych, zyczliwych krewnych. Duzg role odgry-
wajg przyjaciele, ktérych konstruktywna krytyka i nowy punkt widzenia moga dac opar-
cie w trudnych momentach niepowodzen. Mobilizowac¢ do dziatania moga tez specjalisci
z Urzedéw Pracy, Biur Karier, Centréw Informacji Zawodowej, Szkolnych Osrodkéw Karie-
ry, Ochotniczych Hufcow Pracy. W miejscach tych mozna znalez¢ niezbedne informacje na
temat ofert pracy, kurséw, szkolen.

« Pozytywne myslenie, doswiadczanie sukcesu - koncentrowanie sie na problemach
i niepowodzeniach ostabia aktywnosc i nie przynosi rezultatéw, jakich oczekujemy. Lepiej
przypomniec sobie wszystkie swoje sukcesy, poniewaz pozytywne myslenie, jesli dotyczy
konkretnych rzeczy, staje sie zrédtem zasobdw i powoduje, ze zwieksza sie che¢ do dzia-
tania.

« Spostrzeganie zmian na kolejnych etapach - potrzeby, zdolnosci, zainteresowania
i wartosci zmieniajg sie wraz z wiekiem. W miare rozwoju zdobywamy nowe umiejetnosci,
nasze cele zmieniaja sie z uptywem lat. Poznawanie samego siebie jest doskonatym zré-
dtem motywacji.

Zapamietaj:

Do aktywnego dziatania motywujq nas nasze potrzeby, czyli to, czego chcesz, pragniesz, potrzebujesz.

Dobry plan i pozytywny cel wzmacniaja motywacje, powoduja, ze masz ochote by¢ aktywny.

Zrédta wzmocnien mozna poszukiwac w swoich mocnych stronach, a takze siegajac po wsparcie innych ludzi.
Nie rezygnuj z podjetego dziatania.

Sukcesy wzmacniaja, wiec po co koncentrowac si¢ na niepowodzeniach?

W przedstawionym rozdziale skoncentrowalismy sie na sposobach motywowania dzieci,
co jest dos¢ trudnym zadaniem dla rodzicow, poniewaz wymaga wzajemnego zrozumienia
i porozumienia. Dotyczy to tez wielu dziatan, a w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane
z edukacja, budowaniem przysztych planéw i rozwojem zawodowym.

Kolejny rozdziat jest kontynuacja dotychczasowych rozwazan i dotyczy budowania
wspotpracy pomiedzy rodzicami i dzie¢mi poprzez wtasne doskonalenie. Autorzy podkreslaja
znaczenie relacji rodzic - dziecko, skutecznej komunikacji i wiarygodnosci rodzicow
w dostarczaniu dzieciom wiedzy o zawodach i planach, a takze optymistyczej postawy rodzicow
wobec przysztosci.




Sugerowane zadania

Uzupetnieniem tego rozdziatu sg nastepujgce zadania dla rodzicéw i ich dzieci:

ZADANIE 17: Dobre i zte nawyki (opcjonalnie dla ﬁi@)
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ROZDZIAL 6

Wtasny rozwoj i doskonalenie

6.1. Wstep

Nie trzeba méwic, ze zmiany wokét nas zachodza znadzwyczaj wielkg predkoscia. Aby dotrzymac
im kroku, musimy by¢ w statym kontakcie z terazniejszoscig. Nawyk jest drugg natura cztowieka.
JesteSmy oporni wobec zmian. ,Stara” filozofia zyciowa dawata nam poczucie bezpieczenstwa,
poniewaz w swoim czasie udowodnita swoja funkcjonalnos¢, a do naszego stylu zycia bardzo
przywyklismy. Jakakolwiek zmiana rysuje nowe mapy, na ktérych nasz mézg musi wytyczac
trase. Jest to proces, ktéry moze byc¢ bardzo bolesny. Moze sie okaza¢, ze 40- czy 50- letni rodzic
bedzie musiat przyzna¢, ze przez wiekszos¢ swojego zycia byt w btedzie, stad bierze sie problem
ze zmiang mentalnosci rodzicdw i nauczycieli. Warto poddac jg krytycznej i konstruktywnej
analizie.

Powiekszona Europa to rzeczywistos¢, ktérej nie mozemy ignorowad, a to z kolei wymaga
pokonania pewnych ograniczen naszego myslenia, szczegdlnie w odniesieniu do rynku pracy,
o ktérym mozna powiedzie(, ze stat sie globalny. Konsekwencje tego faktu sg nastepujace:

» nauka jezykdéw obcych oraz edukacja miedzykulturowa oznacza wiecej mozliwosci
nauki i zatrudnienia,

» nowe perspektywy oferuje nauczanie na odlegtos¢. Mozna ukonczy¢ szkote czy
uczelnie w innym kraju, moze to by¢ nawet tansze niz w swoim kraju ojczystym,

» praca w wielonarodowej firmie moze wymagac czestych podrozy za granice, a nawet
zamieszkania w innym kraju przez rok lub dwa,

» mobilnos¢ geograficzna oraz atrakcyjne zarobki zmuszajg czasem do pracy w duzej
odlegtosci od statego miejsca zamieszkania, a to wigze sie codziennymi, tygodniowymi
czy comiesiecznymi podrézami,

» rozumienie komputera i Internetu, czyli wirtualnej rzeczywistosci, jest koniecznoscia;
stanowi to w dzisiejszych czasach dodatkowe zrédto informacgji.

Nie ma znaczenia, ze nie nosimy markowych ubran, liczy sie uznanie innych i nasza wtasna
otwartos¢. Uczymy sie, jak by¢ osobami akceptowanymi. Nie czujemy sie dobrze, kiedy nasz
nastolatek méwi nam: Nic wam o tym nie powiem, bo i tak nie macie o tym pojecia! lub Jestescie tak
staromodni, ze nie rozumiecie, co to znaczy byc¢ dzisiaj modnym. Niektdrzy z nas prébuja pouczac
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nastolatkéw, ze cos takiego byto nie do pomyslenia kiedys. Takie sformutowania sg bezuzyteczne,
poniewaz zwracajg uwage nastolatka, ze przed nim stoi rodzic i ze dystans pomiedzy nimi jest
tak wielki, ze szkoda czasu na rozmowe z nim o wtasnych problemach, bo i tak niczego nie
zrozumie. Warto orientowac sie troche w swiecie mtodych ludzi, ale oczywiscie bez popadania
w przesade, na przyktad ogladajac bez przerwy kanat MTV lub przerzucajac nieustannie strony
internetowe. Pamietajmy, ze nigdy nie bedziemy wiedzie¢ wszystkiego, ale zawsze mozemy
uaktualnia¢ swoja wiedze.

Dokad zmierza dzisiejszy $wiat? Nikt tego nie wie, ale nie jest to powdd do paniki. Aby
wykorzysta¢ mozliwosci, jakie ma dzis nasze dziecko, trzeba poznac rynek pracy. Oznacza to, ze nie
mozemy zapomnie(, iz uczeszczanie dziecka do szkoty nie jest celem samym w sobie. Rolg szkoty nie
jest wypetnianie umystu dziecka faktami, ale przygotowanie go do spoteczneji zawodowejintegracji.

Poniewaz nikt nas nie uczyt sie, jak by¢ rodzicem, dobrym pomystem w zblizeniu sie do
$wiata dziecka moze okazac sie uczeszczanie do szkoty dla rodzicéw. Na takich zajeciach mozemy
zdoby¢ wiedze na temat rozwoju psychicznego nastolatka oraz psychologicznych réznic
miedzy ludZzmi. Mozemy réwniez nauczyc¢ sie efektywniejszych sposobéw komunikacji oraz
zapobiegania konfliktom i ich rozwigzywania. Ponizej przedstawiamy wybrane umiejetnosci,
ktore mozemy opanowac podczas takiego kursu.

6.2. Pozytywne myslenie

Pawet (17 lat) wtasnie wrécit do domu i ma zamiar porozmawiac z rodzicami o zmianie swoich
planéw zyciowych (chciat zosta¢ biotechnologiem) po niedawnej porazce na lekcji fizyki.
Poprzednio Pawetl obstawat przy swojej decyzji, mimo ze rodzice nalegali, zeby studiowat
ekonomie.

Pawet: Mamo, postanowitem zmienic decyzje o studiowaniu biotechnologii. Moze lepiej dla mnie
bedzie, jesli péjde na ekonomie, gdzie poziom nie jest tak wysoki.

Matka: Dlaczego tak mowisz?

Pawet: Wpadka z fizyki sprawia, ze nie wierze juz, Ze moge zrealizowac swdj cel. Skoro nie udato mi
sie w szkole, to jakie mam szanse na uniwersytecie?

Ojciec: Réwniez mysle, ze lepiej bedzie, jesli zmienisz kierunek. Rozmawialismy juz o tym w przesztosci
i bedzie to dla ciebie lepsze.

Matka: Moze to niepowodzenie pomogto ci lepiej zrozumie(, jak trudno dostac sie na biologie i ile to
kosztuje wysitku. Wiem, ze myslisz rozsqdnie i nie bedziesz zatowat tej decyzji.

W niniejszym rozdziale postaramy sie pokaza¢ znaczenie pozytywnego myslenia
w podejmowaniu wyzwan, ktore przyniesie przysztos¢. Pierwszym punktem kontrolnym
w planowaniu kariery sg nasze przekonania na temat rzeczywistosci. Jest to szczegdlnie wazne
dla rodzica, ktéry chce by¢ skuteczniejszy w swojej roli oraz skuteczniejszy w rozwigzywaniu
problemoéw zwigzanych z edukacja swoich dzieci. Aby tak sie stato, rodzice powinni zrozumiec
znaczenie pozytywnego myslenia. Najpierw trzeba je wdraza¢ we wtasnej praktyce zyciowej,
a nastepnie przekaza¢ dzieciom.




W ramach tych rozwazan trzeba odpowiedzie¢ sobie na kilka pytan:
» Czym jest pozytywne myslenie i jak sie go nauczy¢?
» Jak nasz sposéb myslenia wptywa na nasze zachowanie?
» Jakie czynniki wptywaja na nasz sposéb myslenia?
» Jak wpadamy w putapke naszych mysli?
» Jakie irracjonalne sady oraz znieksztatcenia percepcji powinny by¢ skorygowane?

>

>

Mysli zyja. One ksztattuja nasz swiat, nasza rzeczywisto$¢ i nasze przeznaczenie. Tak wiec pozytywne myslenie ma ogromna

......

Pozytywne myslenie na poczatku kazdego dnia, moze odpowiadac za to, czy dzien bedzie dobry czy zty
(Soames 2006).

6.2.1. Mysl pozytywnie - dziataj pozytywnie

Pozytywne myslenie to podejscie do faktow z ich dodatniej strony, oczywiscie bez zapominania
o aspektach negatywnych. W przypadku rodzicéw, a zwtaszcza rodzicow, ktérych dzieci stoja
przed wyborem zawodu, szereg wartosci i witasnych pogladéw sktania do rekomendacji
zawodow, ktére nie zawsze odpowiadaja oczekiwaniom i mozliwosciom dzieci. Niemoznos¢
spetnienia tych oczekiwan budzi frustracje rodzicéw, ktérzy zaczynajg widzie¢ ich przysztos¢
w ciemnych barwach. Najwazniejsze jest jednak to, ze uzewnetrzniaja te obawy i przekazuja je
dzieciom, ktére z kolei zaczynajg kwestionowac swoje mozliwosci i uzdolnienia.

Aby zniwelowac pesymistyczne wizje i negatywne przekonania, ktére ogarniaja rodzica,
powinien on zadac sobie kilka pytan:
» Czy istnieje prawdziwa przestanka (dowdd) na to, ze przekonanie jest prawdziwe?
» Jakie przestanki (dowody) istniejg na to, ze to przekonanie jest btedne?
» Co sie moze wydarzy¢ najgorszego, jesli zanegujemy to przekonanie?
» Co sie moze wydarzy¢ najlepszego, jesli zanegujemy to przekonanie?

>

W opisanym wczesniej przypadku Pawfa pragnienie rodzica pozostaje ,poboznym
zyczeniem”, poniewaz opiera sie o niezweryfikowane do korica marzenia i mozliwosci dziecka.

Co moze stac sie w przysztosci, jesli oczekiwania rodzicow nie zostang zrealizowane? Po
prostu dziecko nie zostanie ztym lekarzem, bedzie za to dobrym i szcze$liwym kucharzem.

6.2.2. Pozytywna postawa i pozytywne oczekiwania

Realistyczne, pozytywne oczekiwania na przysztos¢ — czy to jesli chodzi o nowy zwigzek, czy
0 Nowa prace — moga prowadzi¢ do sukcesu, w przeciwienstwie do fantazji, ktére, zgodnie
znowymi badaniami, rzadko sie spetniaja. Wnioski te sa oparte o opisane ponizej wyniki czterech
réznych badan dotyczacych oczekiwan i fantazji mtodych ludzi na temat ich przysztego sukcesu
zawodoweqo, relacji z rodzicami oraz wynikéw osigganych w szkole (Oettingen, Mayer, 2002).

6.2.3.1. Ukierunkowanie na cel

Bilansowanie pozadanej wizji przysztosci z negatywnymi aspektami rzeczywistosci obecnej
prowadzi w umysle nastolatka do wytonienia sie waznych celéw, a dalej do dazenia do ich
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osiggniecia, o ile szanse pomyslnej realizacji sg postrzegane jako wysokie; i przeciwnie, jesli
nastolatek wyobraza sobie przyszto$¢ jedynie w jasnych lub jedynie ciemnych barwach,
to jego ukierunkowanie na cel bedzie umiarkowane, nawet jesli szanse na jego realizacje
wygladaja obiecujaco. Efekt ten zostat zaobserwowany w réznych sytuacjach zyciowych
(np. w relacjach miedzyludzkich, wynikach w nauce, osiggnieciach zawodowych, zdrowiu,
zarzadzaniu wtasnym zyciem).

6.2.3.2. Porzucenie celow

Bilansowanie pozadanej wizji przysztosci z negatywnymi aspektami rzeczywistosci obecnej
prowadzi w umysle nastolatka do porzucenia celdw, jesli szanse sukcesu sg postrzegane jako
niskie. Jesli z kolei nastolatek wyobraza sobie przysztosc jedynie w jasnych lub jedynie ciemnych
barwach, to utrzymuje ukierunkowanie na cel, nawet jesli szanse na sukces postrzegane sg
jako niskie. Wykazano, ze procesy te zachodza w réznych sytuacjach zyciowych, takich jak
relacje miedzyludzkie i zdrowie. Stosowanie procedury bilansowania moze uchroni¢ jednostke
od dazenia do nieodpowiednich celéw (np. od pozadanego, ale niemozliwego do realizacji
zwiazku, od pozadanej, ale nierealnej wizji zawodowej). Ludzie musza po prostu poréwnywac
plusy osiagniecia celu z minusami trwania w niezmienionej rzeczywistosci. Jednak jesli szanse
na sukces sg postrzegane jako niskie, zaczyna sie odchodzi¢ od realizacji celu.

Analizujac wszystkie opisywane przez siebie przypadki, Oettingen and Mayer (2002)
z Uniwersytetu w Hamburgu (Niemcy) doszli do wniosku, ze uczestnikom badan, ktorzy
jedynie fantazjowali na temat swojego sukcesu, powodzito sie gorzej od tych, ktérzy mieli
pozytywne oczekiwania co do przysztosci. R6znica pomiedzy pozytywnymi oczekiwaniami
a pozytywnymi fantazjami polega na tym, ze oczekiwania sg bardziej praktyczne i realistyczne.
Pozytywne oczekiwania wynikajg z wczesniejszych doswiadczen danej osoby, ktore sg dobrg
miarg przysztego sukcesu. Z drugiej strony fantazje nie sg uzaleznione od wczesniejszego
sukcesu i dlatego nie przewidujg problemow i trudnosci, z ktérymi ludzie zazwyczaj mierza
sie w drodze do osiagniecia celu. Specjalisci radza unika¢ krancowo pozytywnych mysli, nie
bierzemy bowiem wtedy pod uwage trudnosci, ktére moga sie przed nami pojawic.

Miej pozytywne pragnienia, ale zawsze pamigtaj, ze w ich realizacji napotkasz trudnosci

(Oettingen, Mayer 2002).

6.3. Pozytywne kompetencje komunikacyjne

Pozytywne interakcje miedzy cztonkami rodziny sg oparte o empatie w stosunku do samego
siebie i empatie w stosunku do innych. Tych umiejetnosci mozna sie nauczyc.

Na ktére umiejetnosci komunikacyjne powinnismy zwréci¢ uwage w rodzinie? Fallon wraz
ze wspdlpracownikami (1988) wyrdznia cztery najwazniejsze elementy komunikacji, ktadace
pozytywne fundamenty pod dobre interakcje rodzinne: aktywne stuchanie, komunikat ,ja",
umiejetnosc rozpoznawania i wyrazania uczuc.




Bdg dat nam dwoje uszu i jedne usta, bySmy mogli wiecej stysze¢ a mniej mowic I
(Zeno)~.

6.3.1. Stuchanie aktywne i bierne

Kiedy dziecko czuje kontrole, odpowiada niegrzecznie, szantazuje, poniewaz ma poczucie
(czasem uzasadnione), ze rodzic narusza jego interesy. W istocie poszukuje ono tylko
samozadowolenia i chce zaspokoi¢ wtasne interesy. To samo dotyczy kazdej osoby, ktéra czuje,
ze jest kontrolowana.

Kontrolujmy samych siebie, a nie innych. I

W dobrym zwigzku chcielibysmy by¢ wystuchani, zrozumiani, zaakceptowani i szanowani,
a przebywajac w bezpiecznym srodowisku zaréwno fizycznym, jak i emocjonalnym, dysponowac
wzajemnym zaufaniem oraz nie by¢ ograniczanym przez innych. Dlatego musimy kontrolowa¢ witasne
reakcje i stworzy¢ jak najlepsze srodowisko do wspdtpracy, jesli chcemy, by nasze dziecko nam sie zwierzato.

Najwazniejsza rzecza dla osoby z problemami jest znalezienie kogos, komu naprawde na niej zalezy, kto wystucha i zrozumie,
nawet jesli nie bedzie mdgt pomdc w rozwigzaniu problemu.

Stuchanie bierne to komunikacja oparta o wspétprace, w ramach ktérej wysytane sg
przekazy niewerbalne, wyrazajagce zrozumienie i akceptacje. Czasami stowa sg niepotrzebne,
liczy sie tylko postawa. Stuchanie bierne skfada sie zdwoch faz:

1. ,Otwarcie drzwi” jest delikatnym, petnym szacunku, stwierdzeniem (uwaga!

stwierdzeniem, nie pytaniem!): Widziatem, ze jestes smutny, chyba masz problem, Jesli

chceszzkims porozmawiac... Nie ma tu bezposrednich pytan, one stanowityby przeszkode

w komunikacji. Nigdy nie pytamy Co sie z tobq dzieje? czy Co sie stato?

Uwaga! Pamietaj, Ze rozumiec sytuacje, nie znaczy akceptowac czy zgadzac si¢ z nig. Mozemy rozumiec, co ktos czuje — ze ma
ochote sie poddac, odejs¢ czy nawet kogos zabi¢ — ale nie zgadzamy sie, zeby to zrobit.

2. Stuchanie bez przerywania czy komentowania — czasem mozemy wysyta¢ sygnaty,
takie jak Och!, Rozumiem, ktére oznaczajg naszg akceptacje. Ta akceptacja nie oznacza, ze
zgadzamy sie z tym, co dziecko zrobito lub méwi, wyrazamy tylko, ze jestesmy przy nim,
jesli czuje sie zle. Rozumiemy sytuacje i uczucia, ktorych doznaje.

Aktywne stuchanie jest bardziej ztozona forma, poprzez ktérag mozemy komunikowac sie
z dzieckiem werbalnie i niewerbalnie poprzez:
» fakt, ze zwracamy uwage na dziecko,
» fakt, ze rozumiemy sytuacje, rozumiemy je, jego potrzeby i pragnienia,
» fakt, ze rozumiemy jego uczucia (niekoniecznie zgadzajac sie z jego dziataniami czy
obrazliwymi stowami),
» zadawanie pytan, zeby co$ wyjasnic, ale tylko w powigzaniu z jego stwierdzeniami.

2 Zeno - starozytny filozof grecki
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Nie prowadzimy rozmowy w kierunku, ktéry nas interesuje, pozwalamy mu powiedziec
wszystko to, co ma do powiedzenia bez zaprzeczania mu, nawet jesli mamy odmienne zdanie.
Wazne jest, zeby nie tworzy¢ barier komunikacyjnych. W tych momentach dobrze jest zrozumie¢
sytuacje, a pozniej, po tym jak minie napiecie i emocje, mozemy sprobowac wspdlnie znalez¢
rozwigzanie.

Nasze dziecko potrzebuje starszego, doswiadczonego przyjaciela, ktdry je zrozumie i nie bedzie patrzyt na nie z gory ani
zmuszat do zrobienia czegos lub myslenia w okreslony sposab. Jesli potrafisz by¢ takim przyjacielem, zawsze bedziesz miat
dziecko po swojej stronie.

Aktywne stuchanie jest niezbedne do tworzenia dobrej interakcji. Pomaga ono lepiej
zrozumie¢ przekazywang informacje i zacheca nadawce do méwienia, innymi stowy, wspiera
proces komunikacji. Wymienimy teraz komponenty aktywnego stuchania:

» Komunikacja niewerbalna oznacza, ze pozycja ciata sygnalizujemy, ze stuchacz styszy
i rozumie osobe, z ktora rozmawia poprzez utrzymywanie kontaktu wzrokowego, dotyk,
kiedy trzeba itp.

» Zacheta oznacza krétkie stwierdzenia, takie jak: rozumiem, OK, tak, gtosne aha itp.

» Pytania zazwyczaj zachecaja osobe, zeby sie otworzyta, pytania otwarte naleza
witasnie do tej kategorii. Innymi stowy, mozemy spytac: Jak ci poszto dzis w szkole?(pytanie
otwarte), ale nie: Czy dobrze ci sie dzis uktadato z kolegami w szkole? (pytanie zamkniete).
W pierwszym przypadku mozemy spodziewac sie wyczerpujacej odpowiedzi na zadany
temat, w drugim jedynie potwierdzenia lub zaprzeczenia. Ponadto podczas aktywnego
stuchania powinno sie unika¢ zadawania pytania: Dlaczego?. Pytanie to moze
spowodowac reakcje obronng drugiej osoby, ktéra moze zacza¢ wtedy protestowac lub
przestanie sie w ogdle odzywac.

» Mniej radzi¢ — wazne jest, zeby uczy¢ drugg osobe samodzielnego podejmowania
niezaleznych decyzji. Im mniej rad udzielamy, tym dziecko lepiej sie tego nauczy.

» Parafrazowac lub pyta¢ o mysli méwigcego w inny sposéb — parafrazowanie pomaga
sprawdzi¢, czy dokfadnie zrozumielismy przekazywang informacje.

» Empatia — probujemy postawi¢ sie w sytuacji mowigcego i w ten sposéb lepiej
zrozumie¢ fakty i uczucia.

» Odwofanie dozasady, ktoraoznacza, ze zalezy nam na uczuciach i myslach méwiacego,
nie wtragcamy sie zmoéwieniem o sobie.

» Nie przerywamy.

Aktywne stuchanie prowadzi do sytuacji, kiedy to mozemy wyczu¢, czy jest inny
problem schowany za tym, o ktérym mowa, a ktérego dziecko moze nawet nie by¢ swiadome.
Aby rozwing¢ pewnosc¢ siebie nastolatka w momencie, gdy ma on co$ do powiedzenia,
powinnismy unika¢ naszej dezaprobaty, poniewaz za drugim razem moze nie byc¢ tak
szczery. W zwigzku z tym lepiej zachowa¢ dla siebie wiasne uprzedzenia i wyobrazenia
o tym, co moze powiedzie¢ (wtrgcenia typu: Wiedziatem, ze...), aby unikna¢ niepozadanej
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reakcji z jego strony (Nigdy nie stuchasz tego, co mam do powiedzenia!, Zawsze mi przerywasz
i nie dajesz skoriczy¢). Pozwo6lmy mu skonczy¢! Jedli bedziemy przerywaé, z rozmowy nic nie
wyjdzie. Jesli jakie$ rzeczy nie sg jasno powiedziane, zachowujemy je w pamieci i wracamy,
by je oméwic¢, gdy rozmowa zostanie zakonczona.

Nawet jesdli nie mamy czasu, nie jest dobrym pomystem patrzenie na zegarek podczas
rozmowy, poniewaz nastolatek moze sie wycofa¢, zamkna¢ w skorupie jak slimak i przestac
rozmawiac. Gdy zakonczy rozmowe, nigdy nie da sie do niej powrdci¢ w tych samych
okolicznosciach.

Przykfad klasycznej reakcji w poréwnaniu z postawg pro-aktywng — stuchanie aktywne. (Ardelean, 2004).
W nawiasach zawarte s3 mysli danej osoby (matki lub jedenastoletniego dziecka):

Dziecko trzaska drzwiami, jest zdenerwowane, brwi zmarszczone.

Matka: (ten chtopak mnie denerwuje) — C(zemu trzaskasz drzwiami? Zwariowates?

Dziecko: (tez rano trzaskatas, kiedy nie mogtas znalez¢ kluczy) — Nie zwariowatem!

Matka: To dlaczego trzaskasz drzwiami?

Dziecko krzyczac: — Nie trzaskam!

Matka: Nie méw do mnie tym tonem!

Dziecko: Nie moge znalez¢ ksigzki

Matka: | z tego powodu musisz demolowac dom?

Dziecko: Pewnie mtody gdzies jg potozyt. (i chyba nic nie zdemolowatem, prawda?)

Matka: Nie sadze, zeby miat z tym co$ wspdinego!

Dziecko: (oczywiscie, ,dziecko” nigdy nie robi nic ztego, zawsze go bronisz, on jest swiety) — A kto wczoraj zrobit mi batagan

w papierach? To twoja wina, bo pozwalasz mu grzebac w moich rzeczach! Gdybys sie bardziej nim zajmowata, nie niszczytby
moich rzeczy

Matka: Jak mozesz go obwiniac? Nie wstyd ci? Bo cie trzasne!

Dziecko: (do tego aniotka nigdy tak nie méwisz!) — Lepiej pomdz mi jg znalezc!

Matka: (rany, nie mam obiadu dla meza, jak przyjdzie z pracy, ale musze teraz szukac z nim ksiazki, inaczej bede miata ktopot.
Ale przynajmniej dam mu nauczke!) — Tak wiasnie jest, jak sie ma batagan w swoich rzeczach. A jesli chcesz, zeby ktos ci
pomogt, to sie naucz, ze lepiej jest tadnie poprosic.

Dziecko: (i tak mi pomoze, tak tylko gada ) — Proooooszeeeee!

Matka, po poszukiwaniach: — Patrz, jest w twoim plecaku! Myslisz, ze maty ja tam wtozyt?

Dziecko: Ok, ok, zawsze musisz miec racje!

To, czego absolutnie nie wolno nam robi¢, to przerywa¢, krytykowac, zaczyna¢ dawac
rad, przyjmowac roli wybawcy. Nigdy nie méw: Rozumiem cie, ale... To ,ale” oznacza, ze
W gruncie rzeczy nie rozumiemy naszego dziecka lub jego uczucia nie sg witasciwie czy
wazne dla nas.
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Prawidtowa postawa dla aktywnego i biernego stuchania to taka, gdzie:
» Nawet jesli sie zdzieckiem nie zgadzamy, rozumiemy, ze jego uczucia sg autentyczne,
réwnie autentyczne sg jego przekonania.
» Natym etapie cokolwiek powiemy przeciwko niemu, bedzie traktowane jako osobisty atak na
jego uczucia, zasady i przekonania, to jak wbijanie mu noza w plecy. Spowoduje to powstanie
natychmiastowej bariery komunikacyjnej i moze zagrozi¢ naszym relacjom w przysztosci.
» Trzeba koniecznie przekazywac, werbalnie i niewerbalnie, ze rozumiemy jego uczucia
(nawet jesli nie aprobujemy jego zachowania), pragnienia (nawet jesli sie z nimi nie
zgadzamy), na przyktad rozumiemy, ze chce czekolade swojego brata, ale nie mozemy
sie zgodzi¢, zeby ja wziat.
» Musimy akceptowac prawo dziecko do bycia innym!,Inny pomyst” nie znaczy ,gtupi
pomyst’, cho¢by wszyscy wybuchali Smiechem. Taka reakcja otoczenia tworzy jednak
bariere komunikacyjng, nikt bowiem nie lubi by¢ obiektem drwin.

Typowe btedy w stosowaniu metody aktywnego stuchania sa nastepujace:

» Aktywne stuchanie nie ma na celu wydobycia przez nas wystarczajacej ilosci
informacji, tak bysmy sami rozwigzali problem, musimy unika¢ roli wybawcy. Czasem
jednak dziecko mysli, ze problem go przyttacza i ze potrzebuje ratunku. Nie ratowa¢ go
w tej chwili to tak, jakby go porzucic.

» Jesli ,doskonale” opanowalismy metode aktywnego stuchania, zbyt akademickie
podejscie moze stwarzac wrazenie, ze nasze dziecko jest w gabinecie psychologa, a nie
przed przyjacielem.

» Rodzic lub nauczyciel moze stosowa¢ metode aktywnego stuchania nawet wtedy,
gdy mu nie zalezy na drugiej osobie, poniewaz jednak dziecko oczekuje prawdziwego
zainteresowaniu jego problemami, z pewnoscia wyczuje obojetnos¢ opiekuna.

» Mechaniczne powtarzanie za dzieckiem, bardzo winnych przypadkach pozytecznych,
zwrotéw typu: Och, rozumiem, zgubites ksigzke..., Och, rozumiem, pokidcites sie
znauczycielem..., wydaje sie ironiczne.

» Stosowanie metody aktywnego stuchania, gdy rodzic czy nauczyciel sie spieszy lub
jest zdenerwowany.

» Do pomieszczenia, w ktérym stosowana jest metoda, moze ktos$ wejs¢, np. babcia, co
moze stworzy¢ bariery komunikacyjne.

» Nieuczciwa gra, w ktérej rodzic lub nauczyciel stosuje te metode, ale tak naprawde
nie akceptuje dziecka i sytuacji takimi, jakimi sa.

» Rodzic (nauczyciel) nie jest spokojny na tyle, by pozwoli¢ dziecku (uczniowi)
dokonczy¢ bez komentowania to, co ma do powiedzenia. Musimy pozwoli¢, by dziecko
mowito swobodnie! Jesli bedziemy korzystac z racjonalnego myslenia, gdy ono uzywa
emocjonalnego, nie zrozumiemy sie. Btedem jest rowniez zmuszanie do rozmowy, gdy
dziecko nie jest do niej gotowe.

» Przerywanie, niezgoda, podawanie rozwigzan oraz inne postawy powodujgce
powstawanie barier komunikacyjnych.

» Kiedy dziecko nie chce by¢ wystuchane, nie odpowiada na zaproszenia do rozmowy,
Lhie otworzy drzwi”.
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A oto przyktad pro-aktywny:

Dziecko trzaska drzwiami, jest zdenerwowane, brwi zmarszczone:
Matka: Widze, ze jestes zdenerwowany!

Dziecko: Wcale nie jestem zdenerwowany!

Matka: Nie? Wydawato mi sie, ze trzasnate$ drzwiami. ..

Dziecko: krzyczac — Nie trzaskam drzwiami!

Matka: Z tonu jednak wyczuwam, ze masz jaki$ problem, prawda?
Dziecko: Nie moge znalez¢ ksigzki.

Matka: Rozumiem, gdzie ona moze by¢?

Dziecko: Mtody na pewno gdzies ja potozyt!

Matka: Ach, tak!

Dziecko: Wczoraj tez zrobit mi batagan w papierach. To twoja wina, bo pozwalasz mu grzeba¢ w moich rzeczach! Gdybys sie
bardziej nim zajmowata, nie niszczytby moich rzeczy.

Matka: Wiec myslisz, ze to przeze mnie masz teraz problem. | co teraz zrobimy?

Dziecko: Poméz mi jg znalez¢!

Matka: Chcesz, zeby$my poszukali jej razem?

Dziecko: Tak!

Matka: po poszukiwaniach — Patrz, jest w twoim plecaku! Dobrze, ze ja znalezlismy!

Dziecko: Dzigkuje!

Matka: (teraz, po zazegnaniu kryzysu, rozwigzmy problem w naszych relacjach) — Postuchaj, czuje sie upokorzona, kiedy

mowisz do mnie takim tonem i kiedy trzaskasz drzwiami. Wyglada mi to na brak szacunku Takze batagan w twoim pokoju
mnie niepokoi, zobacz, do czego to prowadzi.

Dziecko: Przepraszam!

Matka: Jak twoim zdaniem mozemy unikna¢ takich sytuacji w przysztosci?
Dziecko: Moge miec porzadek w pokoju, ale mfody ciggle batagani.

Matka : Myslisz, ze gdybys miat klucz i zamykat pokéj, to bytoby ok?

Dziecko: Bytoby idealnie!

Matka: A wiec bedziesz miat porzadek w pokoju i przestaniesz obwiniac brata?
Dziecko: Pewnie!

Matka: Umowa?

Dziecko: — Ok!

Wypracowanie intuicji w relacji rodzic — dziecko jest pozyteczne i przynosi korzys¢ obu stronom.
Kiedy rodzic ustyszy: Sciemnia sie i robi sie chfodno, zrozumie, ze powinien zapali¢ $wiatto i moze
wiaczy¢ kaloryfer lub poda¢ dziecku koc. To samo z dzieckiem - kiedy styszy rodzica méwigcego:
Czuje sie samotny, podejdzie i obejmie go. Intuicja pomaga odczytywac przekaz poprawnie.

Serce ma swoje argumenty, do ktdrych umyst nie jest przyzwyczajony I
Pascal.
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» Jeslisgrzeczy, ktére moga byc¢ krytykowane, powinnoistniec solidne uzasadnienie krytyki.
Nastolatki doceniajg krytyke tylko wtedy, jesli jest wsparta argumentami. Nie mozemy
mowi¢, ze cos jest niemadre, szalone tylko dlatego, ze takie jest nasze zdanie na ten temat.

Dopiero gdy skoriczy sie etap emocjonalny, mozemy spokojnie komentowac ktétnie, uzywajac argumentéw i podkreslajac
cierpliwie kazda uwage.

» Nastolatki przyjmuja krytyke jedynie w wypadku, jesli otrzymajg porzadne argumenty,
krok po kroku wytozone ze spokojem i bez emocji. Nie ma sensu uzywac argumentéw
jako kamieni do miazdzenia osoby siedzacej przed nami. Argumentacja prowadzi nas do
ponownego ustanowienia rGwnowagi i do analizy obu punktéw widzenia. Argumenty
sg przedstawiane po to, by otworzyc¢ ,pewien kanat komunikacyjny”. W zaleznosci od
tonu gtosu mozemy zwraca¢ wiekszg uwage na to, co ktos méwi. Poprzez uzywanie
odpowiedniego tonu gtosu i gestéw mozna podkresli¢ wazne punkty rozmowy.

» Podczas dialogu rodzic musi sttumi¢ w sobie sktonno$¢ do wyjasniania, wykazywania
sie swoim szerokim doswiadczeniem a zarazem sugestii, ze jego przyktad trzeba
nasladowac. Nie wolno mu zapominag, ze nie jest w pracy przed swoim podwiadnym,
ale ze rozmawia ze swoim dzieckiem, ktére oczekuje wsparcia i zachety, a przede
wszystkim poszukuje przyjaciela, a nie szefa.

» Bardzo wazne jest, by rozmawiac¢ z dzieckiem nie tylko wtedy, gdy s problemy.
Musimy prowadzi¢ permanentny dialog, poniewaz to pokaze naszym dzieciom, ze
nam na nich zalezy, ale to zainteresowanie nie moze przerodzi¢ sie w forme kontroli.
Nalezy rowniez doceniac sukcesy dziecka nawet jesli sg niewielkie, w dalszym ciggu
sq sukcesami i nalezy to podkreslac. Kiedy jeste$ zty, gdy cos jest nie po twojej mysli,
jestes niezadowolony, bo dziecko ma batagan, nie odrabia pracy domowej, spedza zbyt
duzo czasu przed telewizorem, nie odzywia sie zdrowo, znajdz w nim co$, co mozesz
pochwali¢ i powiedz mu to. Mata pozytywna zacheta jest lepiej odbierana i moze
spowodowac zmiane w jego zachowaniu wiekszg niz tygodnie walki, grézb i kar.

Aby poprawi¢ nasza komunikacje i wspotprace zdzieckiem, gorgco polecamy przeczytanie
ksigzki Faber i Mazlish Jak méwi¢, zeby dzieci sie uczyty w domu i w szkole (1996).

Historia na temat braku czasu:

Dziecko (10 lat): Chciatbym ci cos powiedziec!

Rodzic: Nie teraz, Spiesze sie do pracy. Powiesz mi, kiedy wrdce! Pa!

Péznym wieczorem dziecko nie chce iS¢ spac, czeka az rodzic spyta, o czym chciato porozmawiac. Rodzic, z mndéstwem
problemdw, jest zdenerwowany.

Rodzic: 0 tej porze nie jestes w tdzku?! Dalej, do tdzka! | zebym nie musiat powtarzac!

Dziecko: Ale... dobranod!

Po chwili, kiedy rodzic troche sie uspokaja, potrzebuje pociechy i zrozumienia od dziecka, poniewaz wyjezdza na kilka dni.
Rodzic: Wyjezdzam, wréce za dwa dni. Rozumiesz to, prawda? Bedziesz sie dobrze zachowywat. Zostaniesz z Rita.
Dziecko: Ale ja chciatem...

Rodzic: 0 co znéw chodzi!? Nie rozumiesz, ze sie spiesze? Porozmawiamy, kiedy wrdce. Pa!

Dziecko: ... do widzenial...
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W tym przypadku nie powinny nas dziwi¢ reakcje dziecka, takie jak: Nikomu na mnie nie
zalezy. Jest to wybuch frustracji za kazdym razem, gdy nie zwracamy na nie uwagi. Dziecko
prébowato ,zaczepia¢” rodzicéw, wracato do tego przy kilku okazjach, lecz nie byto stuchane
i w efekcie, w ramach buntu, przestato sie komunikowac. Prowadzi to do sytuacji, kiedy dziecko
bedzie podejmowato decyzje takie, jakie bedzie chciato, zaakceptuje rade od kogokolwiek,
kto go wystucha, ale bedzie sie dystansowato od swoich rodzicéw. Zapracowane zycie,
duzo obowigzkéw doprowadzajg rodzicow do sytuacji, w ktorej minimalizujg czas spedzony
z dzieckiem, a czasem nawet nie sg Swiadomi faktu, ze je skrzywdzili i odsuneli od siebie.

» Wspdlnie spedzany czas jest bardzo wazny dla ustanowienia zwigzku. Tylko w oparciu
o silng i wzmacniajaca sie z czasem relacje, rodzice i dzieci bedq mogli pokonac skutecznie
niepowodzeniai problemy zwigzane z dojrzewaniem. Musimy pomagac naszemu dziecku
i uczy¢ je od lat najwczesniejszych, zeby byto swiadome konsekwencji swoich czynéw
i decyzji, a pézniej zeby potrafito brac petng odpowiedzialnos¢ za swoje wybory.

» Istniejg momenty, kiedy podjeta decyzja powoduje nieoczekiwane trudnosci, przed
ktérymi dziecko bedzie chciato uciec. Obowiazkiem rodzica jest udzielenie mu pomocy,
wsparcia oraz zachety w taki sposdb, ze bedzie chciato is¢ dalej i pokonywac ktopoty.
W ten sposéb wzmacnia sie samoocene dziecka. Porzucenie naznaczytoby je na cate
zycie, moze nawet przyttoczyto. Wazna jest wspédtpraca z rodzing i jej wsparcie.

» Dla 0séb z XXI wieku swiat nieustannie sie zmienia. Najczesciej uzywanym zdaniem
jest: Nie mam czasu. Zalew informacji i nowinek technologicznych powoduje, ze stoimy
przed niebezpieczenstwem, ze nie bedziemy na biezaco z wydarzeniami, dlatego
skupiamy sie tylko na informacjach potrzebnych nam w pracy. Ponadto musimy ksztatcic¢
nasze dzieci w duchutego stulecia tak, zeby dotrzymywaty kroku wspétczesnym czasom.
Nam samym trudno jest dostosowac sie do tego tempa, bo zostaliémy wychowani
w tradycyjnym stylu przez naszych rodzicéw, dziadkéw i ich rodzicow. Tradycyjny
styl okazuje sie teraz nieskuteczny, a my jestesmy zmuszeni do dostosowania sie do
spoteczenstwa, ktére nieustannie i coraz szybciej sie zmienia. Jesli chcemy, by nasze
nastolatki sobie radzity, sami musimy dotrzymywac¢ tempa.

Mimo braku wolnego czasu warto nauczy¢ sie nim zarzadza¢. W tym celu przeanalizujmy
doktadniej nasz codzienny plan dnia:

» Ogladamy telewizje - z jednej strony dziata to na nas pozytywnie, bo otrzymujemy
biezace informacje i dobrze sie bawimy. Z drugiej strony moze warto czasem
zacheci¢ dzieci, zeby poogladaty jaki$ program razem z nami tak, by potem o nim
podyskutowac - one moga zadawacd pytania i od razu uzyska¢ odpowiedzi. W ten
sposob beda pewne, ze maja w rodzicu przyjaciela i partnera. Czy to nie jest tez czas
wspolnie spedzony z dzieckiem?
» Przeanalizujmy rozmowy przez telefon. Sa konieczne, normalne, czasem moga by¢
nam potrzebne nawet dtugie rozmowy. Te takze sg normalne, ale mozemy zakonczy¢
rozmowe wczesniej obietnica, ze wkrétce odwiedzimy osobe, z ktérg rozmawiamy
i wowczas porozmawiamy dtuzej. W ten sposdb unikniemy sytuacji, w ktérej bedziemy
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ganic dziecko, ze za duzo rozmawia przez telefon, a ono odpowie nam, ze my robimy tak
samo. Nasi znajomi mogg poczekag, ale edukacji naszego dziecka nie mozna opdzniac
lub zajmowac sie nig tylko wtedy, gdy mamy na to czas.

» Jedli przyttaczajg nas problemy w pracy, jesli sa one wazne, mozemy oméwic je
z naszym partnerem. Nie wyfaczajmy naszego dziecka, moéwiac mu: IdZ do swojego
pokoju, to nie twoja sprawa. Pozwolmy mu zostac. Dzieki temu dziecko moze zrozumie¢,
ze praca to powazna sprawa, moze tez wyrazi¢ swoje zdanie.

» Jesli idziemy na zakupy, musimy pomysle¢, jak sprawi¢, by nasze dzieci przyjety
odpowiedzialnos¢ za kupowanie rzeczy do domu oraz rzeczy, ktore lubig. Z ta
Swiadomoscig na temat zakupdw w przysztosci beda je robity rozsadniej.

» Mamy weekendy, ktére chcielibysmy spedzi¢ z naszymi dzie¢mi, ale pomysimy
o tym, ze i nasze dzieci majg weekendy, wiec czemu nie spedzac ich wspdlnie? Czemu
nie cieszyc¢ sie swoim towarzystwem i rozmawiac o innych sprawach niz te, o ktérych
rozmawia sie w ciggu tygodnia, takich jak prace domowe, kary, obowiazki etc.

Jedli przyjrzymy sie niewielkiej ilosci czasu, ktory zyskalismy, zrozumiemy, ze nie chodzi
o to, by méc powiedziec: Zyskatem 30 minut czy Zyskatem dwie godziny, prawdziwym zyskiem
jest bowiem kontakt uczuciowy i wzmocnienie relacji rodzic — dziecko. Lepsze zarzadzanie
czasem daje nieoczekiwane korzysci, takze rodzicom - pomaga im utrzymac lepsza kondycje,
optymizm, usmiech i satysfakcje.

6.3.2. Wiadomos¢ ,ja”

Jak rozmawia¢ z kims, kto nam przeszkadza, bez tworzenia bariery w naszych wspodlnych
relacjach? Widzimy, ze wiadomosci, ktére tworzg bariere komunikacyjng, zawieraja przestanie
Lty jak np. Ty jestes... albo Ty zrobites/nie zrobites... Aby unikna¢ tej komplikacji, proponujemy
wykorzystywanie ,ja” w naszym sposobie méwienia. Sekret polega na tym, ze przekaz nie
skupia sie na tym, co druga strona zrobita, ale na fakcie, ktéry NAM przeszkadza, a MY wyrazamy
nieprzyjemne uczucie spowodowane zachowaniem drugiej strony.

Dlatego NIE bedziemy moéwi¢ naszemu dziecku: Dlaczego nie postates tézka rano? ani lle
razy mam ci moéwic, zebys nie przychodzit do domu pdzniej niz o dziewigtej?, ale powiemy: Czuje,
ze ogarnia mnie ztos¢, gdy rano widze twdj nieposprzqtany pokdj i musze Scieli¢ twoje 16zko albo
Martwie sie, kiedy jest dziewigta wieczorem, a ciebie jeszcze nie ma, bo boje sie, Ze cos ci sie stato.

Tak wiec mozemy uczyni¢ dziecko odpowiedzialnym za nasze negatywne uczucia
i sugerujemy mu, ze w pewnym sensie zachowuje sie w stosunku do nas emocjonalnie
agresywnie. Metoda ta jest skuteczna, gdyz nie stawia dziecka na nizszej pozycji, jak poprzednia,
ale odnosi sie do tej w nim osoby, ktora jest odpowiedzialna.

Na strukture metody ,ja” sktadaja sie trzy elementy:

» negatywne uczucie, ktdre mamy: To mi przeszkadza, Martwie sie..., Denerwuje mnie
to..., Przyprawia mnie to o bdl gtowy, tamie mi to serce, Boje sie,

» problem, ktéry powoduje nasze uczucie: Kiedy ty...,

» przyczyna powodu, generujacego nasze uczucie: Poniewaz...




Nie mozemy uzywac tej metody manipulacyjnie dla spetnienia naszych zadan, pragnien
czy oczekiwan, jesli nie s one uzasadnione. Na przykfad rodzic nie moze powiedzie¢ dziecku:
Przeszkadza mi, Ze nie pdjdziesz i nie zatrudnisz sie w firmie XYW lub Frustruje mnie, Zze nie masz
swojej wtasnej firmy albo Czuje sie upokorzony, bo nie jestes lekarzem.

Moze sie wydarzy¢, ze gdy uzywamy metody ,ja’, kto$ moze nam udzieli¢ impertynenckiej odpowiedzi:

— Przeszkadza mi, ze robisz tyle hatasu w klasie, ze inni nie moga sie skupic.

— A kogo to obchodzi?

W takim przypadku mozemy odpowiedzie¢:

— Mnie obchodzi i ciebie rowniez powinno. Gdybysmy nie mysleli tylko o sobie, ale i o innych, Zylibysmy w lepszym
Swiecie. Jak myslisz? Nie bytoby dobrze, gdyby innym zalezato na tobie i na tym, co czujesz?

6.3.3. Umiejetnos¢ wyrazania uczu¢

Wyrazanie pozytywnych uczu¢ jest wartosciowym sposobem interakcji. Cztonkowie
szczesliwych rodzin wiedzg, jak to robic i sg zdolni wtozy¢ w stowa wiele dobrych emogji, nie
jest to jednak takie proste. Proponujemy wyraza¢ pozytywne uczucia w nastepujacej kolejnosci:

Krok 1. Nawiaz kontakt: patrz na drugg osobe, zwracaj sie do niej po i mieniu.
Krok 2. Nazwij doktadnie to, co zrobita druga osoba, a co ci sie podobato.
Krok 3. Powiedz drugiej osobie, jakie uczucia to zachowanie w tobie wywotato.

Na przyktad: Tomku, swietny z ciebie chfopak. Wrdcites do domu na czas. Czuje, ze moge ci
zaufac. Angazuje to umiejetnosc stawiania wymagan w pozytywny i bezposredni sposéb. Musi
to by¢ stwierdzenie mocne i petne szacunku.

Wyrazanie negatywnych uczu¢, tak samo jak pozytywnych, nie jest sprawg prosta.
Wazne jest, by negatywne uczucia nie prowadzity do konfliktu ani nie obrazaty drugiej osoby.
Proponujemy wyraza¢ negatywne uczucia w nastepujacych etapach:

1. Patrz wprost na drugg osobe. Mow stanowczo i tagodnie.

2. Nazwij konkretnie rzecz, ktdérag druga osoba zrobita, a ktéra wprawita cie

w niezadowolenie.

3. Powiedz drugiej osobie, jak sie w zwigzku z tym czujesz.

4. Zaproponuj, jak rozwigzac ten problem. Mozesz podac kilka rozwigzan.

Efektywnej komunikacji mozna sie nauczy¢, nigdy bowiem nie jest za pézno, by zaczac
pracowac nad jej poprawa.

Nie czujcie sie zaktopotani, patrzac na wiasne dziecko. Okazujcie mu mito$¢ tak czesto, jak tylko sie da.

(Lamontagne, 1999).
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6.3.4.Teoria ,nie”

Wydaje sie, ze nasz mdzg nie rozumie stowa ,nie”. W ten sposéb jestesmy w stanie wyjasnic,
dlaczego empiryczne techniki opierajace sie na ,pozytywnym podejsciu” sa skuteczne. Tak
bardzo, jak to mozliwe, powinnismy unika¢ zaprzeczenia. Zamiast ,nie’, méwmy ,tak, ale..”
podajac warunek, skutek lub ostrzezenie, na przykfad:

ZAMIAST NIE MOWIMY TAK
Nie rob. .. Sprébuj zrobic to tak. ..
Nie masz racji (zemu tak mowisz? Z mojego doswiadczenia wynika, ze raczej. . .
Nie wolno ci grac na komputerze! Moze zagra¢ na komputerze, jedli. ..
Nie rob tego! Jesli to zrobisz, takie beda konsekwencje/bedzie trudno, poniewaz . ..

Prébowates i nie udato ci sie. Co mozesz zrobic, zeby nastepnym razem byto

I TS
Nigdy ci sie nie uda! Jeste$ do niczego! inaczej/jak moge ci poméc. .

Jesli tego nie zrobisz w ten sposéb, nie dostaniesz. . . Jesli zrobisz to w ten sposob, dostaniesz. ...

Przypomnij sobie, jaki efekt wywieraty na tobie stowa: Nie dotykaj tego, Nie idZ tam! Wtasnie
wtedy tego dotykate$ i tam szedtes. Jesli nie chcemy do tego doprowadzi¢, musimy unikac
uzywania stfowa ,nie”, a raczej zacza¢ uzywac pozytywnego myslenia.

6.4. Szacunek i pewnos¢ siebie

W relacji miedzy rodzicami a dzie¢mi konieczne jest wypracowanie poczucia wzajemnego
szacunku i zaufania. Szacunek rodzica do dziecka oznacza umiejetnos¢ ustyszenia
i przetworzenia mysli dziecka. Mysli te nie zawsze utatwiajg dyskusje, a raczej jg utrudniaja.
Jednak rodzic powinien zawsze by¢ ,dostepny” i chetny do rozmowy z dzieckiem, nawet jesli
uwaza problem za mato istotny lub jego rozwigzanie za oczywiste. Takie nastawienie powinno
stworzy¢ pewien domowy obyczaj przestrzegany przez obie strony, a obietnice i umowy musza
by¢ dotrzymywane. Ta zasada prowadzi nas do drugiej kwestii — kwestii zaufania, ktére jest
podstawg przekonywania i doradzania dziecku przez rodzica.

Kiedy nastolatki zdaja sobie sprawe, ze ktos usituje narzuci¢ im swojg wole, maja tendencje
do negatywnego reagowania i wycofywania sie ze wspotpracy. Rodzice powinni by¢ gotowi na
takie chwile. Relacje pomiedzy nastolatkiem a jego rodzicami mozna szybko przywrécic¢ tylko
poprzez zastgpienie zachowania petnego osadéw zachowaniem opartym na zaufaniu do decyzji
dziecka, tylko wtedy mamy bowiem szanse zmniejszy¢ jego tendencje do stawiania oporu
czy tez walki z rodzicami. Tak wiec zaufanie oraz zacheta s przestankami wiary w mozliwosci
i dziatania dziecka.

Kiedy tylko jest to mozliwe, rodzice powinni rowniez dawa¢ wybor, zamiast wskazywac
gotowe rozwigzania, bez mozliwosci wziecia przez dziecko udziatu w podejmowaniu decyz;ji.
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Nawet jesli dorosty ma pewnos¢ co do tego, jaka decyzje nastolatek powinien podja¢,
doswiadczenie pokazuje, ze lepiej jest unika¢ narzucania mu swojej woli, bo tylko wtedy
zwiekszajg sie szanse, ze dorosty wywrze nan pozytywny wptyw w powaznych sprawach.
Nastolatek musi czu¢, ze sam podejmuje decyzje.

Zgodz sie, ze sie nie zgadzasz to dobra technika, pomagajaca rodzicom znacznie zwiekszy¢
umiejetnos¢ wystuchania dorostego przez nastolatka. Nastolatek ma petng mozliwosc podazania
za stanowiskiem matki czy ojca, jesli nie jest do tego zmuszany.

6.4.1. Zachecaj je, nie tylko chwal

Rodzic, ktéry zacheca, przestaje czyni¢ dziecku negatywne uwagi. Kiedy pojawia sie problem,
korzysta z metod okazujacych dziecku szacunek. Ponadto, aby dziecko zyskato adekwatng
samoocene i uwierzyto we witasne mozliwosci, rodzic powinien by¢ pierwszym dorostym,
ktéry w nie uwierzy. Bardzo niewiele dzieci wierzy w siebie, jesli nie wierza w nich rodzice, a to
witasnie oni powinni nieustannie podkresla¢ pozytywne strony ich wysitkdw. Miedzy zacheta
a pochwaty sg jednak réznice, przynosza one nieco inne efekty. Pochwata jest forma zaptaty
i kultywuje postawe rywalizacji, z kolei zacheca sie do wysitku lub chcac w dziecku podtrzymac
zapat, a wiasnie tego ono oczekuje.

6.4.2. Akceptuj je

Kiedy dzieci zyjg w otoczeniu, ktére lubi je osadzac, szybko ucza sie buntu przeciwko ocenie.
Kiedy zyja w otoczeniu akceptujacym, ucza sie kochaé. Wysitki rodzicow powinny wiec
zmierza¢ w strone petnej akceptacji swoich dzieci - tego, kim sg, a nie, kim chcieliby, zeby byty.
Jedli dzieci maja uwierzy¢ we wtasne mozliwosci, rodzice musza godzic sie ze wszystkimi ich
niedoskonatosciami. Niestety wielu z nich uwaza, ze poprzez nieustanne zauwazanie i osgdzanie
wad dziecka, pomagaja mu sie poprawi¢, jednak w rzeczywistosci osiggaja przeciwny efekt.

Ostatecznie dzieci muszg sie tez okresli¢ same, nie tylko poprzez ocene swoich rodzicéw,
ale takze poprzez opozycje do nich. Wynika to po czesci z obaw, ze rodzice narzuca im swoja
osobowos¢, i ze nie dadza im szansy stworzenia wiasnej definicji siebie. W swych wysitkach,
by upewnic sie, ze sg tym, kim chca by¢, dzieci do pewnego stopnia probujag by¢ kims, kim ich
rodzice nie chcg, zeby byli. Taka taktyka w ich przekonaniu zapewnia im niezaleznos¢. Wtasnie te
sprzeczne tendencje w zachowaniu dziecka sprawiaja, ze zycie z nim jest tak ciezkie dla rodzica,
tym bardziej ze dziecko musi sie jeszcze samookresli¢ w opozycji do szerszego Srodowiska, a
nie tylko do srodowiska rodzinnego.

Aby modc ,wyfrung¢ w Swiat”, dziecko musi czu¢, ze jego dom rodzinny jest otwarty
i gotowy do przyjecia go bez zadnych warunkow, ze jest niczym pluszowy mi$ dla matego
dziecka - obiektem wytwarzajacym aure bezpieczenstwa. Podczas gdy mate dziecko potrzebuje
obiektu fizycznego, by czuc sie bezpiecznie, u starszego poczucie to wytwarza dom rodzinny.
Niektdérzy rodzice zachecaja dzieci do szybkiego usamodzielnienia sie, ale czasem moze to
wywotac niekorzystne skutki, jesli dzieci zaczng spostrzegac te zachety jako che¢ pozbycia sie
ich i rozluznienia wiezi, na co nie sg jeszcze gotowe. Oczywiscie dorosli nie mogg hamowac
zdobywania niezaleznosci przez dziecko, wszelkie tego typu dziatania na pewno nie spowolnia
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procesu usamodzielniania sie. Proby autokratycznego kierowania rozwojem tozsamosci sg
bezproduktywne i bezuzyteczne. | niezaleznos¢, i che¢ utrzymywania wiezi z rodzicami musza
by¢ odpowiedzig na potrzeby dziecka.

W okresie dorastania lepiej bedzie, jeéli rodzice bedg po prostu AKCEPTOWAC petne
sprzecznosci i z pozoru niewdzieczne zachowanie swoich nastolatkéw, co nie znaczy, ze maja je
APROBOWAC. Rodzice powinni bez nadmiernej opiekuficzosci zostawi¢ nastolatkowi przestrzenh
psychiczng, aby mégt zobaczy¢ i sprawdzi¢ siebie w nowych sytuacjach, a gdy wreszcie zda sobie
sprawe, ze jakies zachowanie jemu samemu nie odpowiada, moze z niego zrezygnowac z wlasnej
woli, a nie w efekcie naciskdéw rodzicow. Tylko wtedy, jesli nastolatek ma poczucie autonomii, porzuci
~problematyczne”zachowanie na state. Tak wiec relacje z dzieckiem utoza sie korzystniej, jedli rodzice,
ktoérzy przywigzuja wage do fizycznego i psychicznego bezpieczenstwa nastolatka, pozostang
niezaangazowani w to, co robi, zawsze oferujgc mu bezwarunkowa akceptacje oraz mozliwos¢
powrotu do domu po jego przygodach i potencjalnych niepowodzeniach w wielkim swiecie.

Najlepsze, co rodzice moga zrobic¢ w okresie dojrzewania, to nie brac do siebie opinii i stow
wygtaszanych niekiedy przez nastolatka w gniewie, nie wywierac tez presji, ani nie wycofywac
sie w obliczu jego ataku. Rodzice majg oczywiscie prawo trwac konsekwentnie przy swoich
wartosciach i zy¢ zgodnie z nimi, ale bez nieustannego dawania do zrozumienia, ze to oni sg
wzorowi oraz bez krytykowania wartosci, wedtug ktérych stara sie zy¢ nastolatek. Powinni
zawsze pamieta¢, ze ich dziecko jest dobre, nawet jesli w danej chwili trudno to zauwazyc,
i mie¢ nadzieje, ze jesli beda konsekwentnie zyli wedtug swoich standarddéw, nastolatek doceni
je i czesciowo nieswiadomie przejmie.

Nastolatek jest rowniez w stanie akceptowac innos$¢ rodzicéw, ale wolatby, zeby zyli oni po
swojemu, nie wydawali saqdow na temat drogi zyciowej, ktérg on sam wybiera oraz pozostawili
mu przestrzen do eksperymentowania. W sytuacji nieudanych wyboréw przyjmie on jednak
chetnie pomoc. Bedzie mogt wiaczy¢ niektére zasady i zachowania rodzicow do swojego
systemu wartosci, jesli zrozumie, ze w wyniku tego nie stanie sie ich ,klonem”. Z drugiej strony
»mur obronny” zbudowany z wartosci rodzicéw nie powinien runa¢, poniewaz jego ruiny moga
zniszczy¢ rozwijajaca sie osobowos¢ dojrzewajacego nastolatka.

6.4.3. Prawo do porazki

Dziecko zawsze powinno mie¢ dos¢ przestrzeni na poniesienie porazki, poniewaz zaréwno
dzieci, jak i dorosli czasem je ponosza. Z biegiem lat dziecko nauczy sie, ze niepowodzenia
i btedy sa czesdciag zycia. Osoba, ktéra nie popetnia btedoéw, nigdy nie dojrzewa i nie docenia
prawdziwej wartosci zycia. tatwo jest chwali¢ kogos, kto nieustannie wygrywa, poniewaz
wszyscy interesujg sie zwyciezcy, ale to przegrywajacy jest tym, ktdérego nalezy wesprzec.
Dziecko chce, by jego rodzice czuli dume, gdy odniesie sukces, ale czasem potrzebuje bardziej
akceptacji swoich btedéw i niepowodzen; nie utraci zaufania do rodzicéw, jesli beda przy nim
nawet w takich chwilach.

Dzieci zwykle wiedzg, kiedy robig co$ Zle. Nie ma potrzeby im o tym nadmiernie
przypominac ani robi¢ wyktadéw na temat tego, czego powinny unikac. Wrecz przeciwnie, lepiej
jest dostrzega¢ dobre strony ich zachowania i chwali¢ je, poniewaz nie zawsze s3 catkowicie
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pewne tego, ze zachowuja sie poprawnie. Wyszukanie i potozenie nacisku na pozytywne
aspekty dziecka moze podniesc¢ jego morale. Pomaga mu réwniez zrozumie¢, ze jest dobrym
cztowiekiem i nawet jesli popetnia btedy, jest cos, co robi dobrze.

Pewnosc¢ siebie kazdego cztowieka zalezy tez od tego, czy akceptuje wiasne ciato i czy dobrze
sieznim czuje. Naturalne jest, ze dzieci czuja sie ze swoim ciatem dobrze, dopdki rodzice tego poczucia
nie zaburza. Dzieje sie zazwyczaj tak, ze nie sa oni nawet Swiadomi btedéw, ktére w tym wzgledzie
popetniaja. Kiedy we wczesnym etapie dziecko bada swoje ciato, powinno to by¢ akceptowane
jako normalny etap rozwoju. Jesli w jakim$ momencie zostanie przytapane na jego nadmiernym
ogladaniu, nalezy zwrdci¢ jego uwage na inny temat. Jesli dziecko nie przejmuje sie swoja nagoscia,
delikatnie je ubieramy lub przykrywamy recznikiem. Nalezy przy tym unikac ztosci i zaktopotania.
Dziecko bedzie rozwijato sie z odpowiednim i pozytywnym stosunkiem do samego siebie, jesli na
czas otrzyma pomoc i pogodzi sie ze swoim ciatem i jego r6znymi funkcjami. Zazwyczaj rodzice
niezadowoleni ze swojego wygladu przekazuja to przekonanie swojemu potomstwu i w efekcie
dzieci, majac poczucie nizszosci, nie potrafig sie wyrdzni¢ czy osiggac sukcesow.

6.4.4. Jak przekonac dziecko do wspotpracy

Spér pomiedzy rodzicami i dzie¢mi czesto wyraza sie skarga rodzicow: Nic na niego nie dziafa,
anijesli traktuje sie go dobrze, anijesli sie go traktuje Zle. Dzieci jednak nie potrzebujg,specjalnego
traktowania” ani marudzenia, natomiast, jak wszyscy z nas, potrzebuja zaufania i zachety
w rozwoju osobowosci i systemu swoich przekonan. Na zachowanie duzy wptyw wywiera
pragnienie, by inni ludzie traktowali nas powaznie, poniewaz nikt nie lubi czu¢ sie gorszy. Duza
czes$¢ stresu, ktory odczuwa dziecko szkolne, pozostaje w zwigzku z jego silnym pragnieniem,
by przesta¢ byc traktowanym jak maluch.

Zazwyczaj rodzice, by utrzymac swoje przywodztwo, wykorzystuja dwa niewtasciwe
sposoby konfrontacji. Pierwszy sposéb to nadopiekunczos¢, wyreczanie dzieci i uleganie ich
zadaniom. Drugi sposéb to bycie apodyktycznym i zmuszanie dzieci do podporzadkowania
sie decyzjom dorostych. Pozytywny skutek uzyskamy jednak tylko wtedy, jesli dziecko bedzie
czuto, ze jest szanowane przez starszych, odptaci nam wéwczas tym samym.

6.4.5. Tolerancja

Nie proponujemy rodzicom, by bylitolerancyjni, kiedy okazuja sie zbyt surowi.To, co chcieliby$my,
zeby osiagneli to to, by sie nieustannie uczyli, stajac sie prawdziwym wyzwaniem dla swoich
dzieci, przewodzac im madrze, bez wyprowadzania z réwnowagi. Wielu rodzicéw odkryto juz,
jak skutecznie rozwigzywac problemy w swoich rodzinach, ale zdecydowana wiekszos¢ czuje
sie ,zagubiona’, a ich zachowanie prowadzi w wychowawczy $lepy zautek.

Tolerancja to bardzo ztozone zjawisko. Nie tylko zaktada, ze szanujemy prawa innych, ale
réwniez pomagamy im je praktykowac. Tolerancja to nie tylko,znoszenie” innosci ludzi, pojecie
to zaktada aktywng postawe wobec nich i interakcje z nimi.

Zacytujmy wspaniaty tekst wiersza Nolte (1954):

Kiedy dzieci zyjq w tolerancji, uczq sie cierpliwosci
Kiedy dzieci zyjq wsréd pochwat, uczq sie je doceniac
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Kiedy dzieci zyjq w akceptacji, uczq sie kochac

Kiedy dzieci zyjg wsrod oklaskdw, uczq sie kochac samych siebie

Kiedy otacza je uznanie, uczq sie, ze dobrze jest miec cel

Kiedy otacza je hojnos¢, uczq sie byc¢ hojne

Kiedy zyjq w szczerosci, uczq sie byc¢ szczere

Kiedy zyjq w sprawiedliwosci, uczq sie by¢ sprawiedliwe

Kiedy otacza je przyjazna atmosfera, uczq sie, Ze swiat jest przyjaznym miejscem do Zycia

Wiersz ten moéwi nam, ze dzieci uczg sie przez samodzielne doswiadczanie $wiata.
Powinnismy wiec pomoc im doswiadczac zycia, ktore da im wysoki stopien wiary w siebie
i samoakceptacji.

6.4.6. Empatia

Najpierw powinnismy przyjrze¢ sie znaczeniu terminu psychologicznego ,empatia”. Empatia
to zdolnos¢ rozumienia i czucia tego, co czuje inna osoba, nie tylko w sensie fizycznym, lecz
w sensie emocjonalnym. Wyrazenie ,by¢ w czyjej$ skorze” to faktyczny opis empatii.

Wyjrzyj przez okno innej osoby i zobacz $wiat tak, jak ona go widzi

(Yalom, 2005).

W najbardziej podstawowej formie, empatia to umiejetnos¢ czucia tego, co czuje i nna
jednostka. Empatyczni rodzice widzac, gdy ptacze dziecko, poczujg jego bol. a widzac je
krzyczace w ztosci, poczuja jego rozczarowanie i wsciektos¢. Jesli potrafimy przekazac naszemu
dziecku gtebokie i osobiste zrozumienie, pokazujemy naszg wiare w jego wtasne,,doswiadczenia”
i pomagamy mu uczy¢ sie i uspokoi¢. Empatie mozna poréwna¢ do sptywu rwaca gorska
rzeka. Nie ma znaczenia, ile skat czy intensywnych pradéw napotkamy w naszych relacjach
z dzieckiem, musimy utrzymywac sie na powierzchni i posuwac do przodu. Nawet, jedli kurs,
ktéry obieramy jest mylacy i peten niebezpieczenstw (a w okresie dojrzewania pojawia sie i ch
mnostwo), mozemy pomaéc naszym dzieciom pokonac przeszkody i odnalez¢ wtasng droge.

Jak to mozliwe, ze empatia moze by¢ tak poteznym narzedziem wychowania? Dzieje sie
tak, poniewaz dzieci czujgc empatie rodzicdw, zmieniaja sposédb i ch spostrzegania i uwazaja
i ch za sojusznikow, a poziom i ch wzajemnej wspdtpracy wzrasta. w ten sposob dziata empatia.
Kiedy rodzic prébuje zrozumie¢ doswiadczenia swojego dziecka, pomaga mu odczu¢, ze
dostaje ono takie wsparcie, jakiego potrzebuje. Teraz dziecko ma kogo$ po swojej stronie.
Gdy rodzice unikaja moralizowania, unikaja wchodzenia w konflikt, unikajg préb odwodzenia
dzieci od ich celéw, dzieci wpuszczajg i ch do swojego swiata, okazuja wiecej zaufania. Tak wiec,
kiedy pojawiaja sie konflikty, zawsze jest do dyspozycji wspdlna ptaszczyzna do znalezienia
rozwigzania problemu. Dzieci chetniej wystuchaja zdania empatycznych rodzicéw i wezma je
pod uwage, kiedy beda podejmowaty wazne decyzje.

Jedli ten opis empatii wyglada bardzo prosto, to tak wiasnie jest, poniewaz jest ona w swej
i stocie prosta, nie zawsze jednak tatwa w realizacji.




6.4.7. Daj dziecku wiare w siebie

Czym jest wiara w siebie?

Wiara w siebie to autocentryczne, czasem narcystyczne poczucie wyzszosci. Jest to poczucie umiejetnosci wiasciwego
zareagowania na wszystkie problemy i niebezpieczenstwa, a takze postrzeganie siebie jako wyjatkowej osoby

(Kavkios 2004).

Towrazenie, ze jako ludzie jesteSmy wazniiwyjatkowi, jest uzasadnione trzema czynnikami:
» naszymi praktycznymizdolnos$ciami, ktére pozwalajg nam odpowiadac nazawodowe,
spoteczne, kulturowe i sportowe wyzwania,

» uznaniem, akceptacjg i mitoscig innych ludzi,
» Nnasza umiejetnoscig radzenia sobie w krytycznych momentach zycia, takich jak
choroby, rozwody, utrata pracy czy Smier¢ ukochanych oséb.

Wiara w siebie wyraza sie pewnymi modelami zachowania i postawami, takimi jak
odpowiedzialno$¢, inicjatywa, godnos¢, samokontrola, cierpliwos¢, szacunek wobec innych,
dazenie do celu etc. Z wiarg w siebie taczy sie tworcza komunikacja, refleksyjne myslenie,
planowanie, poprawne podejmowanie decyzji oraz przeswiadczenie, ze nasze umiejetnosci sg
wystarczajace, by osiggnac zatozone cele. Wiare w siebie kultywuje nie tylko wsparcie ze strony
innych, ale takze samoocena ksztattowana poprzez nasze kompetencje, doswiadczanie mitosci
oraz nieztomng postawe wobec codziennych trudnosci.

6.5. Edukacja

6.5.1. Szanuj wybor dziecka

Rodzina dziecka zawsze odgrywa duzg role w jego edukacji zawodowej. Przyczyng tego
jest fakt, ze rodzice nalezg do dwdch systeméw spotecznych: ekonomicznego i rodzinnego.
Dodatkowo rodzice, Swiadomie badz nie, przekazuja dzieciom wartosci spoteczne, ambicje,
zyczenia i pomagaja im rozwing¢ wtasne oczekiwania edukacyjne i zawodowe. Dla mtodej
osoby zalety i wady zawodu rodzica staja sie doswiadczeniem zyciowym, a w przypadkach, gdy
chodzi o zawdd bedacy tradycjg rodzinng, wptyw ten jest duzo wiekszy. Warto zauwazyg, ze
szczegolnie w naszym spoteczenstwie rodzice majg dominujgca pozycje w organizowaniu zycia
swoich dzieci i czesto (co jest oczywiscie niewtasciwe) patrzg na nie, jak na swoje przedtuzenie.
Co nie mniej wazne, ekonomiczna sytuacja rodziny czesto determinuje droge, jaka dziecko
obierze po ukonczeniu podstawowej edukacji.

Dla mtodych ludzi przystosowanie sie do tych nowych sytuacji moze stanowi¢ prawdziwe
wyzwanie. Adaptacja rodzicdw jest nawet trudniejsza i czesto trafiajg w Slepy zautek, kiedy
muszg zmierzy¢ sie z niepokojem i obawami swoich dzieci o przysztos¢. Szczegdlnie trudne
staje sie to dla rodzicéw posiadajacych dzieci w koncowej fazie wyboru kariery zawodowe;.
System oswiatowy zostat opracowany w taki sposéb, ze dzieci muszg wybra¢ swojg przysztosc
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zawodowg bardzo wczesnie, w najbardziej kluczowym momencie swojego zycia. Czujg sie
zagubione w mnéstwie réznych specjalizacji. Nie potrafig wybra¢ pomiedzy tym, co lubia, a tym,
co wydaje sie obiecujaca karierg. Tymczasem w spoteczenstwie i na rynku pracy, cechujgcym
sie intensywng rywalizacja, ci, ktérzy osiagaja sukces to ci, ktérzy potrafig pokierowac swoja
edukacja w oparciu o swoje umiejetnosci, talenty oraz szczegélne cechy osobowosci.

W swoich wysitkach, by poméc dzieciom, rodzice angazuja sie emocjonalnie, a cata
rodzina czesto doswiadcza sytuacji intensywnego napiecia. Edukacyjne i zawodowe wybory
dzieci moga stac sie przyczyna ktétni miedzy cztonkami rodziny. Nastolatek czesto sie zniecheca
ze wzgledu na taka atmosfere, a to moze prowadzi¢ do podejmowania btednych decyz;ji.

Istnieje kilka przyczyn podejmowania niewfasciwych decyzji przez nastolatka:

» nastolatek moze negatywnie reagowa¢, kiedy doswiadcza intensywnego nacisku ze
strony rodziny w kwestiach dotyczacych jego zycia prywatnego,

» kiedy jego zyczenia sg ttumione w celu zaspokojenia woli rodzicow,

» kiedy wybiera szkote srednig czy uczelnie wyzsza stawiajaca niskie wymagania wobec
kandydatéw, poniewaz sam siebie nie docenia,

» kiedy niechetnie wybiera szkote $rednig czy uniwersytet z daleka od domu, tak by
rodzice nie musieli ptaci¢ za jego pobyt poza domem albo poniewaz czuje, ze moga
potrzebowac, zeby byt blisko.

Jednostka musi by¢ w stanie wyrazac siebie poprzez swoj zawdd oraz czud sie uzyteczna
i twércza. Pomyslna kariera zawodowa jest zrédtem pewnosci siebie oraz satysfakcji.

6.5.2. Badz poinformowany (a moze spotkaj sie zdoradca zawodowym?)

Jesli wezmiemy pod uwage, ze jedng trzecig zycia spedzamy w pracy, wybor zawodu moze by¢
jedna z najwazniejszych decyzji mtodego cztowieka. By jg podja¢, mtodzi ludzie musza wiedzieg,
czego chca i co potrafig robi¢. Musza réwniez orientowac sie, co sie dzieje na rynku pracy oraz
jakie bedg przyszte trendy zatrudnienia.

Aby nastolatek wiedziat, czego chce i co potrafi, musi najpierw zna¢ swoje umiejetnosci,
zainteresowania, potencjat oraz talenty. Wszystkie te cechy skfadaja sie na ztozonos¢
zawodowych kompetencji. Najbardziej naukowy sposdb uzyskania autodiagnozy zaktada
badanie za pomoca testow osobowosci, z ktorych czesto korzystaja szkolni doradcy zawodowi.
Z mniejsza doktadnoscig mozna okresli¢ cechy jednostki poprzez rozmowe ze specjalistami,
nauczycielami, rodzicami czy ludzmi z otoczenia nastolatka, pod warunkiem ze wybér zawodu
nie bedzie narzucony przez rodzicéw. Rodzice czesto odgrywaja wazna role w wyborze dziecka,
dlatego tez nie moga zachowywac sie arbitralnie ani egoistycznie, powinni za to polegac na
znajomosci charakteru swojego potomka oraz na charakterystyce rynku pracy. Korzystnym by
takze byto, by uczestniczyli w seminariach na temat poradnictwa zawodowego.

Po tym gdy mtody cztowiek pozna lepiej sam siebie, musi poszukac informacji dotyczacych
mozliwosci zatrudnienia w roznych zawodach w danym kraju. Waznym ich zrédiem jest
bilans podazy i popytu na poszczegdlne zawody (http://www.psz.praca.gov.pl). Przy jego
pomocy mozna okresli¢, na ktére zawody bedzie zapotrzebowanie za 5-10 lat, czyli na ktore
z nich zapotrzebowanie rosnie, a na ktére zapotrzebowania nie ma lub tez co do ktérych
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brak jest informacji. Aby okresli¢ tendencje rozwoju zawoddéw, uzywa sie skomplikowanej
metodologii naukowej opierajacej sie na badaniach gospodarki, wywiadach, ankietach. Jesli
na jakis zawod jest wieksze zapotrzebowanie, uwaza sig, ze ma on przysztos¢ w perspektywie
5-10 lat (pozytywne oczekiwania). | przeciwnie, jesli podaz jakiego$ zawodu jest wieksza niz
zapotrzebowanie, uwaza sie, ze zawdd ten ma ,negatywny” potencjat. Niektére zawody moga
zajmowac pozycje neutralng, gdy podaz i popyt z grubsza sie rownowaza.

Wyboru zawodu o pozytywnym potencjale nie mozna przyjmowac¢ z absolutng
pewnoscia, ze przyniesie sukces zawodowy, jesli kandydat nie przyktada sie do pracy lub nie
aktualizuje swojej wiedzy. Z drugiej strony, nawet jesli osoba wybierze zawdd bez potencjalnej
przysztosci, dzieki swoim umiejetnosciom, wiedzy, ciezkiej pracy i sile moze odnies¢ sukces
nawet w niesprzyjajacym srodowisku.

Znajomos¢ tendencji na wspoétczesnym rynku pracy jest konieczna, jesli wezmie sie
pod uwage tempo rozwoju technologii, ktéra czesto zmienia oblicze zawodow i specjalnosci.
Musimy réwniez potozy¢ nacisk na fakt, ze aby zosta¢ przyjetym na wyzsza uczelnie, kandydat
musi mie¢ wystarczajaca wiedze, by spetnic kryteria naboru. Musi umie¢ moéwi¢ po angielsku
(lub znac inny jezyk obcy) oraz doskonale obstugiwa¢ komputer.

Ostatnig rzecza, ktérg nalezy wskaza¢, jest fakt, ze osoba odnoszaca sukces to ta, ktéra
,buduje” kompletng osobowosc¢. Cztowiek nie powinien czu¢ zadowolenia, jedynie wykonujac
swoj zawod. Aby zbudowad kompletng osobowos$¢, musi dysponowac wiedzg takze z innych
dziedzin zycia, takich jak historia, literatura, sztuka czy poezja.

6.5.3. Przekazuj wiedze, nie decyzje

Rodzic powinien wykorzystywaé swoja pozycje w taki sposob, zeby nie narzuca¢ swoich
decyzji lub zyczen, ale przekazywac doswiadczenie swojemu potomstwu. Za posrednictwem
otrzymanych od rodzica informacji, decyzje bedg podejmowane przez dziecko, a nie przez
dorostego. Niestety rodzice czasem przekazujag dziecku informacje, ktére majg wazne znaczenie
z ich punktu widzenia, co ma sprawic, ze ich dzieci podaza za ich tokiem myslenia i podejma
Jwihasciwg decyzje” Takze nieumiejetno$¢ przekazywania kluczowych informacji moze
doprowadzi¢ do podejmowania btednych decyzji przez dziecko. Przyktadem takiej sytuacji
moze by¢ przekonywanie dziecka, ze jest dobre w arytmetyce, wiec powinno zosta¢ ksiegowym,
a jednoczesnie nieudzielanie informacji o i nnych zawodach, ktére dziecko mogtoby wybrac,
a ktére rowniez wymagaja zdolnosci matematycznych.

6.5.3. Wpltywaj na btedne decyzje poprzez wykorzystanie odpowiedniej taktyki -
uzywanie wlasciwej argumentacji

Czesto obserwuje sie, ze mtody cztowiek podaza za modami obowigzujacymi w jego otoczeniu
(telewizja, przyjaciele), ktére bywaja nie najlepszymi przyktadami do nasladowania. Na
podstawie takich medialnych informacji mtody cztowiek moze podja¢ decyzje, ktére nie beda
lezaty w jego interesie. Rodzice powinni zmierzy¢ sie z tym problemem poprzez odpowiednie
argumenty, a nie poprzez narzucanie swoich przekonan.
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Podstawowag zasada dyskusji jest unikanie negatywnych opinii dotyczacych btednej decyzji
nastolatka. Bardziej skuteczna okazuje sie tu taktyka pytan tak sformutowanych, by nastolatek
sam zakwestionowat jej sensownos¢. W tym momencie powinna nastapi¢ druga runda pytan
LLtworczych’, aby doprowadzi¢ do ,wtasciwej” decyzji. Niezwykle istotne jest rowniez, by rodzic
wspomniat o ,brakujacych ogniwach” zignorowanych, gdy dziecko podejmowato pierwsza,
niewfasciwa decyzje.

6.5.4. Ustysz to, co dziecko ma do powiedzenia

Rodzice rozmawiaja czasem, nie nawigzujac z dzieckiem prawdziwego dialogu po to, by
promowac swoje opinie i doswiadczenia w sposéb niepodlegajacy dyskusji. Takie zachowanie
z pewnoscia doprowadzi do negatywnych skutkow. Duzo lepsze wyniki przynosi taktyka
otwartej rozmowy. Mtody cztowiek ma wéwczas sposobnos¢ zaprezentowania wtasnych opinii,
moze proponowac rozwigzania i podejmowac decyzje.

Jest rébwnie wazne, by po rozmowie mtody cztowiek czut, ze jest to jego wtasna decyzja,
a nie decyzja rodzica. Dzieki temu, jesli napotka jakiekolwiek trudnosci w przysztosci, beda
one wynikac z jego plandw, a nie z planéw rodzicéw. Nie bedzie mdgt wéwczas obcigzy¢ ich
odpowiedzialnoscig (http://clubs.pathfinder.gr/Apeksartisit8ANW__/295110).

6.5.5. Probuj unika¢ konfliktow

Wszyscy wiedzg, ze dojrzewanie to trudny okres w zyciu wszystkich ludzi. Zaczyna sie
w jedenastym i koniczy sie okoto osiemnastego roku zycia. Jest to rowniez wazny etap socjalizacji
mtodego cztowieka. Pojawia sie intensywne pragnienie niezaleznosci od rodziny oraz integracji
z zespotem, zazwyczaj grupg ludzi w tym samym wieku z wtasnym kodem porozumiewania sie.
Te zmagania nastolatka o autonomie i niezaleznos¢ zaburzajg spokdj i stabilnos¢ istniejgce do
tej pory w relacjach rodzinnych. Poprzednio dziecko identyfikowato sie intensywnie ze swoimi
rodzicami, patrzyto na nich jak na wzory do nasladowania. Teraz zas nastolatek ma psychiczng
potrzebe odrézniania sie od rodzicéw, szukania wiasnej tozsamosci. Jest to absolutnie normalne
i w wiekszosci przypadkéw osiggane bez otwartych aktéw agresji, lecz poprzez dziatania, takie
jak: szczegdlny styl ubierania sie czy fryzura, preferencje muzyczne, zwiekszona ilo$¢ czasu
spedzanego z przyjaciétmi. Jednak w niektérych rodzinach ta tendencja do odrézniania sie
moze stac sie przyczyng intensywnych konfliktéw i nieporozumien.

Tak wiec do konfliktéw z nastolatkiem trzeba mie¢ szczegélne nastawienie. Oto kilka
sposobow radzenia sobie z nimi rekomendowanych przez Komitet Zapobiegania Przemocy
w Rodzinie (UNESCO 2005; http://wwws3.unesco.org/iycp/Report/Cyprus.pdf):

1. Negocjuj z nim/nig - znajdujesz rozwigzanie, ktére bedzie akceptowane przez obie

strony, tak jak miatoby to miejsce w sporze pomiedzy dwoma dorostymi. Przyniesie to

duzo lepsze rezultaty niz sarkazm, podniesiony gtos czy trzaskanie drzwiami.

2, Szanuj ich opinie - nie oczekuj, ze dziecku podobac sie bedzie wszystko to, co podoba

sie tobie lub Zze bedzie zgadzato sie ze wszystkim, co méwisz. Dojrzewanie jest okresem

kwestionowania opinii i ludzi, takze rodzicow. Twoj dorastajacy nastolatek bedzie bardziej
szanowat twoje opinie, jesli ty bedziesz szanowat jego.
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3. Twadj nastolatek powinien wiedzie¢, ze jestes po jego stronie - wieksze dziecko wie,
jak zy¢ samodzielnie bez nieustannej pomocy rodzicéw, a jednak wcigz cie potrzebuje,
dlatego tez powinno wiedzie¢, ze jestes po jego stronie, by czuto komfort i wsparcie.

4. Pamietaj, jak to jest by¢ w tym okresie! - lata dojrzewania to czesto trudny okres dla

rodzicow i dla dzieci. Nastolatek moze zachowywac sie jednoczesnie jak dorosty i dziecko.

5. Szanuj prywatne zycie swojego dziecka - starsze dzieci szczegdlnie potrzebuja

prywatnosci. Potrzebujg wiasnej przestrzeni, wolnego czasu, prawa nierozmawiania

o pewnych aspektach swojego zycia, takich jak na przyktad relacje osobiste. Jesli okazesz

szacunek dla jego prywatnosci, jest bardziej prawdopodobne, ze powierzy ci swoje

sekrety.

6. Nie narzucaj mu wlasnego zdania - normalne jest, ze ma sie odmienne zdanie,

cho¢ w tym samym czasie nastolatek potrzebuje wyraznych wskazéwek zwigzanych

z akceptowalnymi granicami swojego zachowania. Jesdli jednak narzucasz mu swoje

zdanie lub prébujesz go zmusi¢, by sie z toba zgadzal, jedyne co zrobisz, to pogorszysz

wasze relacje.

Postawa rodzicéw, a ogdlniej tych dorostych, ktérzy wchodza w kontakt z nastolatkiem,
powinnaby¢nacechowanazrozumieniem, wsparciemiakceptacja, tak by trudnosci pokonywane
byly bezbolesnie. Jesli nie ma zrozumienia, a podejmuje sie srodki gwattowne i represyjne,
bardziej prawdopodobne jest, ze problemy wzrosng i przybiorg na sile. Faktem jest, ze gdy
mtody cztowiek czuje, ze starsi go szanujg, réwniez bedzie ich szanowat, a wtedy rozwinie sie
miedzy nimi relacja oparta na wspétpracy (Bettelheim 1987).

W rozdziale tym przyjrzelismy sie podstawom wspétpracy z naszym dzieckiem. Lepiej
zrozumielismy istote ludzka z jej potrzebami i uprzedzeniami, odkryliémy nowe czesci samych
siebie. Nauczylismy sie, jak zobaczy¢ w naszym dziecku odrebnego cztowieka z whasnymi
pomystami, pogladami, potrzebami, zainteresowaniami, pragnieniami, preferencjami,
z prawem do bycia samym sobg oraz do podazania $ciezka wtasnego losu. PotozylisSmy nacisk
na znaczenie postawy petnej szacunku, solidarnosci, zrozumienia, zaakcentowalis$my, jak wazne
jest poszukiwanie wzorca i budowanie emocjonalnie bezpiecznego srodowiska na potrzeby
komunikowania uczud. Podkreslilismy role bezwarunkowej akceptacji, potwierdzenia prawa do
bycia innym. Wszystkie powyzsze czynniki sktadaja sie na zapewnienie klimatu oraz podstaw
wspotpracy i partnerstwa w rodzinie. Je$li nam sie powiedzie, oznaczac to bedzie, ze uczynilismy
olbrzymi krok naprzdd, krok, ktérego pozytywne skutki beda widoczne podczas wyboru zawodu
a takze w zrownowazeniu stosunkéw rodzinnych i, generalnie, miedzyludzkich. Ale by pomadc
naszemu dziecku w wyborze odpowiedniej dla niego przysztosci, musimy pojs¢ krok dalej.
W jaki sposdb okreslamy nasze cele, a takze dlaczego wazne jest ich ustanowienie, w jaki sposéb
mobilizujemy wszystkie zasoby naszego dziecka, a w jaki rozbudzamy jego zainteresowania
i motywacje - odpowiedzi na wszystkie te pytania padng w kolejnym rozdziale.
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Sugerowane zadania

Uzupetnieniem tego rozdziatu sg nastepujace zadania dla rodzicéw i ich dzieci:
ZADANIE 8: Mitos, szacuneklpewnosc siebie . & (opqonalme dla ‘%

ZADANIE 18: Pozytywne myslenle A (opqonalnle dla @})

ZADANIE 27: Edukacja = M@ (opqonalnle dla fv%

ZADANIE 27: Style komunikacji /£
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Z DZIECMI W ROZNYM WIEKU
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Inaczenie $redniego dziecinistwa. Doswiadczenie w tworzeniu
potrzeb osobistych i potrzeb zwigzanych z kariera

Dzieci w wieku sredniego dziecinstwa (szkota podstawowa) zyja w stymulujgcym srodowisku,
co stwarza najlepsze warunki do formowania unikalnych umiejetnosci, podtrzymywania
zainteresowan oraz rozwijania spostrzegawczosci. Sg to warunki umozliwiajagce dziecku
obserwowanie $wiata i zadawanie pytan. To w tym okresie zaczynajg sie pojawiac pierwsze
fundamenty pod przyszig kariere dziecka. To w tym okresie dorosli zaczynajg dziecku zadawac
pytania, takie jak: Co chcesz robic, gdy bedziesz dorosty?, Kim bedziesz, gdy dorosniesz? i podobne.
Omowimy kluczowe epizody zwigzane z tym przedziatem wiekowym, ktére odgrywaja znaczaca
role dla przysztosci dziecka i jego przysztej kariery.

Dzieci najczesciej nie wnioskujg logicznie, raczej dziataja podazajac za swojg wyobraznia. I

Jeden z najstynniejszych teoretykow rozwoju psychospotecznego, Erikson (1980), wskazat
na serie etapdw rozwoju cztowieka, patrzac na niego pod katem gotowosci do realizacji kariery.
Uczony ten stwierdza, ze dziecko probuje rozwigzac kryzys autonomii i wstydu. Jesli dziecku
powiedzie sie w rozwigzaniu tego kryzysu, wzrosnie jego pewnos¢ siebie, uzyska poczucie
niezaleznosci. Nadmierne zakazy dotyczace zachowania, jak na przykfad: Nie bierz tego, bo
popsujesz!, Niczego nie dotykaj! itp., ttumig inicjatywe dziecka i w efekcie wywotujg poczucie
winy. Jesli na tym etapie dziecku nie uda sie rozwing¢ poczucia inicjatywy i niezaleznosci,
w pozniejszym zyciu trudniej bedzie mu podejmowac racjonalne decyzje zwigzane z zyciem
zawodowym i osobistym. Wiemy natomiast, ze wiara w siebie oraz autonomia sg jednymi
z najwazniejszych warunkéw do osiggniecia sukcesu we wspoétczesnym zyciu. Dlatego tez jesli
mowimy o karierze, wymienione wyzej cechy maja zasadnicze znaczenie.

Podczas sredniego dziecinstwa dzieci przechodza tez przez etap inicjatywy i winy.
Niezalezne i pewne siebie dziecko moze okazywac inicjatywe w przysztosci. Podczas tego etapu
dzieci sg petne energii i checi prébowania nowych rzeczy. Kiedy zaczynajg zdawac sobie sprawe
ze swoich celéw, pojawia sie poczucie odpowiedzialnosci. Osoba z inicjatywa jest w stanie
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znalez¢ sobie dobre miejsce we wspotczesnym $wiecie, nie boi sie konkurencji i nie ucieka
od wyzwan. Wypracowane poczucie odpowiedzialnosci dziata jak czynnik stymulujacy, gdy
przychodzi do zmierzenia sie z podejmowaniem decyzji.

Okres dziecinstwa czesto jest nazywany wiekiem zabawy. Jedna z najwazniejszych
funkcji zabawy zwigzana z przysztoscia, a konkretnie z przyszta karierg, obejmuje zwiekszenie
spotecznych kompetencjidziecka, cojest ¢wiczone poprzez przyjmowanie przez dziecko réznych
rél w zabawie. Dziecieca wyobraznia i Srodowisko zabawy umozliwiajg mu eksperymentowanie
bezograniczen, na przyktad poprzezodgrywanierolistrazaka, nauczyciela, pielegniarkietc.Kiedy
dziecko ma ochote zaangazowac sie w nowe dziatania, ma mozliwo$¢ badania otaczajacego
$wiata, co stymuluje jego dalszy rozwdj. Od dziecka w tym wieku oczekuje sie tez chodzenia
do szkoty, nauki czytania, pisania, matematyki i wiedzy o sztuce, wykonywania celowych zadan
i rozwijania umiejetnosci koncentracji uwagi oraz wytrwatosci.

Najwazniejsze aktywnosci dziecka to zabawa i nauka, a jednak nie sg one jedyne. Dzieci
w tym wieku sg w stanie wykonywac prawdziwg prace, cho¢ niewatpliwie praca ta bardziej
przypomina zabawe niz prace dorostych. Dzieci w tym wieku bardziej interesuja sie samym
procesem pracy, a nie jej efektami. Umieja juz wykonywac rozmaite zadania: utrzymywac zabawki
w porzadku, pilnowac swoich ubran, wykonywac proste prace domowe razem z dorostymi,
takie jak na przyktad opieka nad zwierzeciem domowym, odrabiaja prace domowe. Zwrdcenie
uwagi na edukacje zwigzang z pracg ktadzie fundament pod wykonywanie faktycznej pracy
w przysztosci. Zachecajac dziecko do pracy, przygotowujemy je do przysztego zawodowego
zycia. Zgodnie z obserwacjami Ginzberga, Ginzburga, Axelrada i Hermy (za: Guichard, Huteau,
2005, s. 133), (...) wyborami mtodych ludzi do 10 - 12 lat kieruje gtdwnie wyobraznia. Z pewnosciq
dzieci nie marzq o zawodach nieistniejqcych w kulturze, w ktorej zyjq, ale proces ich wyboréw opiera
sie na wyobrazni: widzieliby siebie wykonujqcych taki czy inny zawdd. Ich wybory opierajq sie po
prostu na atrakcyjnosci niektorych zajec¢ dorostych, bez ustalonego zwigzku miedzy celami. Do 11-
12 roku zycia mtody cztowiek uzasadnia wybor, opierajac sie tylko na jednym kryterium: na tym,
co go interesuje w danym momencie.

Waznacechgcharakterystycznadzieciwtymwiekujestkreatywnemyslenie, nieskonfrontowane
jeszcze z konkurencyjnym mysleniem konwergencyjnym (od tacirskiego stowa ,convergentio” -
zbieznos¢). Cecha ta pozwala na zaobserwowanie zdolnosci dziecka w dziataniach zwigzanych ze
sztuka: w tancu, muzyce etc, co oznacza, ze talenty artystyczne mozna zacza¢ rozwija¢ wczesnie
i w ten sposéb zapewnic solidng podstawe dla przysztej kariery dziecka.

Jak widzimy, wiek wczesnoszkolny odgrywa kluczowa role w formowaniu podstawowych
umiejetnosci zyciowych i stuzy jako silny fundament przysztej kariery dziecka. Wiek ten ma
wplyw na takie cechy charakteru zwigzane z kariera, jak: sumiennos¢, niezaleznos¢, inicjatywa,
samokontrola.

I Rodzice s3 od tego, by dawac, dzieci — by brac.
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Jesli wychowujesz dzieci w wieku wczesnoszkolnym i chciatby$ przyczynic sie do ich
pomyslnych decyzji zwigzanych z przyszig kariera, powinienes:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

nie ttumic u dziecka naturalnej potrzeby dziatania,

pozwoli¢ dziecku eksperymentowac,

nie ograniczac ciekawosci,

stwarza¢ warunki do zabawy z réwiesnikami,

zapewni¢ dziecku zabawki wspomagajace kreatywnos¢ i myslenie,
zachecac¢ do wykonywania prac odpowiednich dla dziecka w danym wieku,
nauczy¢ dziecko rozumiec swoje uczucia i pragnienia,

obserwowac i rozwijac artystyczne sktonnosci u dziecka,

pozwoli¢, by rozkwitata niezalezna i ambitna osobowos¢.
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Zadania dla rodzicow i dzieci w wieku od 6 to 12 lat ‘\“

ZADANIE 1(czesc |, rozdziat 1): Rzeczywistos¢ przez fantazje ‘ (opcjonalnie dla @%)

ZRODLO: Zespot autorski

Prosimy przyjrzec sie znajdujgcym sie ponizej kartom z 5 - 10 nazwami zawodow.

Jak Panstwo sadza, ktore z zawoddw Panstwa dziecko zdecyduje sie odegrac?

Nastepnie prosimy dac karty dziecku i, odnotowac” te, ktére w rzeczywistosci zostang wybrane.
W jaki sposob dziecko odgrywa zawod, ktory wybrato (postawa, wyraz twarzy, jezyk, mowa ciata)?
Czy sadza Panstwo, ze dziecko ma realistyczny obraz zawodu, ktéry zdecydowato sie odegrac?

UWAGI:
» Mozliwa jest zmiana zaproponowanych przez nas zawodéw lub dodanie innych na
wiasnorecznie stworzonych kartach.
» Dziecko moze takze narysowac na kartach co$ zwigzanego z danym zawodem.
» Mozna rozpoczac¢ z dzieckiem owocng dyskusje (dostepne zawody, ich cechy, zakres
odpowiedzialnosci), zawsze w zrozumiaty, dostosowany do wieku dziecka sposéb.

LEKARZ NAUCZYCIEL
Aktor/Aktorka Sprzedawca/Sprzedawczyni
Weterynarz (chirurg) Piosenkarz
Policjant/Policjantka Fryzjer
Sportowiec (na przyktad pitkarz, koszykarz itp.) Fotograf lub artysta (na przyktad malarz)
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ZADANIE 2 (czesc |, rozdziat 2): Dzien jabtka — Kim jestem?@é

ZRODtO: http://wvde.state.wv.us/counselors/guidance-curriculum.html

W czasie tego ¢wiczenia bedziecie pracowac razem z dzie¢mi, by poméc im uswiadomic sobie,
jakie sa ich silne strony, a ktére obszary wymagaja doskonalenia.

Pokaz dziecku dwa swieze jabtka i popros je o opisanie ich: koloru, budowy, stopienia dojrzatosci etc.
Daj dziecku formularz: Jakiego koloru jest twoje jabtko? i objasnij napisane na jabtkach kompetencje.
Wspdlnie pokolorujcie jabtka na formularzu, by zilustrowac swoja wiedze na temat swych silnych
stron oraz tych obszaréw cech charakteru, ktére wymagaja udoskonalenia. Obszary silnych stron
malujemy na zielono, zas$ jabtka z cechami, ktére wymagaja doskonalenia — na czerwono.

UWAGI:

» Rodzice moga zmienia¢ kompetencje wypisane na jabtkach na formularzu, moga tez
dodac wiecej jabtek z cechami.

» Mozesz narysowac z dzieckiem duze drzewo i przyklei¢ na nim jabtka.

Jakiego koloru jest twoje jabtko?
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ZADANIE 3 (czesc |, rozdziat 3): To jest w moich dioniach «

ZRODLO: Zespét autorski

Przygotuj kilka wycietych z czasopism obrazkéw prezentujacych ludzi o r6znych ekspresjach
mimicznych.

Przyjrzyj sie twarzom na obrazkach. Nastepnie postaraj sie okresli¢, jakim nastrojom
odpowiada kazda z nich. Aby zobaczy¢, czy jestesmy w stanie wyrazi¢ dane uczucie w ten sam
sposodb, powinnismy przybrac ten sam wyraz twarzy.

Przyjrzyj sie sobie w lustrze, przybierajac kazdy wyraz twarzy.
Kiedy bedziesz z kims przebywat, wykorzystaj kilka z tych,,min”i obserwuj reakcje drugiej strony.
Jak myslisz:

» ktorych z tych min zazwyczaj uzywasz?

» ktoérej z tych min zazwyczaj uzywaja inni w twoim towarzystwie?

» jak ta komunikacja wptywa na twoje relacje?

» jak wptywa na relacje rodzic — dziecko?

» CZy uwazasz, ze mozesz wptyng¢ w pozytywny sposéb na wybor zawodowy stojacy

przed twoim dzieckiem?

UWAGA:

To ¢wiczenie mozesz wykonad rowniez razem z dzieckiem




ZADANIE 4 (Czesc |, rozdziat 3): Co przekazuje? ’\‘

ZRODLO: Zespot autorski
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Na zataczonym arkuszu (opcjonalnie razem z dzieckiem) napisz, kto zazwyczaj wykonuje
wymienione zadania. Celem jest sprawdzenie, czy wykonywanie tych prac domowych przypada

mezczyznie czy kobiecie, czy tez jest miedzy nich podzielone.

Gdy bedziesz miat wszystkie odpowiedzi, powinienes zastanowic sie, czy jedna strona jest
bardziej obcigzona wykonywaniem obowigzkéw domowych niz strona druga. Pozwoli nam to
bardziej zaangazowac sie w relacje panujace w rodzinie i w ten sposéb wptyna¢ na nasze dzieci.

Arkusz prac

ZADANIA

KTO JEWYKONUJE?

Imywanie

Scielenie tozka

Prasowanie

Naprawa kontaktow

Zakupy

Mycie samochodu

Imiana pieluszek

Pomoc dziecku w pracy domowej

Stuchanie, kiedy ktos w domu ma problem

Nakrywanie do stofu

Praca poza domem

Odprowadzanie dzieci do szkoty i odbieranie ich

Kupowanie sprzetu elektrycznego

Odpowiedz teraz na pytanie: Jaka jest twoja rodzina i jakie wartosci przekazuje nastepnemu pokoleniu?
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ZADANIE 5 (cze$¢ |, rozdziat 3): Sciezki kariery@’ (opcjonalnie dla %)

ZRODtO: http://wvde.state.wv.us/counselors/guidance-curriculum.html

Twoim zadaniem bedzie wyjasnienie dziecku istnienia réznych drog kariery, ktorymi ludzie
podazaja w trakcie swego zycia.

Opisz dziecku kilka roznych $ciezek kariery.

Popros dziecko o podanie przyktadéow osob z sgsiedztwa wykonujacych zawody typowe dla
kazdej kategorii.

Popros o podanie umiejetnosci niezbednej dla kazdej sciezki kariery (opcjonalne).

Popros dziecko o narysowanie obrazka przedstawiajagcego typowy zawdd dla kazdej sciezki
kariery lub tylko jeden zawéd, ktory podoba mu sie najbardziej.

UWAGI:

Sciezki kariery, ktére mozna przedstawi¢ dzieciom:
» biznesowa: biznes, zarzadzanie, technologia,
» twdrcza: sztuki i komunikacja,
» zwigzana z przyroda: rolnictwo i zawody zwigzane ze zwierzetami,
» zwigzana z technologia, budownictwem, naprawg urzadzen: zawody zwigzane
z przemystem i inzynieria,
» zwigzana z pomaganiem: ustugi dla ludnosci,
» zwigzana ze zdrowiem: ustugi zdrowotne.
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ZADANIE 6 (cze$¢ |, rozdziat 3): Role zyciowe & (opcjonalnie dla %)

ZRODtO: http://www.cdr.state.tx.us/shared/PDFs/CareerActivitiesBook.pdf

Twoim zadanim bedzie uswiadomienie dziecku faktu, ze wszyscy odgrywaja w zyciu rézne role, i ze
dla efektywnosci w codziennym zyciu i zyciu zawodowym konieczne jest zréwnowazenie tych rél.
Mozesz opisac te role w nastepujacy sposob:

» Jestem matka/ojcem, bo...

» Jestem zong, bo...

» Jestem pracownikiem, bo...

» Jestem obywatelem, bo...
» Jestem..., bo...

>

Popros dziecko o dokoriczenie nastepujacych zdan:
» Jestem dzieckiem, bo...
» Jestem uczniem, bo...
» Jestem obywatelem, bo...

» Jestem graczem, bo...

» Jestem wiascicielem, bo...

» Jestem krewnym, bo...

UWAGA:

>

Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym jest obecnie wazng kwestig i istotne jest
rozwiniecie tej Swiadomosci jak najwczesniej.
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ZADANIE 7 (czesc |, rozdziat 3): Nawyki pracy &

ZRODtO: http://www.cdr.state.tx.us/shared/PDFs/CareerActivitiesBook.pdf

Wyjasnij dziecku, ze dobre nawyki sg wazne w kazdej pracy, za$ jego praca teraz jest chodzenie do szkoty.
Razem z dzieckiem przejrzyjcie wspdlnie formularz Nawykdéw pracy i wypetnijcie go zgodnie
z nawykami, ktére dziecko manifestuje w szkole i w domu.

Zastanawaocie sie wspodlnie, ktore obszary dziecko mogtoby udoskonali¢ w przysztosci.

UWAGA:

Rodzice moga pracowac z formularzem samodzielnie, a wypetniajac, uwzglednia¢ nawyki, jakie
sami mieli w okresie szkolnym. Mogga poréwna¢ swoje odpowiedzi z dzie¢mi i porozmawiac
z nimi, uswiadamiajac im, ze wszyscy ludzie réznia sie pod tym wzgledem miedzy soba.

Nawyki pracy

NAWYKI SZKOLNE:

Przychodze do szkoty punktualnie

Stucham wskazoéwek nauczyciela

Odrabiam terminowo prace domowe
Wspotpracuje z innymi uczniami

Sprawdzam swoja prace

Pracuje estetycznie

Madrze wykorzystuje czas

Utrzymuje swoja fawke w porzadku i czystosci
Staram sie, by moje stopnie byly lepsze
Przestrzegam zasad

NAWYKI DOMOWE:

Budze sie punktualnie

Stucham wskazéwek rodzicow

Wykonuje swoje obowigzki domowe
Wspotpracuje z rodzenistwem

Sprawdzam, czy obowigzki domowe

zostaty wykonane do korica

Utrzymuje swoj pokdj w czystosci i porzadku
Pomagam bez zwracania uwagi
Przestrzegam zasad

Dwie cechy, ktére postaram sie poprawic, to:
1.
2.

NIGDY ZAWSZE
012345678910
012345678910
012345678910
012345678910
012345678910
012345678910
012345678910
012345678910
012345678910
012345678910

NIGDY ZAWSZE
012345678910
012345678910
012345678910
012345678910

012345678910
012345678910
012345678910
012345678910
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ZADANIE 8 (Czesc |, rozdziat 6): Mitos¢, szacunek i pewnos¢ siebie & (opcjonalniedla %)

Zastanow sie nad odpowiedziami na nastepujace pytania:
» Czy kiedykolwiek ponioste$ porazke w szkole?
» Jaka byfa reakcja twoich rodzicéw na te porazke?
» Jak sie czutes z powodu tej reakcji?
» Czy sadzisz, ze ta reakcja pomogta ci poradzi¢ sobie z niepowodzeniem?
» Jak ty reagujesz na niepowodzenia dziecka?
Czy sadzisz, ze twoja reakcja pomaga mu poradzi¢ sobie z niepowodzeniem?

>

M

Odpowiedzi na te pytania powinny by¢ szczere. Celem tych pytan jest przypomnienie cisytuacji,
w ktorej sie sam niegdys znalaztes.

UWAGA:

To zadanie jest tylko dla rodzicéw.
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Inaczenie wieku poznego dziecinstwa w tworzeniu potrzeb
osobistych oraz potrzeb zwigzanych z przysztym zawodem

Dzieci spedzajg wiekszos¢ lat poznego dziecinstwa (gimnazjum) na przygotowywaniu sie
do dorostego zycia. Uczg sie i walcza o wszystko, co moze im pomédc przezyé w otaczajagcym
$wiecie, aktywnie mysla o tym, kim bedg, gdy dorosna. Oczywiscie marzenia w tym wieku nie
opierajg sie na zadnych powaznych argumentach. Wedtug badaczy kariery dzieci w wieku
szkoty gimnazjalnej odchodza od etapu fantazji. Poczawszy od 13-14 roku zycia mtodzi ludzie
biorg pod uwage nowy element: to, co potrafig zrobié. Ich wyobrazenia zawodowe wzbogacaja
sie, a zawody roznicujg nie tylko ze wzgledu na dobre i zte strony, jakie posiadajg, ale takze ze
wzgledu na wyksztatcenie, jakiego wymagaja.

Jak twierdzi Erikson (1980), to w tym wieku dziecko przechodzi przetom w dojrzewaniu
psychicznym,opanowujacwazneumiejetnoscipoznawczeispoteczne.Jednymznajwazniejszych
wyzwan, z ktérymi musi zmierzy¢ sie dziecko, jest kryzys pracowitosci i nizszosci. Dziecko
duzo pracuje, ale nie zawsze odnosi sukces. Po pomyslnym wykonaniu zadania poznaje smak
sukcesu i kompetencji; i odwrotnie, jesli dziecko poniesie porazke w swoich dziataniach, rozwija
w sobie poczucie nizszosci. Wiara we wiasne mozliwosci odgrywa wazng role w okreslaniu
jakosci zycia cztowieka.

Jedyna wartoscig jest zwigzek pomiedzy dwoma jednostkami.
De-Saint Exupery (za: Bikulcius, 2006)

Uczucia, takie jak pewnos¢ siebie i zaufanie do wtasnych umiejetnosci, gdy sa dobrze
rozwiniete, umozliwiajg cztowiekowi angazowanie sie w nowe czynnosci i wspieraja rozwoj
zarébwno w osobistej, jak i zawodowej sferze zycia.
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Jak wiemy, autodiagnoza réwniez przyczynia sie do pomyslnej kariery, dlatego tez podczas
tego etapu w znacznym stopniu rozwija sie wiedza dziecka na temat samego siebie. Dzieci
ucza sie porownywac siebie z innymi i stajg sie zdolne do oceny wtasnych zalet i brakéw.

W tym réwniez wieku dzieci uczg sie uczy¢ skutecznie, uzyskujagc w ten sposob
kompetencje wazne dla ich przysztej kariery: umiejetnos$¢ uczenia sie, gromadzenia danych
i wykorzystywania swojej wiedzy. Tak jak w wieku wczesnoszkolnym, dzieci w tej fazie
uwielbiajg sie bawi¢, ich zabawy jednak przenoszg sie na inny poziom i stajq sie zorientowane
na prace. Przygladajac sie dzieciom podczas zabawy, mozemy zauwazy¢ preferowane przez nie
dziedziny aktywnosci. Mozna zaobserwowac ich zainteresowania i uzdolnienia, ktére pdzniej
beda wymagac naszego wsparcia. Dziedzinami takimi sg na przyktad muzyka, sztuki plastyczne,
taniec itp. Podczas zabawy dzieci najczesciej nasladujg osoby, ktére uwazajg za najwiekszy
autorytet: nauczycieli, strazakéw, lekarzy etc.

Wiek ten ma kluczowe znaczenie dla rozwoju umiejetnosci zwigzanych z praca. Rodzice
powinni upewnic sie, ze dziecko uczy sie wykonywac zadania samodzielnie, bez przypominania
i sprawdzania, mimo mozliwosci popetnienia btedu. W tym wieku wazne jest, zeby zachecac je do
odkrywania $wiata, bowiem jesli teraz nie otrzyma ono wsparcia, moze wyrosnac¢ na osobe, ktéra
nie potrafi nikomu zaufa¢ ani zaakceptowac niczyjego zdania lub z drugiej strony, ktérej brakuje
wiary w siebie i ktéra bedzie podazata w slad za decyzjami i opiniami otaczajacych je ludzi.

Rozwdj kompetencji osobistych (samopoznanie) i spotecznych (komunikacja i wspotpraca)
staje sie coraz wazniejszy w tym okresie.

I Koriczac szkote ponadpodstawowa, dziecko posiada juz szereg przekonari i postaw, ktére moga sie utrzymac przez cate zycie.

Jesli chcesz uczestniczy¢ Swiadomie w procesie planowania kariery dziecka, powinienes:

» pomagac dziecku w osiaggnieciu sukcesu na polu zawodowym, tzn. przydzielane zadania
powinny odpowiada¢ umiejetnosciom dziecka i nie by¢ zbyt skomplikowane,

» chroni¢ dziecko tak, by nie stato sie zbyt wymagajgce w stosunku do samego siebie
i innych,

» organizowac edukacje opierajaca sie o aktywnos¢,

» pomagac dziecku tylko wtedy, gdy poprosi o pomoc,

» pozwoli¢ pilnej osobowosci na rozkwitniecie.




g ﬂ | B2

=

Zadania dla rodzicow i dzieci w wieku od 13 do 15 lat @5

B g
ZADANIE 9 (czesc |, rozdziat 1): Co jest najwazniejsze w zyciu? ! (opcjonalnie dla &)

ZRODLO: Zespot autorski

W polu ponizej widzisz liste poje¢, ktdre sg dla nas wazne w zyciu. Przeczytaj te liste, a nastepnie
wykonaj ponizsze kroki:
1. Wyobraz sobie, ze w pewnych okolicznosciach twoje dziecko bedzie pozbawione
trzech pojec z tej listy. Wyobraz sobie, ze mozesz je wybra¢, zastandw sie uwaznie
i wykresl je z listy.
2. Niestety twoje dziecko pozbawione jest kolejnych trzech poje¢. Wybierz, z ktérych
musi zrezygnowac.
3. Wykresl kolejne trzy.
4. Mozesz poprosic¢ swoje dziecko, by wykonato to samo zadanie. Nastepnie poréwnajcie
swoje odpowiedzi.

(o jest najwazniejsze w zyciu?

Pracai pienigdze
Umiejetnos¢ podejmowania niezaleznych decyzji
Mozliwo$¢ kochania i bycia kochanym
Wolnos¢
Urlop i $wieta
Dobrobyt
Duchowos¢ / Religijno$¢

Rodzina

Dobrzy przyjaciele

Szacunek do samego siebie i pewnos¢ siebie

Na powyzszej liscie powinno pozosta¢ jedno pojecie. Jest ono, twoim zdaniem, aktualnie
najwazniejsze dla twojego dziecka.

UWAGA:

Jesli chcesz, mozesz podzieli¢ sie swoim ,odkryciem” ze swoim dzieckiem. To zadanie powinno
poméc ci lepiej poznac swoje dziecko.
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ZADANIE 10 (czesc |, rozdziat 2): Mogthym byc¢ % (opcjonalnie dla ﬁ})

ZRODtO:Greiner, I, Kania, |, Paszkowska-Rogacz, A., Tarkowska, M., (2006). Materiaty metodyczno-
dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw [Methodical and didactic materials for
planning students’ vocational career]. Warszawa: KOWEZiU.

Przekaz dziecku nastepujace polecenie: masz przed sobg karte, na ktérej wypisane sa
zdania znazwg zawodu. Twoim zadaniem jest dokonczy¢ kazde z tych zdan. Korzystajz wtasnego
doswiadczenia i twojego wyobrazenia o tym, jacy powinni by¢ ludzie wykonujacy dane zawody.
Pamietaj, ze tres¢ tych zdan ma zawiera¢ informacje o tobie, na przykfad: Jestem lekarzem, bo
umiem wspétczuc cierpigcym. Z takiego zapisu wynika, ze jestem osobag, ktéra potrafi wspdtczuc
cierpigcym i mysle, ze jest to cecha, jaka powinien charakteryzowac sie lekarz.

Na zakonczenie zadaj dziecku pytania:

« Czego dowiedziates sie o sobie, wykonujac to ¢wiczenie?

« Czy myslac o swojej przysztosci, brates pod uwage fakt, ze w tak wielu zawodach mogt-

bys$ pracowac?

« Czy faktycznie jedna cecha lub umiejetnos¢ moze decydowacd o naszym wyborze?

Mégtbym byc lesnikiem, bo...

Mégtbym byc lekarzem, bo...

Mdgtbym by¢ marynarzem, bo...

Médgtbym byc piosenkarzem, bo...

Mdgthym by¢ nauczycielem, bo...

Mégtbym by¢ ekonomista, bo....

Mégtbym by dziennikarzem, bo...

Mdgtbym by¢ ciedla, bo...

Mdgtbym by¢ monterem, bo...

Mdgthym by¢ filozofem, bo...

Mégtbym by architektem, bo...

Mégtbym by¢ hydraulikiem, bo...

Mdgthym by¢ doradca finansowym, bo...
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Mégtbym by kasjerem, bo...

Mdgtbym by¢ pilotem, bo...

Mdgtbym byc rolnikiem, bo...

Mdgtbym by¢ handlowcem, bo...

Mdgthym by¢ sprzedawca, bo...

Mdgtbym by kelnerem, bo...

Mégtbym by¢ konwojentem, bo....

Médgtbym by policjantem, bo...

Mdgthym by¢ krawcem, bo...

Mdgtbym by¢ kierowca, bo...

Mégtbym by¢ kucharzem, bo...

Mégtbym byc stolarzem, bo...

Mdgtbym by¢ pilotem, bo...

Mdgtbym by¢ murarzem, bo...

Médgtbym by¢ dyrygentem, bo...

Mégtbym by¢ dozorcg, bo...

Mégtbym byc¢ aktorem, bo...

Médgtbym by¢ ogrodnikiem, bo...

Mdgtbym by¢ psychologiem, bo...

Mdgthym by¢ szewcem, bo...
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ZADANIE 11 (czesc |, rozdziat 2): Wiem, jaka/jaki jestem ke ?ﬂ\

ZRODtO: Greiner, |, Kania, |, Paszkowska-Rogacz, A. Tarkowska, M. (2006). Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniéw [Methodical and didactic
materials for planning students’ vocational career]. Warszawa: KOWEZiU.

Na poczatku wyjasnij dziecku role wiedzy, zainteresowan, umiejetnosci, cech charakteru/
osobowosci w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych i planowaniu kariery
zawodowej. Odwotuj sie do przyktaddw, ktére ilustrujg odpowiednio wiedze, zainteresowania,
umiejetnosci, pozadane cechy charakteru/osobowosci w wykonywaniu konkretnych zawodéw.
Zapewnij dziecko, ze kazdy cztowiek ma rézne umiejetnosci, zainteresowania, cechy charakteru
i posiada rézng wiedze, a Swiadomosc¢ tych czynnikdéw jest istotna w planowaniu przysztosci
edukacyjno-zawodowej. Mozesz tez odwotac sie do wihasnych doswiadczen lub przesledzic
na wybranym przyktadzie (np. znanej ciosoby) role wymienionych czynnikéw i ich wptyw na
podejmowanie decyzji zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

Daj dziecku kartke, zawierajaca tabele i popro$ o samodzielne jej wypetnienie. Tabela
zawiera trzy kolumny: wiedza/zainteresowania, umiejetnosci, cechy charakteru/osobowosci:

CECHY CHARAKTERU/

WIEDZA/ZAINTERESOWANIA UMIEJETNOSCI 0SOBOWOSCI

Dla utatwienia daj dziecku listy A, Bi C:

A. Pytania na temat: wiedza/zainteresowania:

Ktory z przedmiotéw szkolnych jest najtatwiejszy?

Z ktérego przedmiotu szkolnego osiagasz wyniki zdecydowanie lepsze niz Twoi koledzy?
Czy bierzesz udziat w szkolnych konkursach i olimpiadach?

Czy uczestniczysz w dodatkowych zajeciach po lekcjach, np. w kétkach zainteresowan?
Ktore przedmioty szkolne lubisz najbardziej?

Ktorych przedmiotow szkolnych zdecydowanie nie lubisz?

Czego uczysz sie najchetniej i najszybciej?

Czy angazujesz sie w dziatalnos¢ spoteczna?

Jakie wydarzenie szkolne nazwatby$ swoim sukcesem szkolnym?

Ktory z przedmiotéw szkolnych jest najtrudniejszy i zajmuje cinajwiecej czasu?

Czym najchetniej zajmujesz sie w czasie wolnym?




B. Lista umiejetnosci:

Autoprezentaja

Prace manualne i plastyczne

Dobra orientacja w miescie

Prowadzenie samochodu

Gra na instrumencie

Przeprowadzenie wywiadu

Kontrolowanie wydatkéw

Przygotowanie gazetki szkolnej

Korzystanie z internetu i e-maila

Przygotowanie obiadu

Napisanie listu z podziekowaniem

Przygotowanie pisemnego zaproszenia

Naprawa drobnego sprzetu

Przygotowanie programu akademii szkolnej

Obstuga komputera

Przygotowanie recenzji filmu

Opiekowanie sie mtodszymi/stabszymi

Rozwigzywanie rebuséw

Opiekowanie sie zwierzetami

Selekcjonowanie informadji

Pielegnowanie roslin

Uprawianie sportu

Planowanie wydatkow

Wystapienia publiczne

Podfaczenie komputera, rzutnika

Zatatwienie formalnosc w urzedzie, np. na poczcie, w banku

Pomalowanie mieszkania

Zaplanowanie czasu wolnego

Postugiwanie sie jezykiem obcym

Zaprojektowanie scenografii do przedstawienia szkolnego

Poszukiwanie i przetwarzanie informacji

Zorganizowanie pracy w zespole

Praca w zespole

Zorganizowanie spotkania klasowego

C. Lista cech charakteru/osobowosci:

Che¢ pomagania innym Prawdoméwnos¢
Cierpliwos¢ Przedsiebiorczos¢
Czutos¢ Przewidywanie ryzyka

Dazenie do celu

Punktualnos¢

Dtuga koncentracja uwagi

Radzenie sobie w trudnych sytuacjach

Dochowanie tajemnicy

Radzenie sobie ze stresem

Dociekliwos¢

Rzetelnos¢

Dokfadne wykonywanie polecen

Serdecznos¢

Dokfadnos¢i precyzja

Skuteczne dziatanie

Empatia

Skuteczne przekonywanie

Komunikatywnos¢

Spokdj i opanowanie

Konsekwencja

Spostrzegawczos¢

Kreatywnos¢

Stanowczo$¢
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Logiczne wnioskowanie Starannos¢
Lojalnos¢ Szybka adaptacja
tagodnos¢ Szybkie dziatanie

Myslenie przyczynowo-skutkowe

Szybkie podejmowanie decyzji

Obowigzkowos¢ Smiatos¢
Odpowiedzialnos¢ Takt

Odwaga Tolerancja
Okazywanie szacunku innym Troskliwos¢
Operatywno$¢ Uczciwos¢
Opiekuriczos¢ Uczynnos¢
Otwartos¢ Uprzejmos¢
Pewnos¢ siebie Uwazne stuchanie
Poczucie humoru Whikliwa obserwacja
Porzadek i czystos¢ Wrazliwos¢
Postuszefstwo Wyobraznia
Pracowitos¢ Wytrwatos¢
Praktycznos¢ Zdyscyplinowanie

Dziecko odpowiada na pytania z listy A oraz z listy B i C. Wybiera te umiejetnosci i cechy
charakteru/osobowosci, ktére w swojej opinii posiada. Moze oczywiscie dopisywac wtasne.

Zastanowcie sie wspolnie, w jakim stopniu wiedza, zainteresowania, umiejetnosci, cechy
charakteru/osobowosci sg przydatne do pracy w wybranym przez dziecko zawodzie.

Podsumuj ¢wiczenie, wyjasniajac, ze wybor szkoty, kierunku ksztatcenia, zawodu nie jest
decyzja tatwa. Decyzji tej nikt tez nie podejmuje z dnia na dzien, poniewaz jest ona zbyt wazna
zyciowo.Zbilansowanieposiadanejwiedzy,osigganychpostepowwnauce,wiasnychzainteresowan,
umiejetnosci, cech charakteru/osobowosci jest istotnym dziataniem, poniewaz umozliwia
budowanie samoswiadomosci posiadanej wiedzy i umiejetnosci. Wiedza i zainteresowania sg
czynnikami charakterystycznymi, przypisanymi do danej grupy tzw. zawoddéw pokrewnych, np.
wiedza wyjsciowa dla zawodow, takich jak: lekarz, stomatolog, farmaceuta, to bardzo dobre
opanowanie wiadomosci z zakresu biologii, chemii, fizyki na poziomie szkoty $redniej. Bez tego
rozpoczecie nauki na kierunkach medycznych nie jest mozliwe. Natomiast mozna wyrdznic takie
umiejetnosci i cechy charakteru/osobowosci, ktérych posiadanie jest niezmiernie potrzebne na
wielu réznych kierunkach ksztatcenia oraz podczas wykonywania wielu réznych zawodéw. Mozna
nazwac je kluczowymi umiejetnosciami i kluczowymi cechami charakteru/osobowosci. Naleza do
nich na przyktad: otwartos¢, kreatywnos¢, umiejetnosc pracy w zespole, sprawne komunikowanie
sie, obstuga komputera, obowigzkowos¢, punktualnos¢, odpowiedzialnos¢.
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ZADANIE 12 (czesc |, rozdziat 2): Obszary uzdolnien — Co potrafie? % (opcjonalnie dla &)

ZRODtO: Frass, B., Groyer, H. (1994). Berufsplanung ist Lebensplanung. Vol. 2. Wieden: Jugend
und Volk s 40

Kariery zawodowe wymagaja pewnych umiejetnosci. Indywidualne obszary uzdolnien
(podzielone na fizyczne, umystowe, spoteczne i psychologiczne) okreslaja, w jakim stopniu
nadamy sie do danej pracy.

Z tej przyczyny rodzice muszg wesprzec dzieci w uswiadomieniu sobie wtasnych uzdolnien, tak by
potem dopasowac je do wymaganych kompetencji (w jakim stopniu indywidualne uzdolnienia
odpowiadaja kwalifikacjom wymaganym na rynku pracy?) Dzieki temu bedzie mozna wyeliminowac
te zwymarzonych zawodéw, do ktérych dana osoba nie posiada wymaganych kompetenciji.
Waznejest, by rodzice wspieralidziecko,gdy dokonuje onorefleksjinatemat wtasnych kompetencji,
gdyz to pomaga mu w poréwnaniu, jak same siebie widza z tym, jak s postrzegane przez innych.
Ponadto rodzice odgrywaja kluczowa role przy probie okreslenia, ktore z posiadanych przez nie
uzdolnien odpowiadaja wybranym profesjom / obszarom zawodowym.

Dorealizacji ¢wiczeniamozna wykorzysta¢ nastepujaca (otwarta) tabele jako zZrédto potencjalnych odpowiedzi.

CECHY FIZYCZNE CECHY UMYStOWE CECHY SPOLECZNE CECHY PSYCHOLOGICZNE
Budowa ciata Koncentracja tatwos¢ nawigzywania kontaktu Cierpliwos¢
Zdrowie Dokfadnos¢ Duch zespotowy Wytrzymatos¢
Sprawnos¢ manualna | Kreatywnos¢ Umiejetnos¢ adaptadji i integragji Roztropnos¢
Zrecznos¢ Reakcja Imyst organizacyjny Autonomia
Brak leku wysokosci Talent matematyczny Otwartos¢ LJ(t)rrzZ);?ﬁ/l\]Nanie
Odporna skdra Rozumienie wskazéwek Empatia (zystos¢
Zwinnos¢ g:‘;eiiigsiigztrzenia Umiejetnosc¢ radzenia sobie z sytuacjami konfliktowymi | Precyzja
Zdrowe nogi Imyst techniczny Wychowanie
Ostros¢ widzenia Wyobraznia - pomystowos¢ Pewnos¢ siebie

Imyst stuchu Innowacyjnos¢ Odpowiedzialno$¢
Imyst zapachu Pamiec do stéw i liczb Pracowitos¢
Imyst dotyku Pamiec do ksztattéw i twarzy Punktualnos¢

Determinacja

Zdrowy rozsadek

Elastycznos¢

Entuzjazm
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ZADANIE 13 (czes¢ |, rozdziat 3): Warunki pracy — Kiedy, gdzie i za pomoca czego chce

&
pracowac? % (opcjonalnie dla &)

ZRODLO: Frass, B., Groyer, H. (1994). Berufsplanung ist Lebensplanung. Vol. 2. Wieden: Jugend
und Volk s. 40.

W zaleznosci od stanowiska i branzy zawodowej istniejg duze réznice co do tego gdzie, kiedy
i za pomoca czego ludzie pracuja. Kariery zawodowe wigza sie z pewnymi warunkami pracy. Nie
kazdy poradzi sobie ze wszystkimi warunkami w réwnym stopniu.

Z tej przyczyny rodzice muszg pomoc dzieciom w uswiadomieniu sobie, jakie zawody
wiaza sie z jakimi warunkami pracy oraz w jakich warunkach same chciatyby pracowac.

By efektywnie wspiera¢ dzieci w ich decyzjach dotyczacych kariery, rodzice powinni
da¢ im mozliwos¢ wspdlnej refleksji na temat tego, gdzie, kiedy i za pomoca czego chciatyby
pracowac. Nastepnie powinni omoéwi¢ z nimi, ktére z sektoréw pracy zawodowej odpowiadaja
danym warunkom pracy.

Do realizacji ¢wiczenia mozna wykorzysta¢ nastepujaca (otwartg) tabele jako zrodto
potencjalnych odpowiedzi.

KIEDY GDZIE ZA POMOCA (ZEGO

W ciagu dnia Biuro Ludzie

W nocy Fabryka Sport

W niepetnym wymiarze czasowym Warsztat Rosliny

Na zmiany Sala wyktadowa Dane

W czasie wyznaczonym przez samego siebie Hotel Teksty

Elastyczne godziny pracy Restauracja Chemikalia

W rotacyjnym systemie zmianowym Na powietrzu Drewno
Plac budowy Metal
Ogrody i parki Narzedzia
Ulica Muzyka
Lotnisko Komputer
Dworzec kolejowy Papier
Szpital Ceramika




Sklep

Szkto

Skora

Glina

Gleba

Kamien

Urzadzenia mechaniczne

Tworzywa sztuczne

Pojazdy

Elektronika

Narzedzia precyzyjne

Dodatkowo, lub jako ¢wiczenie wstepne, dzieci moga sprébowacé odpowiedzie¢ przy pomocy
rodzicdw na nastepujace pytania dotyczace wymarzonej pracy:
Jakie konkretne czynnosci musisz wykonywac?

»

»

M

>

»

M

»

Do ktérego z obszaréw zainteresowan, twoim zdaniem, one naleza?
Jakie konkretne wyzwania prezentuje dla Ciebie kariera zawodowa?
Ktoére umiejetnosci z tegoz pola odpowiadajg tym wymaganiom?

Kiedy, gdzie i za pomoca czego pracujesz?
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ZADANIE 14 (czesc |, rozdziat 4): Moje dziecko chciatoby zosta¢... #» (opcjonalnie dla é})

ZRODLO: Zesp6t autorski

Odpowiedz na pytania zawarte w arkuszu. Nastepnie przyjrzyj sie wykresowi i zastanow sie nad:
» Kim chciatbys$ zostac?
» Jak myslisz, kim zostanie twoje dziecko w przysztosci?
» Czy naprawde myslisz, ze twoje dziecko lubi rzeczy, ktére wypisates?

Pytania te pomoga ciprzekonac sie, czy naprawde znasz swoje dzieci i ich oczekiwania
lub przeciwnie, czy utrudniasz im podjecie decyzji, poniewaz chcesz, zeby przyjety one twoje
pragnienia jako wtasne.

Jaka masz prace?

Nad czym lubite$ pracowac?

Ktdre zawody uwazasz za wazniejsze?

Ktére zawody uwazasz za zupetnie  bezuzyteczne”?

(zym lubi sie zajmowac twoje dziecko?

Kim chciatbys, zeby twoje dziecko zostato? Jaka prace chciatoby miec?

(zy rozmawiate$ ze swoim dzieckiem na ten temat?

(zy jeste$ pewien wszystkiego, co napisate$ na tym arkuszu?
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SEKCJA 2

ZADANIE 15 (czesc |, rozdziat 3): Nie wiem co robi¢ 1 (opcjonalnie dla @)

ZRODLO: Zesp6t autorski

To zadanie moze by¢ wykonywane wspolnie przez rodzicéw i dziecko. Dzieci powinny wypetnic
puste miejsca w arkuszu.

Zadanie ma by¢ pomocne przy podejmowaniu decyzji. Gdy arkusz jest wypetniony,
powinnismy zastanowi¢ sie, co naszym zdaniem daje nam najwiecej satysfakcji i co mogtoby
byc¢ dla nas interesujace. Analiza ta pomoze nam gruntownie zaja¢ sie kazda z dostepnych opcji
zawodowych.

Arkusz pracy

KOLOR OPCJAZAWODOWA ZALETY WADY

Bardzo ciekawe

Ciekawe

Niezbyt ciekawe

W ogdle nieciekawe
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ZADANIE 16 (cze$é |, rozdziat 4): Stowa madrosci %

ZRODLO: Zesp6t autorski

Rodzice uczg swoje dzieci w réznych sytuacjach zyciowych. Zastanéw sie i wypetnij puste
miejsca stowami, ktére powiedziatbys$ swojemu dziecku w nastepujacych sytuacjach zyciowych:

PRZYJACIELE ..o ssssisssssssssassasssssssssssssssssssssnes

CZAS WOLNY ot ssssssssssssssssssssssssssssssssssssess

PRACA. ..ottt sasesssssss s ssss s sssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessans

MORALNOSC .

MILOSC .ovvvvvvveasssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss

MALZENSTWO.....o0v0vvvvusssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssanas

PAMIETAJ:

Ci rodzice, ktérzy kochaja swoje dziecko takim, jakie jest, skutecznie unikajg ostabiania jego
osobowosci.
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ZADANIE 17 (czes$c |, rozdziat 5): Dobre i zte nawyki # (opcjonalnie dla @5)

ZRODLO: Zespot autorski

Przedyskutuj z dzieckiem jego odpowiedzi na pytania:
» Ktore z przysztych celéw sg dla Ciebie naprawde wazne?
Co jest realne, a co mozesz nazwac w przysztosci bardziej konkretnie?
» Po czym poznasz, ze realizujesz cele terazniejsze?
» Jakiego czasu potrzebujesz na realizacje etapowych celow?
» Kto moze by¢ dla Ciebie Zrodtem wsparcia w ich realizacji?
» Co zrobisz, zeby miec taki piekny dom z duzym ogrodem?
Omow z dzieckiem dobre i zte nawyki przy wykonywaniu zadan i ich planowaniu.

M

DOBRE NAWYKI ZLE NAWYKI

o (ichy czas”— czas tylko i wylacznie dla dziecka, gdy nikt mu nie o (Odkfadanie zaje¢ na pozniej

przeszkadza o Nieprzemyslane przerwy (np. smsy, rozmowy przez telefon)

o Planowanie na pi$mie (dla dzieci bardzo trudne) o Wykonywanie na raz wielu zadan, niemajacych nic wspéinego

o Realizowanie zadan o podobnej charakterystyce w jednym bloku z celem

o Ustalenie godzin codziennych zaje¢ o Perfekcjonizm — nadmierna doktadnos¢ i koncentracja na

o Ustalanie termindw wykonania okreslonych zadan szczeg6tach

o Planowanie zadar zgodnie z potrzebami, zainteresowaniami o Uzaleznienie od sprzetu technicznego
o Podejmowanie dziatan bez ustalenia celow osobistych (np. wyhér
szkoty pod wptywem decyzji rowiesnikow)

Sa to przyktadowe nawyki wptywajace na sposob realizacji zadan i planowanie. Rodzice moga
sami sporzadzi¢ liste takich dobrych i ztych nawykéw swoich dzieci, potem zas wspdlnie
moga poszukac sposobéw wzmacniania tego, co dobre i ograniczania tego, co przeszkadza.
Planowanie i przewidywanie zdarzen przysztych jest umiejetnosciaq niezbedng w rozwoju
zawodowym, wyborze szkoty, funkcjonowaniu w miejscu pracy, stuzy rozwojowi kariery
i budowaniu samodzielnego zycia. Osoby, ktére nie posiadaja tej umiejetnosci, zwykle nie
potrafig gospodarowac czasem i swoimi wydatkami, podejmuja nauke niezgodnga ze swoimi
zainteresowaniami, prace traktujg doraznie, bo nie umieja potaczy¢ jej z celami zyciowymi.
Trudno im by¢ samodzielnym w dorostym zyciu.
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ZADANIE 18 (czesc |, rozdziat 6): Pozytywne myslenie % (opcjonalnie dla @%)

ZRODLO: Zesp6t autorski

Na ponizsze pytania powinni odpowiedziec rodzice i dzieci.

» Czy uwazasz, ze masz dobre relacje ze swoim dzieckiem / rodzicem?

» Czy uwazasz, ze te relacje mozna poprawic, a jesli tak, to jak to zrobic?

» Jak ocenitbys swoje podejscie do zycia w poréwnaniu z dzieckiem/rodzicem?

» Jakie sg przyczyny twojego pozytywnego lub negatywnego podejscia do zycia?
» Jak mozna to twoim zdaniem poprawic?

>

>

~

Wszystkie odpowiedzi poréwnajcie w celu wyciggniecia wnioskédw zwigzanych z tym, co
sprawia, ze rodzic i dziecko myslg pozytywnie. Sprébujcie wykorzysta¢ efekty poréwnan, aby
pomaoc sobie nawzajem w rozwoju bardziej pozytywnego myslenia.




SEKCJA 3

Szczegdlne cechy wieku dojrzewania w procesie planowania kariery

3.1 Genralne zasady

Wraz z rozwojem fizycznym i psychicznym nastolatka podczas dojrzewania zmieniajg sie
jego wymagania zwigzane z planowaniem kariery. W tym wieku cztlowiek podejmuje swoje
pierwsze decyzje dotyczace realnego zycia, np. wybiera szkote i kierunek studiéw. Jest to okres
samopoznania, poszukiwania wtasnego miejsca w zyciu, dlatego jednym z gtéwnych pytan
nastolatka jest: Kim jestem? Odpowiedzi na to pytanie mtodzi ludzie szukajg w réznych zrédtach,
takich jak: ciato, seks, kariera, zawdd, narodowos¢, ideologia, postrzeganie Swiata, przekonania,
wartosci, a takze indywidualne talenty i sposoby ich wyrazania.

Wedtug Eriksona (1980) okres ten to kryzys pomieszania tozsamosci i roli. Gtowny problem
zwigzany z tym okresem lezy w prébie oceny poczucia wtasnej tozsamosci: Kim jestem?, Co robie
na tym swiecie?, Co bede robit w przysztosci? Bardzo czesto nastolatek nie jest w stanie znalez¢
wiasciwych odpowiedzi. Kryzys tozsamosci sprawia, ze dziecko czuje sie zdezorientowane, nie
jest w stanie zrozumie(, czego chcei co jest warte walki. Nastolatek krazy i pozostaje zagubiony:
zaczyna sie czyms zajmowac i porzuca to, prébuje czegosinnego, marnuje energie i koncentracje
albo rezygnuje z podejmowania prob, staje sie osobg bierng, ktéra podaza za nurtem, oddaje sie
przyjemnosciom. Ktos, komu nie udaje sie pokonac tego kryzysu, nie bedzie zdolny do wyboru
dalszych dziatan zwigzanych z edukacja i praca. Osoba taka nie jest pewna swoich celéw, nie
potrafi zdefiniowac sukcesu, ktéry chce osiggnac, dlatego jej kariera nie moze sie udac.

Jesdli nastolatek pomyslnie wyjdzie z tego kryzysu, to rozwinie poczucie tozsamosci
oraz indywidualnosci, pewnos¢ siebie oraz poczucie bezpieczenistwa co do przysztosci. Bywa,
ze nastolatki znajduja sie juz w sytuacjach, kiedy maja okazje na prawdziwg kariere, dlatego
budowanie tozsamosci jest jednym z najwazniejszych celéw ich spotecznej aktywnosci.

Super i Super (2001) twierdzg, ze na etapie rozwoju kariery zawodowej oraz eksploracji
nastolatek lub mtody dorosty eksperymentujezrolamispotecznymiizawodowymi, wyprébowuje
rézne wizje samego siebie, traktuje je jako mozliwosci do wykorzystania w przysztym zawodzie.

ﬂ ﬂ g CzZESCII
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Im wyrazniejszy jest twoj cel, tym blizej jego osiggniecia jestes
(Bolles, 2005).

W ciggu zycia najczesciej utrzymuje sie i utrwala te doswiadczenia, ktére dajg najwieksze
zadowolenie, podczas gdy te nieprzyjemne i negatywne s wymazywane z pamieci. W zwigzku
ze zwiekszong aktywnoscia procesow poznawczych w okresie dojrzewania nastolatek,
gdy zda sobie sprawe z witasnych zainteresowan, sktonnosci i innych zasoboéw zwigzanych
z wykonywaniem zawodu oraz gdy je oceni, formutuje wstepny cel zawodowy lub okresla
kierunek swoich przysztych dziatan.

Jakwidzimy, potrzebasamopoznania, komunikacjiorazdziataniaw srodowisku spotecznym
nastolatka odgrywa duzg role w procesie planowania kariery w okresie dojrzewania. Na
podstawie wcigz rosngcej wiedzy o samym sobie rozwija sie koncepcja samego siebie zwigzana
z przysztg praca, zawiera ona informacje, jak nastolatek sam siebie postrzega w procesie wyboru
i aktualizacji kariery zawodowej.

Nastolatek zaczyna zdawac sobie sprawe, jakie znaczenie dla wyboru zawodu maja
osobiste postawy i cele. Jednostka staje sie sSwiadoma, ze r6zne rodzaje czynnosci zawodowych
wigzg sie z jej wewnetrznymi wartosciami w rozny sposob, co oznacza, ze niektore zawody lepiej
pasuja do wewnetrznych wartosci niz inne.

Etap przejsciowy (od 16 do 17 roku zycia) to okres konsolidacji, podczas ktérego
nastolatek jest konfrontowany z potrzeba podejmowania zyciowych decyzji dotyczacych
przysztego zawodu. To wiasnie wtedy gromadzi on i wykorzystuje wszystkie swoje uzdolnienia,
zainteresowania i wartosci.

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, ze nastolatek dazy do poznania wtasnych
zainteresowan, uzdolnien, talentéw, sktonnosci i wartosci w celu odkrycia prawdziwego
powofania oraz zastosowania go w dziatalnosci zawodowej. Jest to proces poznawczy, podczas
ktérego odbywa sie stopniowa budowa celu zawodowego. Proces ten oparty jest o znajomos¢
wiasnych zasobodw, zdolnosci, zainteresowan, rozumienie znaczenia zasad i ich wplyw na
podazanie $ciezka wybranej profesji. Pod koniec tego przedziatu wiekowego nastolatki staja
sie zdolne do efektywnego analizowania réznych dostepnych mozliwosci oraz do adekwatnej
oceny wtasnego potencjatu i realistycznych mozliwosci kariery.

Otoczenie dojrzewajacego nastolatka jest krytycznym czynnikiem decyzyjnym dla
skutecznego przejscia przez kryzys tozsamosci oraz dla wyboru jego przysziej kariery.

Nie mozna zapomina, ze:

» nastolatek musi mie¢ wystarczajaca ilos¢ czasu dla siebie i swoich zainteresowan,

» powinno sie utrzymywac z dzieckiem relacje wspierajace wzajemne zrozumienie,

» nalezy reagowac z uznaniem na aktywnosci, w ktorych nastolatek jest dobry,

» trzeba pomagac nastolatkowi w znalezieniu odpowiedzi na kwestie zwigzane z wiasna
tozsamoscia,

~
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» powinno sie wspierac jego wybory i cele,
» nalezy wspiera¢ go w podejmowaniu kolejnego kroku,
» powinno sie akceptowac wyjatkowa osobowos¢ nastolatka.

3.2. Trzy kroki do znalezienia odpowiedniej pracy

Warunki ekonomiczne i warunki rynku pracy nieustannie sie zmieniaja. Biorac te zmiany pod
uwage, dzieci muszg okresli¢ opcje kariery, ktére z jednej strony maja potencjat na przysztos¢,
a z drugiej najbardziej odpowiadaja ich osobistym umiejetnosciom, zainteresowaniom
i uzdolnieniom. Ponadto decyzje zwigzane z ksztatceniem i wyborem zawodu sg decyzjami na
cate zycie, dlatego tez wazne jest, by rodzice poswiecili swoim dzieciom czas, pomagajac im
przy ich podejmowaniu. Aby podja¢ wtasciwg decyzje o swojej przysztosci, kazde dziecko musi
przejs¢ przez proces planowania kariery. Oznacza to, ze potrzebuje ono dokona¢ samooceny
oraz zgromadzi¢ informacje na temat zawodéw, ktére bierze pod uwage. Pod koniec tego
procesu dziecko powinno by¢ w stanie zidentyfikowac i oceni¢ kilka mozliwych profesji, o ktére
moze sie ubiegac.

3.2.1. Samoocena

Kazdy proces planowania kariery powinien rozpoczynac sie od tak zwanej samooceny. Jest to
podstawowy element, ktéry pomoze dzieciom dowiedzie¢ sie wiecej na wiasny temat. Dzieki
temu dziecku bedzie tatwiej okresli¢, ktéry zawdd najbardziej do niego pasuje. McKay (2007)
stwierdza, ze pomocne w dokonywaniu samooceny mogg okazac sie nastepujace typy narzedzi
psychologicznych:
» inwentarze wartosci, pozwalajagce na ocene wartosci osobistych (na przykfad:
wynagrodzenie, bezpieczenstwo, autonomia) i ich znaczenia dla danej osoby,
» inwentarze zainteresowan, ktére mierza osobiste zainteresowania (na przyktad:
czytanie, podrézowanie, uprawianie sportow), tak by mozna byto skutecznie dopasowac
zawody do zainteresowan,
» inwentarze osobowosci, ktére opisuja cechy, potrzeby, motywacje i postawy danej osoby,
» ocena umiejetnosci, ktéra pozwala wyodrebni¢ umiejetnosci i kwalifikacje, powigzane
z r6znymi obszarami kariery.

Nalezy pamietac, ze stosowanie testéw jest ograniczone prawami autorskimi, a mozliwos¢
przeprowadzania diagnozy testowej maja jedynie osoby z odpowiednimi uprawnieniami
(psychologowie i doradcy zawodowi). Kazde dziecko moze skonsultowac sie z doradca
zawodowym w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub Szkolnym Osrodku Kariery.

3.2.2. Analiza kariery

Kolejnym krokiem w procesie planowania kariery jest gromadzenie informacji o rynku pracy,
mozliwych $ciezkach edukacyjnych i zawodach. Po dokonaniu samooceny kazde dziecko musi
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zajac sie badaniem zawodoéw, ktore bierze pod uwage. Rodzice powinni pomdéc mu wyobrazi¢
sobie, jak wyglada profil i Sciezka kariery w kazdym rozwazanym zawodzie. Proces gromadzenia
informacji konczy sie utozeniem listy alternatywnych zawodoéw preferowanych przez dziecko.
Na tym etapie rodzice pomagajg dzieciom ocenic¢ swoje umiejetnosci oraz potrzeby w zaleznosci
od dostepnych alternatyw, na przykfad tworzac liste za i przeciw okreslonym wyborom. W ten
sposob dzieci zawezajg swoja liste zawodoéw branych pod uwage, a jesdli tak sie nie dzieje,
potrzebne sg dalsze poszukiwania. Gdy dziecko jest w stanie zdecydowac sie na jeden zawaod,
moze rozpocza¢ kolejny krok w przygotowaniach.

3.2.3. Zrédlo informacji

Istniejg ré6zne sposoby prowadzenia szerokich badan umozliwiajacych podjecie $wiadomej
decyzji o wyborze zawodu (Gromadzenie informacji, 2007 [Gather information ]):
» Internet zapewnia wszystkim dostep do odpowiednich baz danych on-line.
» Istnieja ksigzki na temat planowania zawodu, dostepne w bibliotekach i ksiegarniach.
» Dzieci mogg poszuka¢ programow planowania kariery w swoich szkotach lub
publicznych stuzbach zatrudnienia.
» Dziecko moze zdoby¢ informacje od doradcéw zawodowych lub w instytucjach, takich
jak Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne i Centra Informacji i Planowania Kariery
Zawodowe;.
» Rodzice i dzieci moga sie konsultowac z ludzmi, ktérzy majg doswiadczenie w danym
zawodzie. Moga to by¢ cztonkowie rodziny, przyjaciele, sgsiedzi, nauczyciele i inni.
» Dzieci mogg zdobyc¢ doswiadczenie, spedzajac czas w danej pracy. Istniejg réznorakie
mozliwosci w tym zakresie: praktyki, programy edukacyjne, prace letnie, prace ochotnicze,
staze, dni otwarte w firmach itd.

3.2.4 .Typy zawodow

Istnieje zbyt wiele réznych zawodoéw, by je wszystkie po kolei wypisaé. Zdobywanie
szczegotowych informacji na temat kazdego z nich jest w praktyce bardzo trudne, dlatego tez
rodzice i dzieci mogag wybra¢ zawody ze specyficznego zakresu tematycznego czy kategorii
zwigzanej z zainteresowaniami dziecka. Ponizej przedstawiamy skréocong tabele z podziatem na
kategorie (BO Koordinatoren Tirol, 2007), stosowang w wielu krajach.

SEKTOR KATEGORIE PRZYKtADOWE ZAWODY

Biznes, Ekonomia i Administragja zarzadzanie, sprzedaz, handel, ustugi, biuro, finanse, pracownik marketingu, ksiegowy, sedzia, menedzer

komunikacja, prawo etc. sprzedazy etc.
. sztuka, kulturoznawstwo, badania literackie, teatr, tlumacz, dziennikarz, muzyk, pisarz, aktorka, tancerz,
Kultura i Sztuka .
film, TV, muzyka etc. bibliotekarz etc.
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budownictwo, hutnictwo, inzynieria, elektronika, murarz, inzynier, optyk, inzynier dzwieku, mechanik

Inzynieria i Technologia . . . .
y 9 informatyka, biotechnologia, etc. samochodowy, informatyk, etc.

rolnictwo, lesnictwo, ogrodnictwo, Srodowisko
Nauki Przyrodnicze i Stosowane naturalne, biologia, farmacja, zdrowie, transport,
sport etc

chemik, pilot, ogrodnik, piekarz, lekarz, masazysta,
pracownik zoo, konsultant ds. Srodowiska etc.

kosmetyczka, artysta grafik, stolarz, architekt, malarz,

Sztuka i Wzornictwo odziez, kosmetyka, rekodzieto, projektowanie wnetrz etc. fotograf. projektant mody etc

Nauki Spofeczne, Edukacja
i Religia

pielegniarka, nauczyciel, doradca zawodowy, trener,

praca socjalna, edukacja, doradztwo, religia etc. ksiadz, psycholog, polityk etc.

W Polsce obowigzuje Klasyfikacja Zawodéw i Specjalnosci (http://www.psz.praca.gov.
pl), ktoéra jest pieciopoziomowym, hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem zawodow
i specjalnosci wystepujacych na rynku pracy. Grupuje ona poszczegdlne zawody (specjalnosci)
w coraz bardziej zagregowane grupy oraz ustala ich symbole i nazwy. Klasyfikacja zostata
opracowana na podstawie Miedzynarodowego Standardu Klasyfikacji Zawodéw 1SCO-88,
przyjetego na XIV Miedzynarodowej Konferencji Statystykow Pracy w Genewie w 1987 roku oraz
jego nowej edycji z 1994 roku, tzw. ISCO-88 (COM), dostosowanej do potrzeb Unii Europejskie;j.
Zasadniczy uktad klasyfikacji, kryteria klasyfikacyjne oraz system kodowy przyjeto zgodnie
z tymi standardami. Struktura klasyfikacji oparta jest na systemie poje¢, z ktérych najwazniejsze
to: zawdd, specjalnos¢, umiejetnosci oraz kwalifikacje zawodowe. W efekcie struktura klasyfikacji
obejmuje dziesie¢ podstawowych, tzw. wielkich grup, ktére scharakteryzowane sg nastepujaco:

1. Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy — grupa ta obejmuje

zawody, w ktérych podstawowymi zadaniami sg: planowanie, okreslanie i realizowanie

podstawowych celéw i kierunkéw polityki panstwa, formutowanie przepiséw prawnych oraz
kierowanie dziatalnoscig jednostek administracji publicznej, a takze sprawowanie funkgcji
zarzadzania w przedsiebiorstwach lub ich wewnetrznych jednostkach organizacyjnych.

2. Specjalisci—grupataobejmujezawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy

zawodowej, umiejetnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych, przyrodniczych,

spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich gtéwnymi zadaniami sa: wdrazanie do
praktyki koncepcji i teorii naukowych lub artystycznych, powiekszanie dotychczasowego
stanu wiedzy poprzez badania i twdrczosc oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie.

3. Technicy i inny sredni personel — grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy,

umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do wykonywania gtéwnie prac technicznych

i podobnych, zwigzanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz artystycznych

koncepcji i metod dziatania.

4. Pracownicy biurowi — grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci

i doswiadczenia niezbednych do zapisywania, organizowania, przechowywania

i wyszukiwania informacji, obliczania danych liczbowych, finansowych i statystycznych

oraz wykonywania obowigzkéw wobec klientéw, szczegolnie zwigzanych z operacjami

pienieznymi, organizowaniem podrézy, informacjami i spotkaniami w zakresie biznesu.
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5. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy - grupa ta obejmuje zawody wymagajace
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, ktore sa niezbedne do $wiadczenia ustug
ochrony, ustug osobistych zwigzanych m.in. z podréza, prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywnosci, opieka osobistg oraz do sprzedawania i demonstrowania
towarow w sklepach hurtowych czy detalicznych.

6. Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy — grupa ta obejmuje zawody wymagajgce wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia, niezbednych do uprawy i zbioru ziemioptodow, zbierania
owocow lub roslin dziko rosngcych, uprawy i eksploatacji lasow, chowu i hodowli zwierzat,
potowow lub hodowli ryb.

7. Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy - grupa ta obejmuje zawody wymagajace
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, niezbednych do uzyskiwania i obrébki surowcow,
wytwarzania i naprawy towarow oraz budowy, konserwacji i naprawy drég, konstrukgcji
i maszyn. Gtéwne zadania wymagajg znajomosci i zrozumienia charakteru pracy,
stosowanych materiatow, maszyn i wytwarzanych produktéw.

8. Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen — grupa ta obejmuje zawody wymagajace
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia, niezbednych do prowadzenia pojazdéw i innego
sprzetu ruchomego, nadzorowania, kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen
przemystowych na miejscu lub przy pomocy zdalnego sterowania oraz do montowania
produktow z komponentéw wedtug scistych norm i metod. Wykonywanie zadan wymaga
gtéwnie posiadania wiedzy i zrozumienia zasad funkcjonowania obstugiwanych urzadzen.
9. Pracownicy przy pracach prostych — grupa ta obejmuje zawody, ktére wymagaja
niskich lub podstawowych umiejetnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej, niezbednych
do wykonywania przewaznie prostych i rutynowych prac. Praca wykonywana jest przy
zastosowaniu prostych narzedzi recznych i przy ograniczonej wiasnej inicjatywie i ocenie.
w niektérych przypadkach wymaga pewnego wysitku fizycznego.

10. Sity zbrojne — w grupie tej klasyfikowani s Zotnierze zawodowi stuzby statej
i kontraktowej oraz zotnierze zasadniczej i nadterminowej stuzby wojskowe;j.

3.2.5. Sciezki ksztatcenia

Podjecie decyzji o wyborze kariery to takze kwestia wyboru $ciezki ksztatcenia odpowiedniej
dla kazdego dziecka. W przypadku wiekszosci istniejacych zawodoéw rézne Sciezki ksztatcenia
moga przygotowac do ich wykonywania. Dziecko moze na przyktad zosta¢ handlowcem,
uczac sie administrowania biznesem na wyzszej uczelni badz tez nabierajac umiejetnosci
podczas praktyki w handlu. Wybér odpowiedniej $ciezki ksztatcenia zalezy od umiejetnosci,
zainteresowan, mozliwosci i wynikéw szkolnych kazdego dziecka, zalezy réwniez od czynnikow
zewnetrznych, takich jak: czas trwania ksztatcenia, wysokos¢ czesnego, miejsce zamieszkania lub
wzgledy zdrowotne. W niektérych krajach, w zwigzku z obowigzujagcym tam systemem oswiaty
i szkolen zawodowych, dzieci moga dokona¢ wyboru pomiedzy opcjami ksztatcenia juz na
poczatku gimnazjum. Najwazniejsze kategorie wyboru zwigzane z ksztatceniem podsumowane
sg ponizej, ewentualne réznice wynikaja ze specyfiki danego kraju (Eurybase, 2007).
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» Wyksztatcenie srednie - ten typ ksztalcenia jest wcigz obowigzkowy (przynajmniej
do pewnego wieku okreslanego przez panstwo). Waznymi elementami tego systemu
sq: ogolnoksztatcace lub zawodowe szkoty srednie nizszego szczebla, ogdlnoksztatcace
lub zawodowe szkoty Srednie wyzszego szczebla, szkoty policealne, edukacja specjalna,
edukacja techniczna/zawodowa, szkolenia zawodowe.

» Edukacja trzeciego szczebla — wyzsze uczelnie moga by¢ pfatne lub darmowe, ale
istniejg réwniez kryteria naboru, czesciowo powigzane ze szkotg Srednig. Instytucje te to:
wyzsze uczelnie panstwowe i prywatne, wyspecjalizowane osrodki szkoleniowe, edukacja
nie-uniwersytecka.

» Edukacja drugiej szansy - ludzie, ktérzy przerwali rozwéj kariery zawodowej lub
ksztatcenia, majg mozliwo$¢ ukonczenia naukilub zdobycia kwalifikacji w ramach edukacji
drugiej szansy (oferowanej przezinstytucje nauczania ustawicznego). Do programéw tego
typu zalicza sie: kursy doksztatcajace, certyfikaty ukoriczenia szkoty, egzaminy wstepne
z ograniczonym dostepem do edukacji trzeciego szczebla, egzaminy uprawniajace do
otrzymania certyfikatu zawodowego.

» Edukacja ustawiczna (dla pracujacych dorostych) — dalszg edukacje mozna kontynuowa¢
w ramach nauki w warunkach klasowych lub w ramach nauki indywidualnej. Instytucjami,
ktére zapewniajg ten typ rozwoju, s3: osrodki ksztatcenia dorostych, osrodki szkolen
zawodowych, szkoty zawodowe, instytucje szkoleniowe panstwowe i prywatne.

» Praktyka zawodowa - jest to najpowszechniejsza forma sciezki edukacyjnej stosowana
w wielu krajach. Opartajest na stosowaniu teorii w praktyce, daje mozliwos$¢ zarobkowania,
daje lub podnosi kwalifikacje zawodowe, zwieksza szanse na awans. Praktykanci
muszg jednoczesnie uczeszczac¢ do szkoty zawodowej. Staze oferowane sg przez firmy,
upowaznione do tego celu przez instytucje paristwowe.

3.2.6. Rynek pracy

Gdy rodzice i dzieci ukoncza proces analizowania i opracowywania planéw kariery (wyjasniony
powyzej), przechodzg do kolejnego etapu, innymi stowy muszg zbadac rynek pracy, aby znalez¢
odpowiednie miejsce dla gtéwnych zainteresowanych. W tym celu zaleca sie wykorzysta¢ wszystkie
ponizej przedstawione metody, a nie tylko wybidrczo jedna z nich. Rodzice i dzieci nie powinni czekad,
az jakas instytucja panstwowa zapewni tym ostatnim zatrudnienie, ale szuka¢ go samodzielnie
i skutecznie, w ten sposob dzieci zwieksza swoje szanse na znalezienie odpowiedniego miejsca pracy.

Zasadniczo rynek pracy dzieli sie na dwa obszary: rynek pracy obecny w reklamie i ukryty
rynek pracy (Stadler, Podbrecnik, & Winkler, 2007).

3.2.6.1. Rynek pracy obecny w reklamie

Ogtoszenia o publicznie dostepnych miejscach pracy mozna znalez¢ na rynku pracy obecnym
w reklamie. Takie oferty zamieszczane s3 w mediach drukowanych (gazety, czasopisma etc),
w Internecie (banki pracy, serwisy firm), agencjach rekrutacyjnych, panstwowych urzedach
zatrudnienia, na billboardach.
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« Ogtoszenia o pracy - niemal kazda gazeta i kilkanascie lokalnych pism publikujg ogto-
szenia o pracy, szczegolnie w wydaniach weekendowych. Firmy (czasem reprezentowane
przez agencje rekrutacyjne, w Polsce zwane agencjami doradztwa personalnego) zamiesz-
czajq ogtoszenia w mediach drukowanych, poniewaz poszukuja kandydatéw do pracy na
aktualne wakaty. Jesli podane sg nazwa i adres firmy, rodzice i dzieci moga z tatwoscia zna-
lez¢ informacje na jej temat (historia, oddziat, wizerunek, produkty itd.) i odpowiednio przy-
gotowac dokumenty aplikacyjne dostosowane do wymagan, w przeciwnym razie rodzice
lub dzieci musza skontaktowac sie z agencja rekrutacyjna reprezentujaca dana firme.

Zaleta ogtoszen jest to, ze tatwo je znalez¢, sg zarazem najprostszym sposobem

skontaktowania sie z firma. Konsekwencja tego jest to, ze wielu kandydatéw prébuje zdoby¢
prace ta droga, tym samym szanse dziecka spadaja. Niemniej jednak regularne przeszukiwanie
ogtoszen przez dtuzszy okres zaowocuje skutecznym procesem aplikacji.

« Agencje rekrutacyjne - wiele firm upowaznia agencje rekrutacyjne do znalezienia naj-
bardziej wykwalifikowanych kandydatéw na oferowane miejsca pracy. Agencje obcigzaja
firme kosztami swoich ustug tylko wéwczas, jesli uda im sie skutecznie zrealizowac swa
misje. Rodzice i dzieci nie sg obcigzane kosztami ustugi, dlatego agencje sktaniajg sie ku
wyszukiwaniu tak wielu wykwalifilkowanych i odpowiednich kandydatéw, jak to mozli-
we. Ostateczng decyzje o tym, kto zostanie przyjety do pracy, podejmuje jednak dyrektor
dziatu zasobéw ludzkich danej firmy. Ogtoszenia w sprawie pracy, ktére sg zamieszczane
przez agencje rekrutacyjng, zasadniczo nie ujawniajg danych kontaktowych firmy. Doku-
menty aplikacyjne nalezy kierowac do agencji. Jesli nasze dziecko zostanie uznane za od-
powiedniego kandydata po wstepnej selekgji, zostanie przedstawione przedstawicielowi
firmy. Jesli tak sie nie stanie, rodzice lub dzieci mogg poprosi¢ agencje o przechowywanie
dokumentéw aplikacyjnych na wypadek pojawienia sie odpowiedniego ogtoszenia o pra-
ce w przysztosci. Polski wykaz agencji rekrutacyjnych (Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnie-
nia) znajduje sie w Internecie na stronie http://www.kraz.praca.gov.pl/

« Internet - internetowe banki pracy sa kolejnym zrédtem ogtoszen, porownywalnym
z ogtoszeniami w mediach drukowanych. Poniewaz Internet jest obecnie wielofunkcyjnym
i powszechnie uzywanym medium, wiele firm przystosowato proces aplikacji do realiow
on-line. Jesli chodzi o wyszukiwanie ofert pracy, Internet ma ewidentne zalety: informacja
jest dostepna przez caty czas, znikajg bariery geograficzne. Ponadto duzo tatwiej wyszukac
oferte, poniewaz banki pracy proponuja mozliwos¢ zaawansowanego wyszukiwania po-
przez podanie spetniajacych kryteria zawodowe danego dziecka stéw kluczowych, takich
jak stanowisko pracy, kategoria pracy, lokalizacja, rodzaj stanowiska, wynagrodzenie etc.
Z wyswietlonych wynikéw wyszukiwania rodzice i dzieci moga wybra¢ odpowiadajace im
oferty i zasiegna¢ informacji na temat poszczegélnych stanowisk jednym kliknieciem lub
poprzez przeniesienie sie na strony internetowe danej firmy. W wiekszosci przypadkow
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podany jest odnosnik (link) lub adres e-mailowy, za pomocg ktérego dziecko moze prze-
sta¢ dokumenty zgtoszeniowe online. Zaktada sig, ze wszystkie wymagane i odpowiednie
dokumenty (list motywacyjny, zyciorys, certyfikaty etc) sg zachowane w powszechnie sto-
sowanym formacie (doc lub pdf).

Jest réwniez powszechng praktyka oferowanie przez internetowe banki pracy darmowego
cztonkostwa (np. http://www.epuls.praca.gov.pl). Rejestrujac sie, uzyskuje sie dostep do rozmaitych
ustug. Mozna zachowad opcje wyszukiwania oraz przechowywa¢ dokumenty aplikacyjne.
Jesli pojawi sie oferta odpowiadajgca naszym zainteresowaniom, bank pracy poinformuje nas
wiadomoscig e-mailowg lub telefoniczng, firma moze tez sprobowac skontaktowac sie z nami
bezposrednio. Tak wiec rejestracja w banku pracy zwieksza szanse znalezienia pracy.

» Publiczne stuzby zatrudnienia - publiczne stuzby zatrudnienia majg rézng struktu-
re w réznych krajach. Ich podstawowym zadaniem jest dostarczanie szczegétowych in-
formacji na temat dostepnych miejsc pracy oraz pomoc kandydatom w skutecznym jej
poszukiwaniu, tak by kazdy z nich dostat odpowiednie wsparcie i znalazt adekwatne do
swojego wyksztatcenia i potrzeb zatrudnienie. Zaleca sie powiadomienie przez dziecko
takiej instytucji, ze wkrétce bedzie ono poszukiwato pracy, stazu lub praktyki. Jedynym
warunkiem sg faktyczne starania dziecka, aby prace te znalez¢ oraz poinformowanie biura
o swoich poszukiwaniach. W efekcie mtodemu cztowiekowi oferowane sa ustugi aktywne-
go wsparcia, profesjonalne doradztwo zawodowe, ogtoszenia, staze, kursy dla bezrobot-
nych, pomoc w procedurach aplikacyjnych.

W Polsce w sktad publicznych stuzb zatrudnienia wchodzi 16 wojewddzkich urzeddéw pracy
oraz 338 urzedéw powiatowych wraz z filiami. Lacznie strukture publicznych stuzb zatrudnienia
tworza 354 urzedy, ktére obstugujg 379 powiatéw i 16 wojewddztw. W zasadzie wszystkie
bezposrednie dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych wykonuja powiatowe
urzedy pracy poprzez rejestracje, $wiadczenie ustug poradnictwa zawodowego i informacji
zawodowej, przedstawianie propozycji zatrudnienia, szkolen itd., wypfacajg one réwniez
zasitki dla bezrobotnych oraz pozyskuja $rodki, przeznaczone na przeciwdziatanie bezrobociu
i dziatania na lokalnym rynku pracy, i nimi gospodarujg. Z dniem wejscia Polski do UE publiczne
stuzby zatrudnienia w Polsce staty sie cztonkiem sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia — EURES.
Ustugi EURES sprowadzaja sie do miedzynarodowego posrednictwa pracy na terenie panstw
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) oraz informowania o warunkach zycia i pracy
w tych panstwach w celu wspierania mobilnosci na europejskim rynku pracy. Istotne uzupetnienie
systemu ustug publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie aktywizacji zawodowej mtodziezy
stanowig Ochotnicze Hufce Pracy, specjalizujgce sie w dziataniach na rzecz mtodych oséb
zagrozonych marginalizacjg i realizujgce dziatania w zakresie ksztatcenia, szkolen, wychowania
przez prace, posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego (http://www.mpips.gov.pl).
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3.2.6.2. Ukryty rynek pracy

Wiekszos¢ ofert pracy nie jest jednak zamieszczanych w ogtoszeniach, stad nie pojawiaja sie
one w mediach drukowanych, Internecie czy panstwowych urzedach zatrudnienia, natomiast
mozna je znalez¢ na tak zwanym ukrytym rynku pracy. Ludzie zdobywaja prace poprzez krag
przyjaciot i znajomych, kontakty pracownikéw. Kazde dziecko poszukujace zatrudnienia moze
tez wystac swoje zgtoszenie do firmy, ktéra je interesuje, moze tez skontaktowac sie z nig podczas
targow pracy.

« Networking - wzigwszy pod uwage, ze zamieszczenie ogtoszenia o prace i wybdr naj-
lepszego kandydata to dtugi i kosztowny proces, wielu pracodawcéw woli raczej przyjac do
pracy tych, ktérzy pojawia sie poprzez osobisty kontakt lub rekomendacje kogos z rodziny,
przyjaciot, pracy, czy spotecznosci. Zanim wiec zamiesci sie ogtoszenie, zazwyczaj informuje
sie pracownikéw o wolnym miejscu, a oni z kolei informuja o nim swoim znajomych, przyja-
Ciét, rodzine etc. Poniewaz o nowym miejscu pracy bedzie wiedziato niewielu pracownikéw,
pojawi sie niewielu kandydatow na to stanowisko, dlatego tez rodzice i dzieci powinni ko-
rzystac ze swojej sieci kontaktow i przekazywac dalej informacje o tym, ze poszukuja pracy.
Kazda osoba w indywidualnej sieci kontaktéw ma z kolei swoja sie¢ kontaktéw, co posze-
rza zasieg poszukiwan. Rodzice i dzieci powinni poruszac ten temat regularnie. Im czesciej
przekazuja informacje o poszukiwaniu pracy, tym predzej znajda te prace lub przynajmniej
zdobeda zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna. Ludzie, ktérzy opowiadajg o swoim po-
szukiwaniu pracy predzej znajduja prace niz ci, ktérzy tego nie robia.

» Zgtoszenie indywidualne - nie powinno sie zaprzepascic¢ zadnej okazji. Nawet jesli dziec-
ko wystato swoje zgtoszenie w odpowiedzi na kilka ofert pracy, jest jeszcze jedna forma kon-
taktu z pracodawcy, z ktérego moze skorzystac. W oparciu o liste uzdolnien, umiejetnosci
i zainteresowan dziecka rodzice powinni przejs¢ przez tzw. z6tte strony ksigzki telefonicznej
lub strony internetowe i wyszukac firmy, w ktérych dziecko chciatoby pracowaé. Wazne jest,
by znalez¢ nazwiska szeféw dziatéw personalnych lub os6b odpowiedzialnych za zatrudnie-
nie w danej firmie. Nastepnie nasze dziecko powinno osobiscie zadzwoni¢ do kazdej z tych
0s0b i dowiedziec sie 0 mozliwe wolne miejsca oraz zapytac, czy jest mozliwos¢ przestania
dokumentéw aplikacyjnych. Poniewaz w takiej sytuacji nie odpowiada na konkretne ogto-
szenie, powinno przestac zyciorys oraz list motywacyjny moéwiacy o tym, jakiej pracy po-
szukuje oraz jakie umiejetnosci i kwalifikacje moze wnies¢ do firmy. Kilka dni péZniej moze
zadzwoni¢ ponownie i spyta¢ dang osobe, czy otrzymata dokumenty oraz czy przewiduje
sie jakie$ wakaty. Jesli nie, powinno uprzejmie zaproponowac zostawienie dokumentéw
w przypadku ewentualnego wakatu w przysztosci. Zalety tego typu aplikacji to mata liczba
zgtoszen od konkurentow-rywali, zaprezentowanie wiasnej przedsiebiorczosci oraz inicjaty-
wy, a takze wybor tych firm, ktére nas interesuja. Wada jest jednak trudny do przewidzenia
czas, kiedy moze zwolni¢ sie jakie$ stanowisko w danej firmie .
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« Ogtoszenie - kolejnym przejawem aktywnego podejscia jest zamieszczenie ogtoszenia
o sobie samym w ro6znych gazetach. Firmy interesujg sie takimi ogtoszeniami, gdyz w ten
sposob unikaja zamieszczania kosztownych reklam i anonséw. Tego typu ogtoszenie po-
winno by¢ zwiezte i konkretne ze wzgledu na ograniczong ilos¢ miejsca, powinno tez za-
wierac¢ nastepujace elementy:

» stanowisko pracy i wiek,

» wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe,
» specjalne umiejetnosci i kwalifikacje,

» dane kontaktowe.

3.2.6.3. Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢

Kompletnie odmiennym podejsciem do wejscia na rynek pracy jest zatozenie wiasnej firmy.
Mozna to robic na ré6zne sposoby:

» handel detaliczny,

» zatozenie spofki z 0.0. lub nawigzanie wspotpracy,

» przejecie istniejacej firmy,

» franczyza,

» samozatrudnienie, przedsiebiorca, niezalezny wykonawca.

Podstawowym wymogiem prowadzenia dziatalnosci handlowej jest uzyskanie zezwolenia
na te dziatalnos¢, jednak aplikacja o zezwolenie na handel wymaga specyficznych umiejetnosci
i kompetencji. Dlatego zaleca sie kontakt zzawodowym doradcg, jesli dziecko planuje zatozenie
wiasnej firmy.

3.2.7. Aplikacja

Zaktadajac, ze dziecko znalazto kilka ciekawych ogtoszen lub firm, dla ktérych chciatoby
pracowac, musi podjac kolejny krok w procesie planowania kariery, w ramach ktérego przesle
odpowiednim firmom dokumenty aplikacyjne na konkretne stanowisko. Na tym etapie
szczegolnie wazne sg ostroznos¢, przygotowanie i planowanie. Najprawdopodobniej dziecko
wysle kilka zgtoszen, aby uzyska¢ pozytywna odpowiedz, dlatego zaleca sie sporzadzenie listy
wystanych zgtoszen i ich dokumentacji. Lista ta powinna obejmowac nastepujace informacje:
date, nazwe firmy, dane kontaktowe, nazwisko osoby, do ktdrej piszemy, rodzaj aplikacji (online,
telefoniczna, korespondencyjna etc.) oraz ostateczny wynik procesu aplikacji.

Mowiac ogolnie, proces aplikacji mozna podzieli¢ na dwie czesci: czes¢ pisemng
i cze$¢ ustna. Jest powszechng praktyka, ze proces aplikacji inicjowany jest przez kandydata
i rozpoczyna sie od dostarczenia dokumentéw aplikacyjnych (cze$¢ pisemna). W przypadku
pozytywnego ich rozpatrzenia przez rekruteréw, proces rekrutacji przechodzi do fazy ustnej -
rozmowy kwalifikacyjnejinicjowanej przez osobe rekrutujaca. Poniewaz tylko kilku kandydatéw
otrzyma zaproszenie na rozmowe, celem aplikacji powinno by¢ przekonanie kazdego rekrutera,
zeby zaprosit nas na rozmowe.
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3.2.7.1 Dokumenty aplikacyjne

Gtéwnym celem korespondencji z potencjalnym pracodawca jest zwrdcenie jego uwagi na
zainteresowania, entuzjazm i kwalifikacje danego kandydata, ktére pozostaja w zwigzku
z oferowanym stanowiskiem pracy. Pracodawca skorzysta z dokumentéw aplikacyjnych,
by podja¢ decyzje, czy nasze dziecko jest odpowiednim kandydatem na dane stanowisko.
Ten rodzaj komunikacji daje dziecku mozliwos¢ wywarcia wrazenia na pracodawcy poprzez
przedstawienie sie oraz wyrazenie zainteresowania danym stanowiskiem i sama firma. Ponadto
moze takze zademonstrowa¢ swoje kompetencje komunikacyjne, ktére wydajg sie bardzo
wazne dla wiekszosci rekrutujacych.

Dostarczenie dokumentéw aplikacyjnych prowadzi do procesu selekcji kandydatow.
Kazdy (zajety) rekrutujacy wezmie pod uwage tylko te zgtoszenia, ktére sa warte tego, by na nie
spojrze¢, ktore majg estetyczny wyglad i interesujaca tres¢, w przeciwnym razie od razu odesle
dokumenty aplikacyjne. Dlatego tez niezmierne znaczenie ma przygotowanie dokumentéw
w sposob kompletny, estetyczny i doktadny oraz w sposéb przyciggajacy uwage. W celu
przygotowania skutecznej aplikacji zaleca sie kontakt z zawodowym doradcg, pomoze on
w napisaniu odpowiednich dokumentow.

Ponizej zamiescimy krotka charakterystyke dokumentéw aplikacyjnych, wymaganych
przez firmy w skutecznym procesie rekrutacji. Jednak szczegétowe wymagane typy
dokumentéw aplikacyjnych zalezg od systemu zawodowego w danym kraju lub specyficznych
wymagan danej firmy. Rodzice powinni upewni¢ sie, ze wiedzg, jakie dokumenty sg wymagane
przez firmy na poziomie lokalnym, krajowym i miedzynarodowym. Na przyktad w krajach
niemieckojezycznych normga jest przestanie teczki zaprojektowanej w tym wytacznie
celu, zawierajacej list motywacyjny, zyciorys, zdjecie w formacie portretowym, certyfikaty
i transkrypty, a takze strone tytutowg, tymczasem w krajach anglojezycznych (réwniez w Polsce)
wystarczajace jest nadestanie listu motywacyjnego i zyciorysu.

« List motywacyjny - list motywacyjny to kroétki oficjalny list przystosowany do danego
stanowiska, o ktére sie ubiegamy lub do firmy, do ktérej piszemy. Jest on listem prze-
wodnim towarzyszacym zyciorysowi oraz majacym za zadanie nawigzanie osobistej wie-
zi z przysztym pracodawca. Dobrze napisany list motywacyjny wyraza zainteresowanie
praca i motywacje, a takze prezentuje kwalifikacje na dane stanowisko. Celem takiego
listu jest przekonanie przysztego pracodawcy do umiejetnosci, uzdolnien, doswiadczen
i kwalifikacji osoby ubiegajacej sie o prace, a w konsekwencji uzyskanie zaproszenia na
rozmowe kwalifikacyjng i, ostatecznie, zdobycie zatrudnienia.

Przed napisaniem listu motywacyjnego rodzice i dzieci powinni przeprowadzi¢ badanie
dotyczace kazdej firmy, aby zorientowac sie, jakie wyznaje wartosci i jakie wytycza sobie cele.
Dlatego tez kazdy list aplikacyjny musi by¢ dostosowany do specyfiki danej firmy i powinien
odzwierciedla¢ osobowosc¢ dziecka: przywigzanie do szczegotéw, umiejetnosci komunikacyjne,
entuzjazm, intelekt, zainteresowanie dang firma. Najlepiej jesli kazdy list motywacyjny zostanie
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napisany do jednej konkretnej firmy i zaadresowany do osoby zajmujacej sie rekrutacja. Jesli
nazwisko i stanowisko takiej osoby nie sg podane w ogtoszeniu, mozna przejrze¢ materiaty
informacyjne firmy (np. strone internetowa) lub osobiscie zadzwoni¢. Nalezy upewnic sie, ze
napisaliSmy nazwisko bez btedéw literowych.

Typowy list aplikacyjny ma format oficjalnego listu z podziatem na akapity. Na gérze powinny
znalez¢ sie dane dziecka: imie i nazwisko, adres, nr telefonu, e-mail. Ponizej musi znaleZ¢ sie nazwisko
i stanowisko adresata, nazwa i adres firmy oraz numer referencyjny, jesli jest podany. Z prawej strony,
ponizej danych kandydata, nalezy podac¢ miejsce i date nadania pisma. Sama struktura moze sie
jednak r6zni¢ w réznych krajach, dlatego zaleca sie sprawdzenie, jaka praktyka dominuje w danym
miejscu. Przyktadowy list aplikacyjny zamieszczony jest w czesci praktycznej ksigzki.

Gtowng czes¢ listu rozpoczyna przywitanie (np. Szanowny Panie), po ktérym powinny
znalez¢ sie trzy gtéwne akapity (Doyle, 2007a). Pierwszy akapit zawiera cel napisania pisma
- dziecko powinno poda¢, o jakie stanowisko sie ubiega (nazwa stanowiska) i jak sie o nim
dowiedziato. Jesli dowiedziato sie o ofercie w ramach sieci kontaktéw (np. od przyjaciela),
powinno koniecznie poda¢ ten osobisty kontakt. Jesli pismo nie jest pisane w odpowiedzi
na konkretne ogtoszenie, mtody cztowiek powinien poda¢, jakie ma cele oraz wyrazi¢ swoj
entuzjazm dla potencjalnego stanowiska w firmie.

W akapicie sSrodkowym kandydat przedstawia to, co ma do zaoferowania, tj. streszcza swoje
szczegoblne doswiadczenie zawodowe i umiejetnosci, nawigzujac do wymagan wymienionych
w ogtoszeniu. W tym miejscu trzeba podac najistotniejsze kwalifikacje wymienione w zyciorysie,
a po blizsze szczegodty nalezy czytajacego do niego odestac. Powinno sie by¢ konkretnym i podac
dowody potwierdzajgce wymienione szczegoty. W przypadku kiedy pismo nie jest pisane
w odpowiedzi na konkretne ogtoszenie, nalezy zademonstrowac swdj potencjat, wychodzac
naprzeciw potrzebom firmy.

Akapit koncowy zawiera prosbe o dalsze dziatanie ze strony pracodawcy. To tam dziecko
powinno uprzejmie i konkretnie poprosi¢ o rozmowe kwalifikacyjna oraz podajgc odpowiednie
szczegoty, napisac kiedy, gdzie i w jaki sposdb mozna sie z nim skontaktowa¢. Mozna zakonczy¢
ten akapit stwierdzeniem, ze jest sie dostepnym, by mdc ewentualnie udzieli¢ blizszych
informacji oraz podziekowac czytajgcemu za uwage i poswiecony czas. List powinien konczy¢
sie zwrotem grzecznosciowym (np. Z wyrazami szacunku), po ktérym jest miejsce na podpis
oraz wydrukowane imie i nazwisko.

O ponizszych uwagach nalezy pamieta¢, piszac list motywacyjny:

» Przed napisaniem aplikacji, rodzice powinni poméc dzieciom zdoby¢ informacje
ofirmie (jeslitrzeba, takze nazwisko i stanowisko adresata) oraz ocenic opis stanowiska
i wymaganych cech poszukiwanego pracownika.

» Kazda aplikacja powinna by¢ kierowana w sprawie stanowiska, ktérym
zainteresowane jest dziecko.

» List motywacyjny powinien by¢ precyzyjny, zwiezty, uczciwy, ciekawy, dobrze
zorganizowany i tatwy do przeczytania.
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» Nalezy przez caty czas pisa¢ uprzejmym tonem.

» List powinien by¢ kroétki, nie dtuzszy niz jedna strona, napisany na maszynie/
komputerze, o ile nie jest wymagany list napisany odrecznie.

» Rozmiar czcionki powinien wynosi¢ miedzy 10 a 12, preferowane rodzaje to Times
New Roman i Arial.

» Kandydat powinien pilnowa¢ margineséw, ok. 2,5 cm, oraz utrzymywac staty odstep
miedzy wersami.

» Rodzice powinni zapewnic¢ czysty papier A-4, dobrej jakosci, a takze odpowiednia
koperte do wysytki dokumentow.

» List motywacyjny powinien by¢ zbiezny z zyciorysem dziecka.

» Nalezy zwréci¢ uwage na ortografie i btedy gramatyczne, mozemy poprosic¢
o przeczytanie pod katem sprawdzenia btedéw osobe trzecia.

» Kazdy list powinien by¢ podpisany przed wystaniem, nawet jesli jest wysytany
e-mailem.

» Rodzice powinni upewni¢ sie, ze dziecko przechowuje kopie kazdej wystanej
aplikacji oraz ze dokumentuje kazdy proces aplikacyjny.

« Zyciorys / Curriculum Vitae - wedtug Doyle’a (2007b) istnieje subtelna réznica pomie-
dzy zyciorysem (resume) a Curriculum Vitae (najczesciej zwanym CV). CV jest uzywane
gtownie w krajach europejskich (rbwnowaznie z resume) oraz gdy ubiegamy sie o stano-
wiska akademickie i naukowe. Resume ma od jednej do dwéch stron dtugosci, podczas
gdy CV, jako ze jest to szczegdtowy opis umiejetnosci i doswiadczen danej osoby, moze
te objetos¢ znacznie przekraczac. Zwykle wiekszos¢ informacji podawanych w zyciorysie
(resume) jest podawanych réwniez w CV i odwrotnie, dlatego w tym rozdziale uzywac
bedziemy terminu,zyciorys” w odniesieniu zarowno do resume jak i do CV.

W gruncie rzeczy zyciorys jest krétkim podsumowaniem danych osobowych kandydata,
jego wyksztatcenia, osiggnie¢, umiejetnosci i doswiadczenia. Mowiac z grubsza, zyciorys jest
swego rodzaju reklama kandydata. Jest narzedziem marketingowym z jedynym celem: zapewnic
kandydatowi rozmowe kwalifikacyjng u potencjalnego pracodawcy. Pracodawca powinien by¢
pod wrazeniem umiejetnosci i doswiadczenia kandydata (niczym konsument pod wptywem
reklamowanego produktu), tak by natychmiast rozwazyt zaproszenie kandydata na rozmowe,
by przekonac sie, czy nadaje sie do pracy na danym stanowisku.

Zajety pracodawca/rekrutujgcy moze otrzymywac setki zgtoszen na jedno stanowisko
i dlatego moze jednemu zyciorysowi poswieci¢ jedynie kilkanascie sekund. Tak wiec zyciorys
danego dziecka musi wyrdznia¢ sie na tle pozostatych tak, by zacheci¢ pracodawce do
zaproszenia kandydata na rozmowe. Jesli wezmiemy pod uwage, ze ludzie raczej kupuja
najlepiej reklamowany produkt, a nie produkt najlepszy, napisanie wspaniatego i efektywnego
zyciorysu da nam wieksze szanse u pracodawcy (Lore, 2003).
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Rodzice i dzieci powinni zda¢ sobie sprawe, ze zyciorys moze miec rézng forme i tresc
w réznych krajach. Pracodawcy w danym kraju moga bra¢ pod uwage w procesie aplikacyjnym:
wiek, stan cywilny, liczbe oséb pod opieka, zawdd matzonka, stan zdrowia, numer paszportu,
pochodzenie etniczne, wyznanie, doswiadczenie zawodowe, miejsce zamieszkania,
zaswiadczenie o niekaralnosci, aktualne kolorowe zdjecie (International CVs, 2007,). W zyciorysie
niemieckim i polskim na przyktad kolorowe zdjecie jest przypiete do prawego gérnego rogu.
| znéw zaleca sie skontaktowac z profesjonalnym doradcg zawodowym, ktéry pomoze pogodzi¢
potrzeby dzieckazwymaganiamifirmy.Ponadtoistnieje mozliwos¢ wykorzystaniaeuropejskiego
standardu formatu CV (zwanego Europass CV), ktéry mozna wypetni¢ we wszystkich jezykach
europejskich. Blizsze informacje dostepne sg pod adresem: http://europass.cedefop.europa.eu.

Przed napisaniem zyciorysu proponujemy urzadzi¢ na papierze burze mézgdéw na
temat dziecka, poniewaz to, co nalezy zawrze¢ w zyciorysie, bedzie nieztym wyzwaniem.
Rodzice musza wespot z dzieckiem przedstawié szkic historii jego wyksztatcenia, osiggniecia,
umiejetnosci, doswiadczenia i inne aktywnosci, a takze konkretne daty i lokalizacje. Pomoze to
dziecku przygotowac zyciorys.

Kazdy zyciorys powinien sktadac sie z kilku okreslonych sekcji, cho¢ ostatecznie zalezy
od autora, ktore z nich zawrze, a ktore opusci. Majac na uwadze, ze celem zyciorysu jest
doprowadzeniedorozmowy kwalifikacyjnej, kazdy zyciorys powinienzawiera¢ dziatprezentujacy
najlepsze strony kandydata lub te, ktore najlepiej spetniaja oczekiwania pracodawcy. Lista
ponizej (Resume sections, 2004) przedstawia krétkie podsumowanie najpowszechniejszych
i najbardziej godnych polecenia dziatdéw zyciorysu, format i kolejnos¢ sekcji moga sie réznic
w réznych krajach. Przyktadowe CV znajduje sie w czesci praktycznej ksigzki.

« Dane osobowe (nagtéwek) — na gérze kazdego zyciorysu, w zaleznosci od kraju albo po
lewej, albo po prawej stronie, albo posrodku, powinno znalez¢ sie imie i nazwisko, staty
adres, aktualny numer telefonu, adres e-mail, jesli istnieje — strona internetowa.

« Cel - opcjonalne jest krétkie przedstawienie, jakim rodzajem pracy zwigzanym z kwali-
fikacjami zainteresowane jest dziecko. Cel zawarty w zyciorysie powinien nawigzywac do
konkretnej posady, o ktérej mowa w ogtoszeniu.

« Wyksztatcenie - jest to obowigzkowa czes¢ zyciorysu. Nazwa i lokalizacja instytucji,
do ktérej uczeszczalismy, data ukonczenia, tytut uzyskany na koniec. Daty sg wypisywane
w kolejnosci odwrotnej do chronologicznej, zaczynamy od najswiezszych informacji. Spe-
cjalizacje, pobyty za granica, zrealizowane kursy, projekty specjalne, wyréznienia mozna
tu zawrze¢, jesli maja zwigzek z danym stanowiskiem.

« Doswiadczenie dziat ten pokazuje kompetencje i doswiadczenie dziecka, wynikajace
z wczesniejszych prac na petnym etacie lub w niepetnym wymiarze, staze, wolontariat.
Daty zatrudnienia, stanowiska, nazwy i adresy firm, zakresy obowiazkéw podajemy w ko-
lejnosci odwrotnej do chronologiczne;j.
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« Umiejetnosci/kwalifikacje - obstuga komputera, znajomos¢ jezykédw obcych, certy-
fikowane szkolenia zawodowe, specjalistyczna wiedza zwigzana z danym stanowiskiem.
Jest to sekcja opcjonalna, ale daje pracodawcy mozliwos¢ rozpoznania szczegdlnych ob-
szarow doswiadczenia kandydata.

« Osobiste zainteresowania - sekcja ta, opcjonalna, moze wykaza¢ umiejetnosci komu-
nikacyjne, przywodcze, pracy zespotowej, planowania etc., wynikajace z przedsiebiorczo-
$cii zaangazowania kandydata w realizacje r6znych dziatan. Hobby nalezy poda¢, o ile ma
zwigzek z danym stanowiskiem.

« Referencje - przed witgczeniem do zyciorysu tej opcjonalnej sekcji nalezy uzyskac¢ zgo-
de na podanie referencji, w innym razie praktyczng metoda jest napisanie, ze referencje s
dostepne na zadanie.

Generalnie istnieja trzy podstawowe rodzaje zyciorysu (Lore, 2003):
» Chronologiczny - jest to najpowszechniej spotykany rodzaj zyciorysu. Skupia sie na sekgji
opisujacej doswiadczenia, lecz rozpoczyna sie sekcja zawierajaca cel lub podsumowanie, by
ukierunkowac czytajacego. Szczegdtowo opisywana jest historia zatrudnienia. Podawane
jest, czym kandydat sie zajinowat w danej pracy, ale nie to, w czym jest najlepszy.
» Funkcjonalny - jest najbardziej efektywnym rodzajem zyciorysu, zwtaszcza dla
0s6b zmieniajacych zawody. Skupia sie na umiejetnosciach i osiggnieciach, tak by
czytajacy wyrobit sobie poglad, do czego kandydat jest zdolny. Poprzednie prace sg
tylko wypisane, bez podawania szczegotéw, nie jest ujawniane, czym sie kandydat
w poprzedniej pracy zajmowat.
» taczony,chronologiczno-funkcjonalny-sktadasiezelementéwcharakterystycznych
dla chronologicznego oraz funkcjonalnego rodzaju zyciorysu.

Podsumowujac, jest kilka podstawowych wskazéwek, wartych przestrzegania przy

pisaniu zyciorysu:

» Opis stanowiska nalezy dokfadnie przeanalizowa¢ pod katem znalezienia stéw
kluczowych, aby najlepiej dopasowac opis umiejetnosci i doswiadczenia.

» Najwazniejsze informacje powinny znalez¢ sie na poczatku zyciorysu.

» Zaleca sie uzycie stéw o duzym znaczeniu dla danej umiejetnosci, osiggniecia, opisu
pracy.

» Kazdy zyciorys powinien by¢ pisany pod katem realizacji celéw dziecka, a czytajacy
powinien od razu dostrzec, jaki jest ten cel.

» Kandydat powinien skupi¢ sie raczej na wynikach, a nie na obowigzkach
i kompetencjach.

» Pisa¢ nalezy konkretnie, doktadnie i zgodnie z prawda, konsekwentnie, jesli chodzi
o format, styl i jezyk.

> Zyciorys powinien by¢ napisany na dobrej jakosci bialym papierze formatu A-4.
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» Nalezy upewnic sig, ze stosowane sq odpowiednie marginesy i interlinie.

» Rodzice powinni poméc dzieciom sprawdzi¢, czy nie ma btedéw ortograficznych
i gramatycznych.

» Kandydat powinien przestac kopie zyciorysu jako zatgcznik do listu motywacyjnego
wysytanego w duzej kopercie.

« Certyfikaty i Swiadectwa/zdjecie — w niektérych krajach wymaga sie zatgczenia odpo-
wiednich certyfikatéw i swiadectw do dokumentéw aplikacyjnych, niektére firmy moga
réwniez wymagac przedstawienia takiej dokumentacji. Celem takiej certyfikacji jest z jed-
nej strony sprawdzenie wiarygodnosci kandydata, a z drugiej udokumentowanie jego
umiejetnosci i kompetencji. W zaleznosci od wymagan pracodawcy i danego stanowiska
pracy nastepujace certyfikaty mozna zataczy¢ do dokumentéw aplikacyjnych: zaswiad-
czenia szkolne (dyplomy, wyciagi z indeksow z uczelni), Swiadectwa pracy, zaswiadczenia
o stazach, inne adekwatne zaswiadczenia i certyfikaty (np. Europejskie Prawo Jazdy). Ro-
dzice i dzieci powinni pamietac, by zataczac jedynie te certyfikaty i zaswiadczenia, o kté-
rych mowa w zyciorysie i liscie aplikacyjnym, by format certyfikatéw nie byt zbyt duzy, by
wymienic je w porzadku odwrotnym do chronologicznego oraz by byty przettumaczo-
ne na odpowiedni jezyk, jesli to niezbedne. Nie wolno zatacza¢ oryginatéw certyfikatow,
gdyz mogg zagina¢ w trakcie procesu aplikacyjnego. Wystarczajace jest przestanie kopii
wykonanych na porzadnym papierze.

Podobnie od danego kraju i specyfiki pracodawcy zalezy, czy niezbedne jest zataczenie
zdjecia kandydata, czy nie. Na przyktad w krajach niemieckojezycznych i w Polsce zdjecie jest
zamieszczane w prawym gérnym rogu i wyglada na to, ze jest to konieczne. Jesli zdjecie jest
wymagane, nalezy zwréci¢ uwage, by byto dobrej jakosci, w formacie portretowym, by byto
aktualne i kolorowe, nalezy tez wybrac zdjecie odpowiednie do danego stanowiska pracy
(fryzura, ogdlny wyglad, wyraz twarzy etc.).

« Aplikacja Online - coraz powszechniejszym staje sie przesytanie dokumentéw aplika-
cyjnych droga online. Zasadniczo najpierw wypada dowiedziec sie, czy ztozenie doku-
mentow ta droga jest wymagane, mile widziane i w ogole, czy jest wykonalne, gdyz ist-
nieja wciaz firmy preferujace przyjmowanie zgtoszen droga tradycyjna. Warto dodag, ze
dokumenty przesytane droga online powinny zosta¢ wypetnione zgodnie z tymi samymi
zasadami, ktore dotycza aplikacji sktadanych na papierze.

Przedewszystkimwiekszefirmyudostepniajgnaswoichstronachinternetowychformularze
zgtoszeniowe, ktore kandydaci moga wypetnic¢ i ztozy¢ droga online. Na niektérych stronach
istnieje nawet mozliwosc¢ zatgczeniadoaplikacjizyciorysu.Przed wypetnieniem formularzaonline
rodzice powinniupewnicsie, ze dziecko uwaznie zapoznato sie zinstrukcjamii postepuje zgodnie
Z nimi, w przeciwnym razie pracodawca moze sie zirytowac i nie wzig¢ zgtoszenia pod uwage.
Rodzice badz dziecko powinni tez pamietac o sporzadzeniu kopii wypetnionego formularza na
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wypadek potrzeby przygotowania sie przed rozmowa kwalifikacyjng w pdzniejszym terminie.
Wysytajac zgtoszenie e-mailem, dziecko moze wpisac tekst listu motywacyjnego albo w tresc
e-maila, albo zataczy¢ go wraz z zyciorysem do wiadomosci w odpowiednim formacie (plik doc
albo pdf). Przed zatgczeniem plikéw nalezy sprawdzi¢ je programem antywirusowym, gdyz
e-maile z wirusami sg usuwane bez czytania. W temacie wiadomosci powinna znalez¢ sie nazwa
stanowiska, o ktére ubiega sie dziecko. Jesli wymagane sg jakiekolwiek zaswiadczenia, nalezy je
zeskanowac i réwniez zataczyc.

3.2.7.2. Rozmowa kwalifikacyjna

Po otrzymaniu zaproszenia na rozmowe kwalifikacyjng kandydat powinien poczué sie
pewniej, gdyz ma swiadomos¢, ze pracodawca jest juz przekonany co do jego umiejetnosci
i doswiadczenia. To, czego pracodawca spodziewa sie po osobistym spotkaniu z kandydatem, to
uzyskanie wrazenia co do osobowosci kandydata oraz jego postawy w zwigzku z oferowanym
stanowiskiem. Z drugiej strony kandydat ma mozliwos¢ uzyskania informacji na temat firmy,
zadajac pytania osobie przeprowadzajacej rozmowe. Wazne jest, by nie traktowac rozmowy
kwalifikacyjnej jako egzaminu, ale raczej jako rozmowe, w trakcie ktérej obie strony dowiaduja
sie czegos o sobie nawzajem.

Zachowanie w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej powinno by¢ traktowane jako swego
rodzaju umiejetnos¢ (Giordano, 2007), dlatego tez wczesniejsze przygotowania i praktyka
pozwolg umiejetnosc te udoskonali¢, co w korncowym rozrachunku moze sie okazac czynnikiem
decydujacym o tym, czy sie dang posade otrzyma, czy tez zostaniemy odrzuceni. Po pierwsze
rodzice powinni przeprowadzi¢ z dzieckiem swego rodzaju dochodzenie na temat firmy oraz
oferowanego stanowiska. Pracodawcy chca wiedzie¢, czy kandydat interesuje sie dang firma
i stanowiskiem, o ktére sie ubiega. Jest oczywiste, ze osoba przeprowadzajaca rozmowe
zadawac bedzie szczegdtowe, typowe i ukierunkowane pytania. Uczestnictwo w takiej
rozmowie wymaga ze strony dziecka pewnych umiejetnosci, wiedzy, a takze wprawy, dlatego
zaleca sie, by rodzice prze¢wiczyli z nim rozmowe kwalifikacyjng. Ostateczne przygotowanie
obejmuje szczegbty zwigzane z ubiorem i fizycznym wygladem. Stroj zalezy w duzym stopniu
od konkretnego stanowiska pracy, o ktére ubiega sie dziecko i od konkretnej firmy, dlatego
w przypadku rozmowy kwalifikacyjnej dziecko musi zawsze wygladac¢ odpowiednio i schludnie.
Rodzice powinni przypomnie¢ dziecku o przygotowaniu kopii zyciorysu, odpowiednich
zaswiadczen, a takze liscie referencji.

Ponizej podajemy wskazéwki, dzieki ktérym rozmowa kwalifikacyjna moze zakonczy¢ sie
powodzeniem:

» Kandydat powinien przyby¢ punktualnie, najlepiej okoto 10 minut przed rozmowa.

» Wszystkich napotkanych ludzi nalezy traktowac grzecznie i uprzejmie.

» Oczywiste jest, ze kandydatowi nie wolno zu¢ gumy i pali¢ papieroséw podczas

rozmowy, takze telefon komoérkowy powinien by¢ wytgczony.

» Zachowanie podczas rozmowy ma znaczenie dla przeprowadzajacego rozmowe (nalezy

siedzie¢ prosto, usmiechac sie, utrzymywac kontakt wzrokowy).
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» Kandydat powinien stucha¢ rozmoéwcy uwaznie i nigdy mu nie przerywac.

» Kandydat powinien by¢ rozluzniony i utrzymywac spokoj, odpowiadac na kazde pytanie
zwiezZle izgodnie z prawda, jesli zas nie rozumie pytania, powinien poprosi¢ o wyjasnienie.
» Kandydat powinien okazywac entuzjazm i zainteresowanie.

» Pod koniec rozmowy zawsze jest mozliwos¢ zadawania pytan. Kandydat powinien ja
wykorzysta¢, by okazac zainteresowanie.

» Kluczowe znaczenie majg wyrazna wymowa oraz postugiwanie sie poprawnym jezykiem.
» Nalezy zdecydowanie unikac¢ negatywnych uwag czy opinii o poprzednim pracodawcy.
» Uscisk reki na poczatku i pod koniec rozmowy powinien by¢ silny i zdecydowany. Wejs¢
i wyjs$¢ nalezy z godnoscia.

W tym rozdziale opisalismy metody badania rynku pracy, a takze jak powinna wyglada¢

aplikacja na stanowisko pracy. Podobne zasady moga tez obowigzywac przy sktadaniu
dokumentéw do szkoét wyzszych.
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Sugerowane zadania

Uzupetnieniem tego rozdziatu sg nastepujace zadania dla rodzicéw i ich dzieci:
ZADANIE 24: Przyktadowy list aplikacyjny &
ZADANIE 25: Przyktadowe resume (Curriculum Vitae) &ii}
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Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej
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Instytut Charakterologii
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Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej

Ministerstwo Edukacji Narodowej
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Portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Portal Rynek Pracy

Portal Rynku Pracy

PROGRA (oprogramowanie komputerowe zwigzanego z poradnictwem
zawodowym i planowaniem kariery)

Standardy Kwalifikacji Zawodowych

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Strona Ochotniczych Hufcéw Pracy

Wybieram Zawéd

Zielona Linia 19524

http://www.praca.gov.pl/eurodoradztwo
http://europa.eu.int/ploteus/portal/home.jsp
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Miedzynarodowe

(DDQ.ORG

http://kivunim.huji.ac.il/cddg/

CEDEFOP

http://www.trainingvillage.gr/etv/default.as

Center for the Study of Technology in Counselling and Career
Development

http://www.career.fsu.edu/techcenter/

EUROGUIDANCE

http:/www.euroguidance.net

European Accreditation Scheme for Careers Guidance Practitioners

http://www.corep.it/eas/

European Guidance Forum

http://www.lifelongguidance.net

European Association of Career Guidance

http://www.eacg.eu/

Guidance Europe

http://www.guidance-europe.org/

International Assotiation for Educational and Vocational Guidance

http://www.iaevg.org/IAEVG

Network for innovation and Career Guidance and Counselling in Europe

http://www.nice-network.eu/

PLOTEUS

http://www.ec.europa.eu/ploteus

VOCOPHER

http://vocopher.com/




g ﬂ g CzZESCII

F:

Zadania dla rodzicow i dzieci w wieku od 16 do 18 lat =

ZRODLO: Zespot autorski
Pomysl o zmianach, ktére zaszty w zyciu twojego dziecka i sprobuj odpowiedzie¢ na nastepujace

pytania:

1. Co podobato ci sie u twojego dziecka, kiedy miato:
P T FOKuteteeteeeeeeeeste sttt s st ses st ssss s s s s e s sassassensens

2. Jakie zmiany zaobserwowate$ w zyciu swojego dziecka w ciggu ostatnich pieciu lat?

3. Jakie zmiany mozesz przewidzie¢ za 10 lat?

4. Ktéra z 0ogélnych zmian w twoim zyciu rodzinnym mogta wptyna¢ na kariere twojego dziecka
i jego przyszte plany zyciowe?

5. Patrzac w przyszto$¢ i na kariere swojego dziecka, jakie dziatania powinienes rozwazyc
natychmiast?
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ZRODLO: Zespot autorski
Zastanow sie i uzupetnij ponizsze zdania.
1. Gtéwny obszar zainteresowan mojego dZIeCKa t0: .......ccowwrrereereeneeseeserseesseeeessenssesssesasesssenane

2. Moje dziecko lubi angazowac sie w dziatania z (wybierz jedno): X przedmiotami, X
informacjami, X ludzmi.

3. Ponizsze wartosci zwigzane z pracg sg najwazniejsze dla mojego dziecka: ........ccoeveueunnee

. Najsilniejsze obszary umystu mojego dziecka tO: ........eneeneeseeneeenseineeseeisesseesessesseeens

4
5. Moje dziecko potrafi wykonywac nastepujace zadania: ........cceennenseseeensessssssssssesssssesseees
6. Najsilniejsze cechy charakteru mojego dzieCka to: .......veereenseenseinseeneeisenseeseesesseeeeeeens
7

. Stabe strony MOjJEgO AZIECKA T0: ...ttt ssessssassssssasesssssssssassssssssssssessses

Sprobuj odpowiedzie¢ na nastepujace pytania:

Jakim cztowiekiem jest moje dziecko?
» takim, ktéry zastanawia sie nad tym, co sie wydarzyto,
» takim, ktéry zastanawia sie nad tym, co sie wiasnie dzieje.
» takim, ktory sprawia, ze rzeczy sie dzieja.

POWODZENIA NA DRODZE DO POZNANIA WEASNEGO DZIECKA!!
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ZRODtO: Zespot autorski w oparciu o teorie Supera za Neculau, A. (1996). 29 de teste pentru a te
cunoaste [29 tests to know yourself]. lasi: Polirom.

Przygotuj dwie kopie ponizszego arkusza - dla siebie i dla dziecka oraz otoéwki.

Kazde z was wpisuje na kartkach imie dziecka oraz niezaleznie wybiera zawéd, ktéry
wedtug kazdego z was jest najbardziej odpowiedni dla niego. Uzasadnijcie swoéj wybor za
pomocg argumentéw dotyczacych satysfakcji zawodowej, jakg wedtug was daje dana profesja,
zaznaczajac piec z ponizszych pietnastu opgji.

Poréwnajcie swoje wyniki. Nie jest istotne, czy porownywane zawody sg podobne, natomiast
najwazniejszg kwestie stanowia ,wartosci zawodowe” deklarowane przez dziecko oraz to, jak
dziecko jest postrzegane przez rodzicéw. Wartosci zawodowe nalezg do czynnikéw motywujacych
cztowieka do pracy, czesto decyduja o efektach pracy, a tym samym opisujg dziedziny aktywnosci,
w ktorych dziecko moze osiggnac sukces i uzyska¢ zawodowa samorealizacje.

» Opcje, ktdrezaznaczyliscie podobnie, sg warte rozwazenia w projektowaniu kariery zawodowe;j.

Wiecej wspolnych wyboréw oznacza gtebszg wiedze rodzicéw na temat ich dziecka.

» Brak wspolnych wartosci zawodowych moze oznacza¢, ze dziecko demonstruje inne

niz jego rodzice zainteresowania, potrzeby i pragnienia. Warto poznac je doktadniej

i przedyskutowac z dzieckiem powody, dla ktérych wybiera ono okreslone wartosci.

Réwniez rodzice moga uzasadni¢ swoje wybory.

Uwazam, Ze najlepszym zawodem dla
Imie dziecka.....c.ccoovivnvinniinninnniinnnen.
jest

Sadze, ze wybierajac ten zawod moje dziecko osiagnie/ ja osiagne nastepujace rodzaje satysfakgji:

Satysfakcja z udzielania pomocy lub wkladu w poprawienie warunkéw zycia innych ludzi.
Satysfakcja z prezentowania zdolnosci artystycznych oraz czynienia §wiata piekniejszym.
Satysfakcja z wyrazania nowych idei i tworzenia nowych rzeczy.

Satysfakcja z demonstrowania mozliwosci intelektualnych i rozwigzywania nowych problemow.
Satysfakcja z otrzymywania praktycznych, namacalnych rezultatéw dzialania.

Satysfakcja z pracy wedlug wlasnych regul oraz z autonomii w dzialalnosci (podejmowaniu decyzji).
Satysfakcja z robienia czegos godnego podziwu.

Satysfakcja z ukazania umiejetnosci organizacyjnych i zarzadzania innymi.

9. Satysfakcja z otrzymywania wysokiego i stale wzrastajacego wynagrodzenia.

10. Satysfakcja ze stalej i bezpiecznej pracy.

11. Satysfakcja z pracy w wygodnych warunkach oraz w przyjaznym otoczeniu.

12. Satysfakcja z posiadania dobrze wyksztalconych i sprawiedliwych przelozonych.

13. Satysfakcja z pracy w gronie przyjaznych wspotpracownikéw.

14. Satysfakcja z mozliwosci realizowania wymarzonego stylu Zycia.

15. Satysfakcja z do$wiadczania nowosci oraz wykonywania réznych, urozmaiconych czynnosci.

NN
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ZRODtO: Zespot autorski w oparciu o teorie osobowosci Hollanda - Holland, J. L. (1997). Making
vocational choices: a theory of vocational personalities and work environments.. Odessa, Florida:
Psychological Assessment Resources, inc.

Czy jestescie absolutnie pewni, ze znacie zainteresowania swoich dzieci?
Ponizsze ¢wiczenie pomoze wam w tym zakresie. Odpowiedzi udzielone przez rodzicow
i dzieci doprowadzg do okreslenia stopnia znajomosci rodzicow zainteresowan wilasnego
dziecka.Cwiczenie to bedzie takze przydatnym narzedziem, ktére pomoze rodzicom w udzielaniu
wsparcia dzieciom podczas badania przez nie wtasnych zainteresowan zwigzanych z przyszita
karierg, stanowi ono takze punkt wyjscia do owocnej dyskusji miedzy rodzicem a dzieckiem.
Prosimy o przeczytanie ponizszych zdan. Jesli sie z nimi zgadzasz, zaznacz to
w odpowiednim polu. Na nastepnej stronie znajdziesz te same zdania, ale tym razem to dziecko
udziela odpowiedzi, na koniec poréwnajcie wyniki.
Lubie:

...rozwigzywac krzyzéwki

...korzysta¢ z maszyn i/lub urzadzen elektrycznych
...pracowac samodzielnie

...pracowac zespotowo

...organizowac prace biurowa lub inne dziatania
...ustanawiac dla siebie cele

...budowaci/lub naprawiac urzadzenia mechaniczne
...zytac o sztuce lub muzyce

...mie¢ konkretne wskazéwki

...wywiera¢ wptyw na innych, zachecac ich
...eksperymentowac

...uczy¢ lub szkoli¢ innych

...pomagac w rozwiazywaniu probleméw
...opiekowac sie zwierzetami

....organizowac plan pracy, realizowac go
...negocjowa¢, namawiac innych, promowac nowe idee
...zajmowac sie kreatywnym pisaniem
...pracowac nad projektami naukowymi
...przyjmowac nowe obowiazki

...zwraca¢ uwage na potrzeby innych
...rozpracowywac, jak dziatajq rzeczy

... sktadac lub rozmontowywac modele




...by¢twdrczym

...przyktadac wage do szczegdtow

...korzysta¢ z komputera/pisa¢ na klawiaturze/porzadkowac dokumenty

...uczy¢sie o innych kulturach

...analizowac problemy, sytuacje, tendencje

...gra¢ na instrumencie lub Spiewa¢
...marzy( o zatozeniu wiasnej firmy

...gotowac

...gra¢ w przedstawieniach

...przemyslec wszystko przed podjeciem decyzji

...pracowac z liczbami lub wykresami

...dyskutowac na tematy, takie jak polityka lub biezace wydarzenia

...prowadzi¢ szczegtowe notatki

...przewodzic grupie

...pracowac na zewnatrz

...pracowac w biurze

...pracowac nad problemami matematycznymi
...pomagac ludziom
...szkicowad, rysowac lub malowac

...wystepowac publicznie -

Moje dziecko lubi:

...rozwiazywac krzyzowki

...korzysta¢ z maszyn i/lub urzadzen elektrycznych

...pracowac samodzielnie

...pracowac zespotowo

...organizowac prace biurowa lub inne dziatania

...ustanawiac dla siebie cele

...budowac i/lub naprawiac urzadzenia mechaniczne -
I

...zytac o sztuce lub muzyce

...mie¢ konkretne wskazowki

...wywiera¢ wptyw na innych, zachecac ich

...eksperymentowac

...uczy¢ lub szkoli¢ innych

...pomagac w rozwiazywaniu probleméw

...opiekowac sie zwierzetami
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...organizowac plan pracy, realizowac go
...negocjowac, namawiac innych, promowac nowe idee
...zajmowac sie kreatywnym pisaniem

...pracowac nad projektami naukowymi
...przyjmowac nowe obowiazki

...Zwraca¢ uwage na potrzeby innych
...rozpracowywac, jak dziataja rzeczy

...sktadac lub rozmontowywac modele

...by¢ twérczym

...przyktadac wage do szczegétow

...korzystac z komputera/pisa¢ na klawiaturze/porzadkowac dokumenty
...uczy¢sie o innych kulturach

...analizowac problemy, sytuacje, tendencje

...gra¢ na instrumencie lub Spiewac

...marzy¢ o zatozeniu wiasnej firmy

...gotowac

...gra¢ w przedstawieniach

...przemyslec wszystko przed podjeciem decyzji
...pracowac z liczbami lub wykresami

...dyskutowac na tematy, takie jak polityka lub biezace wydarzenia
...prowadzic¢ szczegétowe notatki

...przewodzic grupie

...pracowac na zewnatrz

...pracowac w biurze

...pracowac nad problemami matematycznymi
...pomagac ludziom

...szkicowad, rysowac lub malowac

...wystepowac publicznie

UWAGA:

Dodaj pozaznaczane pola w kazdej kolumnie, by przekonac¢ sie, ktore trzy litery wystepuja
najczesciej. Litery te okresla kod zainteresowan twojego dziecka wedtug teorii Hollanda (Interest
Profile Code).

Interpretacja kazdej z liter znajduje sie w rozdziale 2.3.
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ZRODLO: Zespot autorski

Popros dziecko o przygotowanie listy 5-10 zawodéw.
Popros$ je nastepnie, zeby sprobowato zidentyfikowac zewnetrzne czynniki, ktére moga miec
wptyw na wybor tego zawodu, np.:
» warunki Srodowiskowe (przyroda, zasoby naturalne, rozwéj technologiczny, telewizja,
film, Internet),
» rodzina (wartosci, preferencje, tradycje),
» szkota (nauczyciele, przedmioty nauczania, koledzy).
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ZRODLO: Zespot autorski

Przygotuj wspolnie z dzieckiem list motywacyjny w oparciu o ponizszy wzor:

SCHEMAT LISTU MOTYWACYJNEGO
Miejscowos¢, data

Dane osobowe
Imie i nazwisko
Adres

Numer telefonu
E-mail

Zwrot grzecznosciowy

Krétka prosha o przyjecie do pracy oraz informacja, o jakie stanowisko ubiega sie kandydat.

Rozwiniecie, czyli kilka stow o sobie (wyksztatcenie, umiejetnosci, doswiadczenie zawodowe, ale nie powielanie zyciorysu) oraz uzasadnienie, iz jest
sie odpowiednia 0soba na dane stanowisko pracy.

Zakoniczenie — wyrazenie checi i gotowosci spotkania sie z pracodawca w celu odbycia rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zwrot pozegnalny
(Czytelny, odreczny podpis

Zafaczniki:
Dotaczone dokumenty

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
(zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997r. o Ochronie Danych Osobowych. Dziennik Ustaw Nr 133 poz. 883).

Czego nie napisze w liscie motywacyjnym?

1. Ukonczytam Zasadnicza Szkote Zawodowa nr 3 w (zestochowie.

Inajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym pozwala mi porozumiec sie z zagranicznymi dostawcami towarow

2 i odpowiadac na korespondencje elektroniczna.

3 Pasjonuje mnie odkrywanie nowych mozliwosdi, jakie niesie ze sobg informatyka i siec internetowa, dlatego tez praca
' w charakterze informatyka jest dla mnie celem nadrzednym.

4, Generalnie jestem szczera, uczciwa, punktualna, sumienna.

5. Z duzym zaangazowaniem podejmuje nowe wyzwania.

6. Potrafie szybko uczy¢ sie nowych rzeczy.




Lubie to, co robig, a to jest chyba najwazniejsze.

Z uwagi na mtody wiek nie umiem jeszcze wszystkiego.
Mam dwa psy, z ktérymi chetnie spaceruje po parku.
Nie umiem postugiwac sie jezykami obcymi.

Urodzitem sig w 1995 roku w Siemianowicach Slaskich.
Planuje zatozy¢ duzg rodzine.

Jesli moja kandydatura wydata sie Paristwu interesujaca, chetnie odpowiem na dodatkowe pytania podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

Mimo ze mam niewielkie doswiadczenie, mam duzy potencjat.

Dzieki dotychczasowemu do$wiadczeniu zawodowemu opanowatem umiejetnosci pracy pod presja czasu i w stresie, w wyniku
(zego potrafie terminowo wywiazywac sie z powierzonych zadan.

Chciatbym doskonali¢ swoje umiejetnosci w Paristwa firmie.

Wprawdzie nie spetniam wszystkich wymagan przedstawionych w ofercie, ale szybko sie ucze i na pewno beda Paiistwo ze mnie
zadowoleni.

Wybratam Paristwa firme, poniewaz szukam pewnego i statego zatrudnienia na uczciwych warunkach.
Z uwagi na moja ciezka sytuacje finansowa i rodzinng bardzo prosze o przyjecie do pracy.

W swojej dotychczasowej pracy bytem odpowiedzialny za prowadzenie spraw finansowo-ksiegowych, koordynowanie pracy
dziatu oraz za zarzadzanie podlegtym personelem.
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ZRODLO: Zespot autorski

Przygotuj wspdlnie z dzieckiem jego CV w oparciu o ponizszy wzér:

Curriculum Vitae

Isabela Gatkowska
ul. Mickiewicza 12 m. 3
91-300 Koziny
Telefon: 0055-555-5555555
E-mail: isabela.galkowska@szkola.edu
CEL

Zdobyc prace na stanowisku przedstawiciela obstugi klienta, ktére umozliwi mi
stosowanie umiejetnosci i dalsze ich ksztatcenie oraz poszerzanie mojej wiedzy z zakresu biznesu i komunikagji

WYKSZTALCENIE
Szkofa Biznesu, Katowice, sierpier 2013 — obecnie
Specjalnosci: Sprzedaz i Zarzadzanie

Ukoriczone kursy
Komunikacja w biznesie, Prawo handlowe, Zachowania konsumenckie
Marketing, Planowanie, Zarzadzanie strategiczne

Obstuga komputera
MS-Office, Lotus-Notes, MS Publisher, Adobe Dreamweaver

Inajomos¢ jezykow
Francuski i niemiecki na poziomie konwersacyjnym

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Asystent ds. sprzedazy, czerwiec 2014 — grudzien 2015

o wytrwateielastyczne podejécie do realizacji przynoszacych obopéing korzys¢ planéw biznesowych oraz osobistych celéw pracowniczych, dostawcow
i klientow,

o cztonek zespotu o umiejetnosciach przywédczych, umiejetnosciach stuzenia przyktadem oraz umiejetnoéciach zachowania wysokich standardéw
obstugi klienta,

o dbatos¢ o szczegdty, umiejetnos¢ przyswajania informagji technicznych.

0SOBISTE ZAINTERESOWANIA

e Trener, Klub Fitnes, od 2010

o Skarbnik, Stowrzyszenie ABC, od 2009
Referencje dostepne na zadanie
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ZRODtO: Zespét autorski w oparciu o konceopcje Okna Joari'ego “SWOT analysis theory, and
the verbal projective Test WAY - Who Are You” za Luca, M-R. (1998). Trepte spre succesul n cariera.
Proiect Tempus Modulul C-Comunicare si eficienta personala in cariera [Steps on career succeeding].
Brasov: Reprografia Universitatii Transilvania.

Cwiczenie to jest diagnoza relacji rodzic-dziecko, wspiera jej konsolidacje jako podstawe
wspotpracy w procesie wyboru zawodu. Aby pomysinie rozwigzac to zadanie, uczestnicy, rodzic
,R” oraz dziecko ,D", muszg dac¢ sobie czas w miejscu, gdzie nikt nie bedzie im przeszkadzat.
Warto, zeby uczestniczac w tym zadaniu, reprezentowali otwarta i uczciwg postawe.

Faza 1: Wypetnianie tabeli (15 minut)

Rodzic i dziecko biorg po dwie kartki A4 i dzielg je na pét, oznaczajac: M-S, MM-SS.

M: S:
Mysle, ze najwazniejsze moje cechy to: To, co mi sie we mnie nie podoba to... (albo...). Samemu mi sie nie
1. Jestem... podobato, kiedy ja...
2. Potrafie... 1.
2.
20. Wiem, jak... 10.
MM: SS:
To, co cenie w tobie, to... (albo...) 1. Przeszkadza mi, kiedy ty..., poniewaz...
Podobato mi sie, kiedy ty... 2. Nie lubie, kiedy ty..., poniewaz...
1.
2.
10. 10. Przeszkadza mi, kiedy ty... poniewaz...

M: W kratce M (mocna strona) wpisz 20 najwazniejszych cech, ktére posiadasz. Trzeba je spisac
w formie dokonczenia zdan zaczynajacych sie od Jestem..., Potrafie..., albo Wiem jak...

S: W kratce S (staba strona) wypisz swoje najwazniejsze braki, to, co ci sie w sobie nie podoba,
w formie dokonczenia zdan zaczynajacych sie od To, co mi sie we mnie nie podoba to... lub
Samemu mi sie nie podobato, kiedy ja...

Waznym krokiem w relacjach z druga osobg jest przyznanie, ze nie jeste$my doskonali i ze
mozemy popetniac btedy. To sprawia, ze jesteSmy bardziej ludzcy i dostepni.
MM: W kratce MM wpisz te cechy, ktére doceniasz u drugiej osoby, cechy, ktére w niej widzisz.
Oznacza to, ze rodzic napisze, co docenia w dziecku, a dziecko napisze, co docenia w rodzicu, w formie
dokonczenia zdan zaczynajacych sie od To, co cenie w tobie to ... (albo...), Podobato mi sie, kiedy ty...
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Wiele razy zapominamy o przekazywaniu drugiej osobie tego, co w niej doceniamy, ale
zarazem kazde z nas chciatoby wiedzie¢, co inne osoby w nas doceniaja.
SS: W tej kratce napiszemy, co nam przeszkadza w drugiej osobie, w naszej relacji z nim, w formie
uzupetnienia zdan Przeszkadza mi, kiedy ty ..., poniewaz... albo Nie lubie, kiedy ty ..., poniewaz...

Faza 2: Osobiste refleksje (10 minut):

Kazda osoba trzyma swéj arkusz M-Siprzekazuje drugiej osobie arkuszMM-SS. Osoby poréwnuja
swoje arkusze M z arkuszami MM otrzymanymi od drugiej osoby. Oznacza to, ze poréwnuja
swoje cechy osobiste tak, jak sami je widzg z cechami widzianymi przez druga osobe.
» Mozemy mie¢ te same cechy w obu tabelach, co oznacza, ze rzeczywiscie nas
charakteryzuja, a takze to, ze sie przejawiajg. Dobrze sie czujemy, kiedy wiemy, ze nasze
cechy sa doceniane.
» Czy s takie cechy w MM, ktorych nie ma w arkuszu M? To wspaniate uczucie mie¢
$wiadomos¢, ze ktos docenia ceche, ktdra naszym zdaniem nie jest wazna.
» Czy sq takie cechy w M, ktorych nie ma w panelu MM? Musimy zadac sobie pytanie, czy
sie nie przeceniamy, a jesli faktycznie mamy dang ceche, dlaczego nie jest manifestowana?
» Nastepnie kazda osoba poréwnuje wtasny arkusz S z otrzymanym arkuszem SS.
» Mozemy mie¢ braki, pokazuja to witasnie te tabele. Posiadanie brakow, popetnianie
btedéw wydaje sie utrudniac dobre relacje, ale tak naprawde jest odwrotnie, poniewaz sg
one podstawg do wspotpracy. Rodzic, ktéry przyzna, ze nie jest doskonaly i ze potrzebuje
sie zmieni¢, tworzy most do wspétpracy, solidarnosci z dzieckiem, poniewaz pokazuje mu,
zZe jest na tej samej pozycji, co ono.
» Czy sg braki obecne w arkuszu S a nieobecne w SS? Dobrze jest wiedzie¢, ze cos co
uwazasz za swoj niedostatek, nie powoduje dyskomfortu u drugiej osoby, dlatego nie jest
to takie zte i istnieje mozliwos¢ poprawy tego braku.
» Czy sg braki obecne w arkuszu SS, a nieobecne w S? Tu sg prawdziwe problemy, ktére
powstrzymuja rozwaoj dobrych relacji miedzy rodzicem a dzieckiem, a ktérych nie jestesmy
$wiadomi.
Faza 3: Debata (15 minut)

Podczas tego etapu zaczynamy dialog pomiedzy dwoma stronami. Mozemy rozpocza¢ dialog,
przechodzac krétko przez wszystkie punkty, wyrazajac wyniki naszej osobistej refleksji przed
dojsciem do przedostatniego punktu. Rodzic rozpoczyna dyskusje, siegajac krok po kroku
do punktow krytycznych z arkuszu SS swojego oraz dziecka. Dyskusja nie moze zamienic
sie w ktotnie, konfrontacje na wysokim tonie, ale musi doprowadzi¢ do identyfikacji, ktére
z omawianych probleméw sa rzeczywiste, a ktére ukrywaja inne problemy.

Dyskusje bedzie mozna uznac za sukces, jesli:

» Kazda osoba przyzna, ze istniejg elementy zaktdcajace relacje miedzy wami.

» Kazda osoba przyzna sie do przynajmniej jednej wady z listy dziesieciu w arkuszu SS

oraz przyzna, ze musi co$ zmieni¢ w swoim zachowaniu.
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Faza 4: Negocjacje ( 20 minut)

Wybiera sie jeden ze zidentyfikowanych probleméw w celu znalezienia jego rozwigzania:
» Definiuje sie problem.
» Tworzy sie liste zawierajgcg propozycje obu stron, bez cenzurowania, krytykowania
i oceniania. Wszystkie propozycje sg spisywane na liscie, az wykorzysta sie wszystkie
pomysty.
» Pomysty sg analizowane, usuwa sie te, ktére sg absolutnie nie do zaakceptowania przez
ktdras ze stron.
» Pozostate pomysty sa analizowane jeden po drugim, taczone jeden z drugim, w koncu
dochodzi sie do kompromiséw pomiedzy stronami, az do osiaggniecia rozwigzania
akceptowanego przez obie osoby.

W podobny sposob zajmujemy sie kolejnymi problemami, az wszystkie zostang omowione,
lecz niekoniecznie musi to sie dzia¢ podczas tej samej rozmowy. Oto przyktad takiej sytuacji
(Ardelean, 2004):

Rodzic moéwi: Rozumiem, ze lubisz grac z przyjaciétmi w kawiarence internetowej, ale musisz
zrozumiec, ze sie martwimy, zwtaszcza ze nie wiemy, jakie programy tam oglgdacie. Mam nadzieje,
ze nie dla dorostych. Nie wiemy tez, kim sq ci twoi ,przyjaciele’; z ktérymi tam spedzasz czas.

Spojrzmy, co mozna zrobi¢, zeby rozwigzac ten problem. Napiszmy na kartce, co ty by$
chciat, a ja napisze, czego my chcemy.

LISTA DZIECKA: LISTARODZICA :

o Dostep do komputera o (Odbudowa zaufania do dziecka

o 7eby byto wolno gra¢ na komputerze o Bezpieczenistwo dziecka z punktu widzenia medium, przyjaciot,
o Razem z przyjaciétmi ogladanych programéw, przebywania poza domem o pdznej

o 7eby rodzice znéw mi ufali godzinie

e Zeby nie zaniedbywat obowiazkéw szkolnych
o Zeby nie spedzat za duzo czasu przy komputerze

Teraz sprébujmy, kazde z nas, znalez¢ rozwigzania. Oto lista mozliwych rozwigzan:

1. Dziecko bedzie korzystato z komputera ojca, tak jak do tej pory (warunkowo, z ograniczeniami).
2. Dziecko bedzie miato wtasny komputer w swoim pokoju.
3. Raz w tygodniu bedzie mogto wyjé¢ na Internet do kafejki.

4. Catkowicie eliminujemy komputer z naszego zycia, bo tylko przynosi ktopoty, w zamian w kazdy weekend bedziemy jezdzi¢ na piknik (pomyst
mamy).

5. Podfaczamy domowy komputer do Internetu i dziecko moze gra¢ z przyjaciétmi w domu.
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Teraz razem oceniamy rozwigzania:

1. Rodzic komentuje, ze dziecko znéw bedzie spedzato zbyt duzo czasu przy komputerze.
2. Nie do zaakceptowania przez rodzicow, nie maja dos¢ pieniedzy.

3. Dziecko uwaza, ze to za mato.

4. Nie do zaakceptowania i dla rodzicéw, i dla dziecka.

5. Nie do zaakceptowania dla dziecka.

Pozostaty dwie mozliwosci 1 i 3. Poprzez negocjacje doszlismy do nastepujacej decyzji:

TRESC DECYZI
Dziecko
Ma zgode na jedng godzine gry dziennie na domowym komputerze

Jesli praca domowa jest odrobiona wczesniej, w sobote wolno mu grac trzy godziny z przyjaciétmi w kawiarence
internetowej pod warunkiem, ze ojciec sprawdzi, gdzie to jest i co sie tam dzieje.

Ojciec moze sprawdza¢ domowy komputer, moze réwniez ztozy¢ niezapowiedziang wizyte w kafejce (nie za
czesto!l!), zeby sprawdzi, co dzieci tam robia, pod warunkiem, ze jako$ to uzasadni przed kolegami dziecka, np.:
Stuchaj, przyniostem ci klucze, bo my z mama wychodzimy albo Zapomniatem wzia¢ od ciebie karte klubowa etc.
Matka sprawdza wyrywkowo prace domowa.

Jesli dziecko nie przestrzega requt, traci prawo wyjscia z domu i korzystania z komputera na miesiac.

Jesli sytuacja sie powtdrzy, analizujemy sytuacje ponownie (jesli podczas stosowania decyzji zdarzy sig, ze dziecko
naruszy ja w niewielkim stopniu, NIE zwracamy na to uwagi, pomijamy to, musimy by¢ wyrozumiali. Jesli to
niewielkie naruszenie staje sie requta, musimy zwrdci¢ uwage dziecka na fakt, ze odeszlismy od reguty, a przeciez
podjeli$my decyzje WSPOLNIE).

Jesli zjakichs przyczyn rodzice nie moga przestrzegac zasady, muszg zaoferowac dziecku rekompensate. Na
przyktad jeli ojciec ma duzo pracy i nie moze dopusci¢ go do komputera w domu na obiecang godzine, to bedzie
musiat pozwoli¢ mu na wyjécie do kawiarenki internetowej.

STRUKTURA DECYZI
Kto?

Co robi?

Jak to robi?

Kto kontroluje?

(o sie dzieje, jesli umowa
jest naruszona?

Dziecko moze sie tego
domagac, a rodzice MUSZA
przyzna¢ mu obiecane
prawo.

Jest to przyktad dydaktyczny. Nie ma przygotowanych z géry rozwigzan probleméw
czy konfliktéw, poniewaz zaangazowane strony sg réznorodne i maja specyficzne potrzeby
i interesy. Rozwigzanie, ktore sprawdza sie z jedng rodzing i sytuacja, nie bedzie dziatato w innej

rodzinie czy sytuacji.

PAMIETAJ:

Nie ma dobrych czy ztych rozwiazan, lecz tylko akceptowane badz nieakceptowane.
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ZRODLO: Zespét autorski

Na ponizsze pytania powinni odpowiedzie¢ i rodzice, i dzieci:
1. Czy sadzisz, ze wybor zawodu powinien by¢ decyzjg dziecka, rodzica czy obojga?
2. Czy sadzisz, ze potrafisz utozy¢ liste argumentéw za preferowanym przez ciebie
zawodem? Jedli tak, wypisz kilka.
3. Czy uwazasz, ze podejmujesz decyzje w oparciu o logike czy uczucia?
4. Czy zaakceptowatbys odpowiednig argumentacje innych ludzi?
5. Czy uwazasz, ze miedzy rodzicami a dzie¢mi w twojej rodzinie jest dobra komunikacja?
6. Ocen (w skali od 1 do 5), ktore z ponizszych czynnikédw uwazasz za najwazniejsze przy
omawianiu decyzji o wyborze zawodu:
» Stuchanie siebie nawzajem .......ccoevcrerrrenenenn.
» Poprawne uzycie argumentOWw............ceeveuerereenes
» Unikanie konfliktow (KIOtNT) weeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenen
» Wzajemny SZACUNEK .....c.verrrrererernernenseesssssessissenns
» Odpowiedni ton GloSU........cverereneeereireisiseines

Sprawdzian ten moze ci poméc rozwing¢ podstawowsq strukture komunikacji w rodzinie.
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ZRODtO: Reece, B. L., Brandt, R. (1996). Effective Human Relations in Organizations. Boston:
Houghton Miffin Company, p 121-140.

Jezeli chcesz sprawdzi¢ czy potwierdzi¢, jaki styl komunikacji jest ci najblizszy, proponujemy
wypetnienie ponizszego testu.

Ponizej mamy 4 zadania, a do kazdego z nich 4 rézne zakoriczenia. Zastandw sig, ktore z nich
najlepiej pasuja do ciebie, do tego co myslisz, co czujesz, jak sie zachowujesz w kontaktach zinnymi.
Napisz 1 obok tego zakonczenia, ktére twoim zdaniem najlepiej oddaje prawde o tobie, 2 i 3 piszesz
kolejno przy zdaniach mniej prawdziwych i 4 przy zdaniu, ktére najmniej do ciebie pasuje.

1. W kontaktach z innymi czuje sie najbardziej zadowolony...

a __ gdy poszukuje sie nowych idei, koncepcji czy innowacyjnych rozwiagzan,

b __gdy bierze sie pod uwage odczucia ludzi, rozwaza powody ich zachowania, gdy wazne sg
relacje miedzyludzkie,

¢ __ gdy pracuje sie systematycznie nad problemem przy uzyciu logicznego dociekania
i wnioskowania,

d __ gdy realizujemy przedsiewziecie, w ktére moge zaangazowac cate swoje mozliwosci,
a ktérego rezultat jest szybko widoczny.

2. Zauwazam, ze pracujac z innymi, denerwuje sig, gdy oni...

a __tracg czas na zbyt dtugie dyskusje, zamiast zabrac¢ sie za konkretne dziatanie,

b __ nie dostrzegaja wagi czynnika ludzkiego w danym problemie,

C __opieraja sie tylko na starych sposobach dziatania, sg zamknieci na nowe rzeczy,

d __ dziafajg zbyt raptownie, nie poswiecajg dos¢ czasu na gruntowna analize wszystkich
aspektéw danej sprawy.

3. Gdy pracuje nad danym zagadnieniem, najwazniejszym jest dla mnie...

a __logika, systematycznosc i racjonalnos¢ w podejsciu do problemu,

b __ jak najszybsze osiaggniecie celu przy uzyciu srodkéw i metod najbardziej skutecznych
w danej sytuacji,

¢ __rozwazenie wszystkich mozliwych rozwigzan i ich skutkéw,

d __jakie reakcje, uczucia wywotuje w innych moje podejécie do zagadnienia, jak jest odbierane
i oceniane.

4. Czuje sie niezadowolony z siebie, kiedy...

a __ przysporzytem innym nieprzyjemnosci, w rezultacie czego popsutem nasze stosunki,

b __spdznitem sie z podjeciem stosownych dziatan i w rezultacie stracitem szanse na osiggniecie celu,
c __rozwigzywatem problem starym sposobem, a potem dowiedziatem sie, ze istniejag nowsze
i lepsze metody,

d __ pominatem jakies istotne czynniki czy tez dokonatem niedoktadnej analizy danych.
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PODSUMOWANIE

Oblicz teraz swoje wyniki przenoszac liczby, ktére wstawites w tescie przy kolejnych
zdaniach (A, B, C, D) do odpowiedniej kolumny, a nastepnie podsumuj wyniki w wierszach.
Styl, dla ktorego uzyskates najnizszy wynik, jest stylem komunikacji dominujagcym w twoim
zachowaniu, tzn. najczesciej go prezentujesz w kontaktach z innymi.

Pytanie nr:

Nazwa stylu 1 2 3 4 Wynik
Analityk (G D....cceon. L W— ) T
Przyjaciel B B Do Ao, S
Pomystodawca Ao (G G (R S
Zadaniowiec ) AT I B S,

Oprocz réznic spotecznych czy zawodowych istniejg miedzy ludzmi réznice indywidualne
w przekazywaniu i odbieraniu informacji. Mamy rézne style formutowania przekazow
i wchodzenia w kontakt z innymi, mamy tez pewne preferencje co do tego, jak inni powinni
sie z nami komunikowa¢, jakiego rodzaju informacje zawiera¢ w swoich przekazach. Pewne
zagadnienia sg dla nas bardziej interesujace i chetniej podejmowane niz inne. Wigze sie to
z typem osobowosci.

Jedna z typologii osobowosci dzieli ludzi wedtug preferowanych styléw komunikacji na
cztery typy. Przyjrzyjmy sie im, prébujac wérdd nich odnalezé siebie i nasze dzieci. Poznanie
preferencji, nastawien, przyzwyczajen kazdego z nich moze poméc nam w lepszej komunikacji.
Dlaczego warto je poznac? Poniewaz szansa, ze nasza informacja dotrze i bedzie zrozumiana
przez dziecko zwiekszy sie, gdy zaczniemy ,nadawac na tych samych falach’, na ktérych ono
funkcjonuje. Musimy dopasowac nasz styl do preferencji dziecka i tak ,opakowac” nasza
informacje, aby byto sktonne ja odebrac.

Jak zatem komunikowac sie z innymi?

Analityk:

» Przywigzuje duzg wage do faktéw.

» Poszukuje danych liczbowych, szczegétowych informacji i przestanek.

» Zwykle podchodzi do problemu w sposéb usystematyzowany i ostrozny.

» Potrzebuje czasu na samodzielne zbadanie zagadnienia i podjecie decyzji.

» Analizuje dane dotyczace przesztosci, rozwaza sytuacje obecng i na tej podstawie
tworzy plany odnosnie przysztosci.

» Mowi niewiele, zadaje krotkie pytania odnosnie faktéw.

Za co jest krytykowany?
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» zbyt ostrozny, zbyt powolny w decyzjach
Jezeli wiec chcemy taka osobe do czegos przekona¢, musimy bardzo dobrze sie

przygotowac i przedstawic jak najwiecej konkretnych argumentow.

Przyjaciel:

» Przywigzuje duza wage do relacji miedzyludzkich.

» Jest zainteresowany wzajemnymi oddziatywaniami ludzi.

» Interesujg go pobudki ludzkich dziatan.

» Jest wrazliwy na uczucia, ma wysoki poziom empatii.

» Ocenia sytuacje w kategoriach zaangazowanych w nig emocji ludzkich.

» Jest uwazany za lojalnego i pomocnego przyjaciela.

» Nastawiony na przesztos¢ — czesto tworzy odniesienia do przesztych wydarzen i swoich
relacji zinnymi ludzmi w tym czasie.

» Lubi rozmawiac o ludziach i ich emocjach.

Za co jest krytykowany?

» poddaje sie emocjom i zbyt tatwo go przekonac

Jezeli chcesz zainteresowac taka osobe swoim pomystem, zaznacz, co przyniesie on

N

>

N

ludziom, jak wptynie na ich nastrdj i jak rozwigze ich problemy.

Pomystodawca:

» Przywigzuje duza wage do nowatorskich pomystéw, nowych teorii i koncepcji.

» Lubi by¢ zaangazowany w tworzenie czegos zupetnie nowego i unikalnego.

» Jest zorientowany na przysztos¢.

» Inni postrzegaja go jako osobe innowacyjng, twdrcza, posiadajaca wyobraznie.

» Lubi zmienia¢ swiat, zadaje prowokacyjne pytania, poddaje w watpliwos¢ uznane
prawdy, nie uwaza rzeczy za przesadzone.

» Nie interesuje go przestrzeganie przyjetych procedur ani tez bzdurne przepisy
uniemozliwiajace realizacje jego koncepg;ji.

» Lubi duzo méwi¢, gdy zapali sie do nowego projektu.

Za co jest krytykowany?

» idealista, zyje z gtowa w chmurach, marzyciel

Aby przekona¢ go do naszego pomystu, wystarczy mu okazac jego nowatorstwo — wtedy

chetnie pomoze nam go rozwing¢.

Zadaniowiec:

» Ktadzie nacisk na praktyczne dziatanie i jego rezultaty.

» Lubi dziata¢ efektywnie i osiggac szybkie wyniki.

» Jest postrzegany przez innych jako podejmujacy szybkie decyzje oraz kierunkujacy
i praktyczny.

» Jest zorientowany na,tu i teraz”.




» Lubi dziatanie, tworzenie i konkrety.

» Przeksztatca idee w konkretne dziatania, jest dynamiczny i pomystowy.

» Lubi krétkie, konkretne rozmowy dotyczace zadania.

Za co jest krytykowany?

» zbyt impulsywny, w trakcie podejmowania decyzji nie mysli perspektywicznie a tylko

o biezacych efektach, nie poszukuje nowych metod, nie bierze pod uwage ludziiich odczu¢

Jezeli chcesz go zacheci¢ do wspétudziatu w jakims$ dziataniu, nie rozwijaj przed nim
kwiecistych tyrad dotyczacych idei, nie przedstawiaj dtugich wywodoéw i dokumentacji, nie
beda na niego rowniez dziataty aspekty emocjonalne. On po prostu chce wiedzie¢, co jest do
zrobienia, na ile jest to wazne oraz jaki ma by¢ wynik.

PAMIETAJ:

Nadawaj na tych samych falach.

g ﬂ g CzZESCII
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DODATEK: INFORMACJE NA TEMAT SYSTEMU PORADNICTWA W POLSCE

Poradnictwo pracy w Polsce systematycznie sie rozwija w oparciu o Miedzynarodowg
Konwencje Organizacji Pracy nr 142, ktéra Polska przyjeta, ratyfikowata i zobowigzata sie do jej
przestrzegania.
W 1974 roku poradnictwo pracy zostato przypisane dwém ministerstwom:
» Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz sie¢ jego wyspecjalizowanych przedstawicielstw
regionalnych (np. poradnie psychologiczne i edukacyjne) uzyskaty mozliwos¢ prowadzenia
poradnictwa dla dzieci w wieku szkolnym i dla studentéw,
» Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej ma mozliwos¢ prowadzenia poradnictwa
zawodowego dla oséb dorostych.
Podziat ten zostat utrzymany do dzis.

« Zadania doradcéw zawodowych w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

Zadania poradnictwa zawodowego w ramach Ministerstwa Edukacji Narodowej sg realizowane
przez poradnie psychologiczne i pedagogiczne. Aktualnie funkcjonuje w Polsce 598 takich
placéwek, liczba ta obejmuje 26 placéwek specjalnych, skupiajacych sie na pomocy mtodziezy
w wyborze zawodu. Wykorzystuja one rézne metody diagnostyczne w celu sprawdzenia
psychofizycznych predyspozycji ucznidw. Testy psychologiczne to gtéwna metoda pracy
w poradniach. Aby rozwigzywad problemy najczesciej obserwowane u ucznidw, stosuje sie
nastepujace ich typy: testy sprawdzajace zdolnosci intelektualne, testy badania osobowosci,
zainteresowania, szczegdlne talenty/uzdolnienia oraz testy pedagogiczne. Pracownie
psychologiczne i pedagogiczne s wyposazone w materiaty informacyjne poswiecone ré6znym
szkotom i zawodom.

Jednym z czynnikéw zapewniajacych wysoki poziom ustug swiadczonych przez poradnie
psychologiczne i pedagogiczne sg ich pracownicy. Doradcy zawodowi (ponad 900 osoéb) to
okoto jednej piatej zatrudnionych tam osob. Wiekszos¢ doradcow to osoby z wyksztatceniem
psychologicznym (ponad 50%), pozostate osoby majg wyksztatcenie pedagogiczne (ponad
40%) lub socjologiczne. Blisko jedna czwarta doradcow ukonczyta studia podyplomowe lub
uzyskata dodatkowe wyksztatcenie w obszarze poradnictwa zawodowego.

« Poradnictwo zawodowe w urzedach pracy

Gtéwna metoda pracy doradcy zawodowego w urzedzie pracy jest wywiad, podczas ktérego
analizowana jest sytuacja danej osoby, jej oczekiwania wobec pracy, zainteresowania oraz
umiejetnosci. Rozmowa konczy sie przygotowaniem planu dziatania do realizacji przez klienta.
Doradcy zawodowi zatrudnieni w urzedach pracy dysponuja réwniez nastepujacym pakietem
informacji zawodowej:
» Klasyfikacja zawododw i specjalnosci opracowana na potrzeby Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej przez Instytut Studiow Pracy. Klasyfikacja zawiera syntetyczny
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opis 2472 zawodow i specjalizacji. Stanowi ona baze do tworzenia zréznicowanych
informacji na nizszych poziomach (nazwa zawodu, kod, opis zawodu etc),

» pakiet 301 teczek zawoddw, opisujagcych nowopowstate zawody oraz zawody, na
ktore jest zapotrzebowanie ze strony pracodawcow,

» ulotki poswiecone 301 zawodom opisanym w teczkach,

» zestaw 119 filméw video dotyczacych zawoddw,

» wielotomowa publikacje Przewodnik po zawodach zawierajaca charakterystyke 546
zawododw,

» pozostate pakiety informacji w formie drukowanej — katalogi, spisy, przewodniki,
periodyki zawierajace opisy zawodow, rynku pracy, jednostek oswiatowych etc.

Takze w 52 Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, zlokalizowanych
w catym kraju, zainteresowane osoby uzyskaja pomoc doradcy zawodowego, mogg wzigc
udziat w warsztatach poswieconych planowaniu kariery oraz przejs¢ badania psychologiczne
pozwalajace okresli¢ predyspozycje zawodowe. Kazde biuro to wyspecjalizowana jednostka
wojewddzkiego urzedu pracy, ktéra gromadzi i oferuje informacje na temat zawodéw, rynku
pracy, mozliwosci zdobycia kwalifikacjizawodowych, ktére pomagaja klientom w podejmowaniu
decyzji o wyborze zawodu.
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oferujg pomoc dotyczaca:
» rozpoznania umiejetnosci i zainteresowan zawodowych,
» wyboru sciezki edukacyjnej,
» analizy rynku pracy z punktu widzenia preferencji zawodowych,
» przygotowania indywidualnego planu dziatania,
» zaznajomienia z metodami i technikami poszukiwania pracy,
» pisania CV oraz listu motywacyjnego,
» przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca.

Zapewnia réwniez pomoc pracodawcom w naborze pracownikédw na stanowiska
wymagajgce szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych.

« Narodowe Centrum Zasobow Poradnictwa Zawodowego

Narodowe Centrum Zasobéw Poradnictwa Zawodowego w Polsce zostato zatozone 6 lipca
1999 roku na mocy umowy miedzy Krajowym Biurem Pracy a Ministerstwem Edukacji Narodowe;j.
0Ogdlng funkcjg Centrum jest wspieranie mobilnosci edukacyjnej i zawodowej mieszkancow
kraju oraz zapewnienie obywatelom UE tego samego dostepu do informacji na temat edukacji
i mozliwosci szkolen w ich kraju i pozostatych krajach europejskich.

W celu realizacji zadan dziatajg dwa zespoty ekspertéw - pracownikéw Krajowego Biura
Pracy oraz Ministerstwa Edukacji Narodowej — zajmujacych sie informacja oraz poradnictwem
zawodowym zgodnie z kompetencjami swoich instytucji.
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ZRODLA:

http://www.praca.gov.pl/eurodoradztwo
http://www.nrcgkowez.edu.pl

Przydatne miejsca i adresy:

Nazwa instytugji Strona www

PLOTEUS http://europa.eu.int/ploteus/portal/home.jsp

http: www.koweziu.edu.pl/eurodoradztwo

Narodowe Centrum Zasobow Poradnictwa Zawodowego http://www.praca.gov.pl/eurodoradztwo

Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej http://www.cmppp.edu.pl
Poradnictwo w Sieci http://www.doradca-zawodowy.pl
Portal Rynku Pracy http://www.hrk.pl

Publiczne Stuzby Zatrudnienia http://www.psz.praca.gov.pl

Biuro Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej http://www.buwiwm.edu.pl
EURES POLSKA http://www.eures.praca.gov.pl
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SLtOWNIK

1. Kariera - to wyraz stylu zycia wiazacy sie z sekwencjg ksztatcenia, pracy i zaje¢ w czasie wolnym,
podejmowanych przez cztowieka w catym okresie zycia. W przypadku kazdego cztowieka kariera
przebiega inaczej. Jest zjawiskiem dynamicznym i ciggle rozwijajgcym sie. Wyrazem kariery jest to, jak
dana osoba réownowazy ptatna i nieptatng prace oraz role spetniane w zyciu zawodowym i prywatnym.

2. Doradztwo zawodowe - jest rodzajem relacji zawigzywanej miedzy doradcg zawodowym
a klientem lub grupa klientéw stuzacej rozwigzaniu konkretnego problemu dotyczacego
kariery zawodowej. Ktadzie nacisk na pogtebienie samoswiadomosci klienta i jego zrozumienie
otaczajacego S$wiata, utatwia wybdr satysfakcjonujacego i rozsadnego kierunku rozwoju
zawodowego, by w efekcie klient mégt samodzielnie podejmowaé odpowiednie decyzje
dotyczace pracy i jej zmiany oraz zarzadzac relacjami w zmieniajgcym sie srodowisku pracy
i nauki w catym okresie zycia.

3. Doradca zawodowy - towarzyszy ludziom w odkrywaniu i osigganiu celow zawodowych oraz
udziela porad dotyczacych ksztatcenia, kariery oraz zycia osobistego. Pomaga on poszczegdlnym
osobom w osiagnieciu wiekszej samoswiadomosci, w ukierunkowaniu kariery, w lepszym
poznaniu mozliwosci ksztatcenia oraz rozwoju zawodowego, a takze w osiggnieciu samodzielnosci
w zarzadzaniu wtasnym ksztatceniem, pracg oraz umiejetnym taczeniu tych aspektow.

4, Decyzje dotyczace kariery - intencje zawodowe jednostki oparte na osobistych
uzdolnieniach, umiejetnosciach, aspiracjach i celach, skonfrontowane z realiami rynku pracy
i uwarunkowaniami srodowiskowymi.

5. Podejmowanie decyzji dotyczacych kariery (takze wybér zawodu) - okreslenie odnosi
sie do procesu dokonywania wyboru pomiedzy poszczegdlnymi mozliwosciami rozwoju
zawodowego bedacego rezultatem serii logicznych krokéw, stuzacych do identyfikacji celéw,
cech, zainteresowan, wartosci i umiejetnosci.

6. Rozwoj kariery — to trwajacy cate zycie (podobnie jak jego skutki) proces zarzadzania nauka,
pracg, czasem wolnym i taczenia tych aspektow na drodze do okreslonej przez dang osobe
i wcigz zmieniajacej sie przysztosci.

7. Zarzadzanie kariera — ciggty proces przygotowania, wdrazania i monitorowania planéw
zawodowych.

8. Planowanie kariery - proces planowania niezbednych krokow, ktére dana osoba musi
podjac i ustug, z ktérych moze skorzysta¢, aby osiaggna¢ okreslony cel edukacyjny, zawodowy
lub osobisty. Proces moze by¢ przeprowadzony samodzielnie, we wspotpracy z kims innym (na
przyktad z doradcg zawodowym) lub za pomoca narzedzi internetowych.
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9. Doradztwo - termin odnosi sie do interakcji miedzy profesjonalistg a pojedynczg osoba
oraz procedury pomocy tej osobie w rozwigzaniu konkretnego problemu. Doradztwo
obejmuje zagadnienia osobiste (doradztwo psychologiczne), problemy rodzinne/matzenskie
(doradztwo rodzinne/matzenskie), problemy interpersonalne/spoteczne, problemy
edukacyjne (doradztwo edukacyjne, patrz nizej) oraz zagadnienia zawodowe (doradztwo
zawodowe, patrz wyzej). Doradztwo wymaga aktywnego wystuchania historii danej osoby,
wyrazenia zrozumienia, szacunku i empatii, a takze objasnienie celow i pomocy w procesie
podejmowania decyzji. W wiekszosci wypadkéw doradztwo ma charakter indywidualny, ale
moze rowniez uwzgledniac proces grupowy (tzw. doradztwo grupowe).

10. Doradztwo psychologiczne - jest specjalizacjg w zakresie praktyki psychologicznej. Ktadzie
nacisk na funkcjonowanie ludzi w kazdym wieku, zaréwno osobiste, jak i w relacjach z innymi.
Doradztwo psychologiczne dotyczy obaw jednostki zwigzanych z dobrostanem psychicznym,
spotecznym, zawodowym, szkolnym i fizycznym na roznych etapach zycia z naciskiem na
typowe czynniki stresujace i powazniejsze problemy, z jakimi moga sie borykac jednostki, grupy
i organizacje.

11. Doradca - w niniejszej publikacji terminu,doradca” uzywa sie zamiast,doradca zawodowy’,
dlatego odnosna definicja podana jest powyzej (patrz: Doradca zawodowy).

Ogodlnie ,doradca” oznacza profesjonaliste wykorzystujgcego w swojej pracy ,doradztwo
(zgodnie z definicja Doradztwa).

n”

12. Doradztwo szkolne/edukacyjne - okreslenie odnosi sie do pomocy jednostce w sytuacji
probleméw osobistych i szkolnych oraz w dokonaniu odpowiednich wyboréw na sciezce
edukacyjnej. Czasem okreslenie uzywane jest w odniesieniu do szerszego zakresu dziatan:
doradzania uczniom w zakresie ich postepéw w edukacji, mozliwosci rozwoju kariery lub
w sytuacji osobistych trudnosci lub obaw.

13. Informacja zwrotna - jest to dwustronny proces, ktérego efekt lub produkt korcowy
~wraca” w postaci oceny podjetych dziatan, umozliwiajac zmodyfikowanie kolejnego dziatania.

14. Doradztwo grupowe (patrz wyzej, jak w definicji Doradztwo)

15. Zainteresowania (zawodowe) - zainteresowanie to co$, co budzi entuzjazm i sprawia, ze
dana osoba chce umie¢ lub wiedzie¢ wiecej. Zainteresowania maja funkcje motywacyjng oraz
dynamizujaca w catym okresie zycia. Zainteresowania sg kluczowe w budowaniu kariery, jako ze
sg czynnikiem majacym duzy wptyw na proces podejmowania decyz;ji.

16. Praca/zawéd — to tymczasowe stanowisko, krok na indywidualnej drodze kariery (patrz
wyzej: Kariera)




17. Uczenie sie przez cale zycie — wszelkie dziatania zwigzane z ksztatceniem (formalnym lub
nieformalnym) podejmowane w réznych okresach zycia, ktére skutkujg zwiekszeniem wiedzy,
praktycznego doswiadczenia, umiejetnosci, kompetencji i/lub kwalifikacji dla celéw osobistych,
spotecznych lub zawodowych.

18. Uprzedzenie - niekorzystny osad badZ opinia sformutowane niesprawiedliwie, bez
dostatecznej wiedzy czy zastanowienia.

19. Samorealizacja (termin stosowany w Hierarchii Potrzeb wedtug Maslowa) — okreslenie to
odnosi sie do osiggniecia przez osobe petnego potencjatu poprzez kreatywnos¢, niezaleznos¢,
spontanicznos¢ i zrozumienie realnego Swiata.

20. Autorefleksja - odnosi sie do procesu oceniania swojej osobowosci, zainteresowan,
wartosci i umiejetnosci w celu osiggniecia samoswiadomosci (patrz ponizej).

21. Samoswiadomos¢ (okreslana takze jako: wiedza o sobie, zrozumienie siebie,
autopercepcja) - wiedza, jakg dana osoba uzyskata na swoéj temat.

Komentarz:

Rozwijanie samoswiadomosci jest uwazane za bardzo istotne dziatanie w doradztwie
zawodowym; wiele dziatan interwencyjnych dotyczacych kariery ma na celu zwigkszenie
samoswiadomosci.

22, Samoocena (okreslana takze jako: pewnos¢ siebie) - ogdlne poczucie wtasnej wartosci
odczuwane przez dang osobe.

23, Stereotyp - przesadzony poglad, typowy sposéb postrzegania czego$ w sposdb pozytywny
lub negatywny przez wiele oséb.

24, Umiejetnosci uniwersalne (nazywane takze umiejetnosciami kluczowymi) — posiadanie
przez dang osobe umiejetnosci istotnych w zawodach innych niz obecny lub ostatnio
wykonywany przez dang osobe. Umiejetnosci moga zosta¢ nabyte w sposéb niepowigzany
z pracy, poprzez aktywnos¢ w czasie wolnym, ksztatcenie lub udziat w szkoleniach. Bardziej
0golnie, sg to umiejetnosci, ktére zostaty nabyte w pewnym kontekscie lub w celu poradzenia
sobie ze specyficzna sytuacja/problemem i mogg by¢ przeniesione w inny kontekst.

ﬂ ﬂ ﬂ CzZESCII

199



,
“yq
s
\! ©
7

e

x Program en projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej.
Uczenie sie rojekt lub publikacja odzwierciedlaja jedynie stanowisko ich autora
i przez cate zycie Fi Komisja Europejska nie ponosi odpowiedzialnosci za umieszczong w nich

awartos¢ merytoryczng.
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