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- wdrozenie regionalnego systemu poradnictwa
zawodowego

SPOJNY MODEL PORADNICTWA ZAWODOWEGO

NA KOLEJNYCH ETAPACH NAUKI I' W OKRESIE AKTYWNOSCI
ZAWODOWE]

Platforma wspétpracy
PARTNEROW

Wyisze kompetencje doradcow
zawodowych oraz nauczycieli doradcéw
zawodowych -
rozwoj wsparcia metodycznego

Szeroki dostep uczniow na Ulatwiony dostep oséb
poszczegodlnych etapach dorostych w okresie
nauki do wysokiej jakosci aktywnosci zawodowej do

uslug doradztwa uslug doradztwa
edukacyjno -zawodowego zawodowego
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POSTRZEGANIE DORADCOW ZAWODOWYCHI
KORZYSCIPLYNACE s

Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

sprawne i dobrze realizowane doradztwo zawodowe
dla uczniow w szkotach przyniesie bardzo wymierne
korzysci dla stanu ekonomicznego spoteczenstwa w
blizszej lub dalszej przysztosci

czlowiek, ktory jest wlasciwie wyksztalcony, ktory
pracuje zgodnie ze swoimi cechami charakteru,

uzdolnieniami,

zainteresowaniami
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WYZWANIA STOJACE PRZED— —
DORADZTWEM ZAWODOWYM

jednym z kluczowych zadan doradztwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach i systemu
oswiaty w ogole jest kontaktowanie mlodziezy
szkolnej z pracodawcami i rynkiem pracy i
umozliwianie w ten sposob zdobycia orientacji w
swiecie pracy w zakresie mechanizmow i
pozadanych postaw zwigzanych z zatrudnieniem
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SWIADOMOSC SPOLECZENSTWA

szkola powinna rozpoczac¢ proces przemiany
swiadomosci spoteczenstwa poprzez edukacje
dzieci w zakresie doradztwa zawodowego, jak
rowniez regularnych spotkan i pracy z
rodzicami

idealnq sytuacja, byloby gdyby rodzice razem
ze swoimi dzie¢mi wspolnie korzystali

z ustug doradcy

Zawoaowego LEKARZ

SPRZATACZK R
MECHANIK
KRAWIEC

KUCHARZ::=

“SPRIATAGZKA
‘GORNIK-
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DORADZTWO ZAWODOWE JAKO PROCES

najlepszqa bylaby taka sytuacja, w ktorej mtody
cztowiek moglby samodzielnie podjac wlasciwa
decyzje i wybrac taka szkole, w ktorej bedzie

sie dobrze czul, i w ktorej uzyska zawod pozwalajacy
na wykonywanie pracy.

mamy potworne marnotrawstwo talentu w Polsce.
Okoto 50 % miodziezy, tez absolwentdw, pracuje nie w
zawodzie [...] Gdyby wczesne doradztwo

byto odpowiednio realizowane, to moglibysmy
powiedzmy w 9o % uzyskac to, ze mlodziez bedzie
wybierac wlasciwe kierunki studiow |...]
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WZORCE OBOWIAZUJACE W EUROPIE
ZACHODNIEJ

opisanej wyzej sytuacji mozna byloby uniknag,
stosujac wzorce, ktore obowiazuja w krajach
,Zachodniej” Europy, gdzie proces doradztwa
zawodowego jest scisle okreslony:

- w szkotach podstawowych s3 juz pierwsze zajecia dla
uczniow z zakresu planowania kariery zawodowej i
wiedzy o zawodach;

- na kazdym etapie szkoly jest okreslona ilos¢ godzin z
zakresu doradztwa zawodowego, najpierw w zakresie
planowania kariery zawodowej,

zdobywania wiedzy o samym sobie, a dopierow
trzeciej klasie szkoly gimnazjalnej nauka z zakresu
optymalnego wyboru szkoty
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POSTRZEGANIE DORADZTWA ZAWODOWEGO
PRZEZ UCZNIOW

nalezy poruszy¢ kwestie uswiadomienia mtodym
ludziom funkcjonowania doradztwa zawodowego i
faktu, ze jest ono im potrzebne.

Zdaniem dyrektorow i doradcow zawodowych osoby,
ktore juz miaty stycznos¢ z doradcg i tematem
doradztwa zawodowego, chca ten kontakt rozszerzac,
rozwijac¢. Natomiast mlodziez, ktora nie miala
kontaktu z doradca - wedlug jednego z respondentow
— wlasciwie tego nie czuje. A tam, gdzie jest praca
doradcy zawodowego, gdzie cos sie dzieje w tym
kierunku, od razu jest uwaga, mtodziez widzi w tym
sens.
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WPLYW RODZICOW NA DECYZJE UCZNIOW

z odpowiedzi respondentdw, zaréowno dyrektorow
jak i uczniow wynika, ze najwiekszy wplyw na
decyzje uczniow dotyczace wyboru szkoty czy
wyboru zawodu, maja rodzice oraz tradycje
rodzinne
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WPLYW RODZICOW NA DECYZJE UCZNIOW

zdarza sie tak, ze uczniowie nie majq zadnego
wplywu na wybor dalszej drogi edukacji (nie
jest to jednak zgodne z deklaracjami samych
uczniow) .

Podporzadkowanie swoich wyborow
zawodowych rodzicom oraz brak
odpowiednich rozwigzan strukturalnych w
zakresie doradztwa prowadzi do reprodukcji
bezradnosci i nieumiejetnosci
funkcjonowania przez mtodych ludzi na rynku

pracy.
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WPLYW KOLEGOW NA WYBORY SZKOtY

ogromny wplyw (w ocenie ankietowanych) na
wybory szkoly czy przysztego zawodu, ma rowniez
grupa rowiesnicza, znajomi i koledzy mtodego
czlowieka. I tutaj jednoznacznie jest to oceniane
jako zjawisko negatywne, bowiem to, co wybiera
kolega, kolezanka moze nie odpowiadac
uzdolnieniom i predyspozycjom innego mtodego
cztowieka.
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WPLYW INNYCH CZYNNIKOW NA WYBOR
PRZYSZLE) SZKOLY

o wyborze szkoty lub zawodu wedlug
respondentow decydowac¢ moga rowniez
zainteresowania mtodego czlowieka.

duza role ogrywa moda na dany kierunek

w okreslonym czasie, za czym nie idg zadne
kalkulacje mtodego czlowieka, czy bedzie mu
to w przyszlosci odpowiadato.

czasem o wyborze szkoty czy zawodu
decyduje po prostu przypadek.
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WPLYW MOZLIWOSCI FINANSOWYCH NA
WYBOR SZKOLY

na wybor danego kierunku wplyw maja rowniez
media oraz analizy, jakie mozliwosci finansowe da
ukonczenie danej szkoly czy kierunku.

jeden z respondentow strescitl te sytuacje w sposob
nastepujacy: bo chce dobrze zarabiac. Wiec kierujq sie
czasami tez finansami... Rozwigzanie takie bylo
oceniane negatywnie, gdyz takie kalkulacje finansowe
nie ida czesto w parze z zainteresowaniami i
predyspozycjami mlodego czlowieka, co prowadzi do
tego, ze wykonuje on prace, ktorej po prostu nie lubi.



WPLYW NAUCZYCIELI NA WYBOR SZKOtY

duzy wpltyw na wybdr zawodu maja rowniez
nauczyciele, ktorzy swoja postawa zachecajg badz
zniechecaja do wykonywania danego zawodu.
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WPLYW DORADCY ZAWODOWEGO NA WYBOR
PRZYSZLEGO ZAWODU

glownym zrodlem informacji, z ktorego
uczniowie powinni czerpac wiedze na temat
okreslonych szkot i zawodow, w ktorych
mogliby sie ksztalci¢ w blizszej lub dalszej
przyszlosci, jest osoba doradcy zawodowego.
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ZRODtLA WIEDZY NA TEMAT PRZYSZtE) SZKOLY
/ZAWODU

uczniowie powinni czerpac¢ informacje na temat
zawodow i szkol z ponizszych zrodet :

- doradca zawodowy i nauczyciele w szkole;

- Internet;

- spotkama z pracodawcami, przedstawicielami
zawodow;

- drzwi otwarte szkol, akcje promocyjne szkot;

- targi pracy, tar§1 edukacy]ne,

- informatory szkot;

- rodzice.

Zdaniem ekspertow (doradcow zawodowych), mtodzi
ludzie czesto nie zda]aisoble sprawy z roli doradztwa
zawodowego i jego wptywu na ich dalsze losy
zawodowe.



DOSWIADCZENIA UCZNIOW GIMNAZIOW. W /
ZAKRESIE WSPOLPRACY Z DORAD

ZAWODOWYMI
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Skad czerpiesz wiedze na temat przysztej szkoty/ zawodu?




WIARYGODNOSC ZRODEL ZY NA
TEMAT PRZYSZLEJ SZKOLY
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Ktére ze zréodet wiedzy na temat przysztej szkoty/ zawodu sg najbardziej
wiarygodne?
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PODEJMOWANIE WYBOROW EDUKACYJNO =

ZAWODOWYCH PRZEZ UCZNIOW

Mozna wiec przyja¢, ze na szkolne wybory
mlodych ludzi najwiekszy wplyw majq faktory o

poza merytorycznym charakterze, nie
zZwijzane z planami i
marzeniami zawodowymi, poziomem

nauczania wdanej s
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SAMODZIELNOSC DECYZJI O WYBORZE SZKOLY

zdecydowana wiekszos¢ uczniow objetych badaniem
ankietowym (Kkl.I - 89,4%; 87,2% - kL.II- III) zadeklarowala, ze
wyboru przyszlej szkoty dokona w sposob samodzielny.

jesli decyzja o wyborze przysziej szkoly nie bedzie samodzielng
decyzja ucznia, to podejmowat ja bedzie (lub mial wplyw na jej
podjecie):

- rodzic / opiekun;

- kolega;

- brat lub siostra;

- nauczyciel;

- cztonek dalszej rodziny, np. wuj, kuzyn.

Wsrod czynnikow, ktore zadecyduja o wyborze przyszlej szkoly
najczesciej wskazywano na fakt, ze dalsza nauke w niej planuja
rowniez obecni koledzy i kolezanki. Dodatkowo ankietowani
przyznali, Ze istotnym czynnikiem jest odleglos¢ szkoty od
miejsca zamieszkania.
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SAMODZIELNOSC DECYZJI O WYBORZE SZKOLY
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Czy decydujac sie na wybor szkoty, bedzie to Twoja decyzja?




miato wptyw?

Czy na decyzje o wyborze szkoty miato/ bedzie
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to, ze idg do niej Twoi koledzy?
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Czy na decyzje o wyborze szkoty miato/ bedzie
miato wptyw?
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to, ze jest niedaleko od Twojego domu?




Czy na decyzje o wyborze szkoty miato/ bedzie
miato wptyw?
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to, ze jest w niej wyzszy poziom nauczania?




Czy na decyzje o wyborze szkoty miato/ bedzie
miato wptyw?
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Czy na decyzje o wyborze szkoty miato/ bedzie
miato wptyw?
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to, ze sg tam ciekawe zajecia dodatkowe?
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Czy na decyzje o wyborze szkoty miato/ bedzie
miato wptyw?
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OPINIA DOTYCZACA WYBORU KOLEJNEJ
SZKOLY

okazuje sie, ze dokladne plany zawodowe
posiada 20,8% uczniow klas I,

32,2 klas I1 i 36,8% klas III

nalezy podkresli¢, ze ankiety respondenci
wypelniali w maju i czerwcu 2017 1., a mimo to
46,8% uczniow klas III zadeklarowalo, ze nie f

wie do konca, jaka szkotle wybierze, natomiast
6,8% w ogole o tym nie myslala <""k_/




CZY WIESZ ,JAKI ZAWOD C 7
WYKONYWAC W PRZYSZLOSCI?
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Czy wiesz, jaki zawdd chcesz wykonywac w przysztosci?
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~ Zatézmy, ze w Twojej szkole bytaby osoba, ktora vﬁiera

uczniow w podejmowaniu decyzji o wyborze kolejnej szkoty

lub zawodu:
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To jest Basia
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Basia od dziecinstwa dobrze sie uczyla.
Miata same 51 6.

Byla grzeczna dziewczynka nie sprawiajaca
zadnych problemodw.

Po ukonczeniu gimnazjum wybrala liceum
o profilu biologiczno - chemicznym.

Tak jak jej mama i tata wybrala studia
farmaceutyczne.

Skonczyla studia i...
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Odkryj nowe
mozliwosci ze
swoim doradca

zawodowym
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Wojewodzki Urzad Pracy w Gdansku
Oddziat Zamiejscowy w Stupsku
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

NASZE USLEtUGI SA BEZPEATNE
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Talent

wrodzona umiejetnosc tatwego przyswajania
wiadomosci oraz ich tatwego stosowania w praktyce —
stowem tym okreslamy predyspozycje cztowieka w
okreslonym kierunku.
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W jaki sposob doradca zawodowy pomaga
odkrywac talenty?

Oferujac:

v ustugi indywidualnego poradnictwa zawodowego

(z wykorzystaniem specjalistycznych narzedzi
diagnostycznych)

v warsztaty/szkolenia (m.in. komunikacja interpersonalna,
radzenie sobie ze stresem, analiza potencjalu zawodowego,

zarzadzanie czasem, kreowanie wizerunku w sieci), zajecia
informacyjne

v poradnictwo na odleglos¢ (e-mail, telefon.)

v'wspoltprace z kadra EURODESK, kuratorium, innymi
szkotami oraz z instytucjami i organizacjami.







Procent oséb w wieku 18+ ktdrzy s ,bardzo zadowolone” lub ,,zadowolone” z wiasnych
osiggnie¢, z perspektyw na przysztos¢, z wtasnego wyksztatcenia i z pracy w latach 1991-2015

1991 1992 1993 194 1995 1996 1997 2000 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015




»" Publiczne szkoly

ponadgimnazjalne




Powiat Leborski prowadzi nastepujace typy szkot
dla miodziezy:

licea ogolnoksztatcgce
technika

branzowe szkoty | stopnia.
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Szkoly ogolnoksztatcgce Powiatu Leborskiego e

__Lieetm jest to szkota przeznaczona dia-osob, ktére pragna

poszerzyC swojg wiedze zdobywajgc srednie wyksztatcenie
oraz zdobyC swiadectwo maturalne, ktore umozliwia
podjecie studiow na wszystkich kierunkach.

Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1,

ul. Dygasinskiego 14 w Leborku:

W sktad zespotu wchodzi:

| Liceum Ogolnoksztatcgce dla mtodziezy

Uczniowie szkoty maja mozliwos¢ rozwoju w wielu dziedzinach —
od matematyki, poprzez przedmioty przyrodnicze po nauki
humanistyczno-spoteczne i jezyki obce.

Zespot Szkoét Ogolnoksztatcacych nr 2

ul. Marcinkowskiego 1 w Leborku:

W sktad zespotu wchodzi:

l| Liceum Ogolnoksztatcgce dla mtodziezy

Uczniowie szkoty maja mozliwos¢ rozwoju w wielu dziedzinach
od matematyki, poprzez przedmioty przyrodnicze po nauki
humanistyczne i jezyki obce oraz aktywnosci fizycznej.



: Szkoty zawodowe

1. technikum umozliwia uzyskanie swiadectwa dojrzatosci po
zdaniu egzaminu maturalnego oraz uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminow
potwierdzajgcych kwalifikacje w danym zawodzie

2. branzowa szkota | stopnia umozliwia uzyskanie dyplomu
potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie, a takze
dalsze ksztatcenie w branzowej szkole Il stopnia ksztatcgcej w
zawodzie, w ktorym wyodrebniono kwalifikacje wspolng dla
zawodu nauczanego w branzowej szkole | i1 Il stopnia, lub w
liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych poczgwszy od klasy Il
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——  Szkoly zawodowe Powiatu Leborskiego

Zespot Szkot Gospodarki Zywnosciowej i Agrobiznesu,
ul. Warszawska 17, Lebork
Technikum nr 3

W Technikum nr 3 uczniowie ksztatcg sie m. in. w zawodach
z zakresu branz kluczowych o najwiekszym potencjale
rozwoju dla regionu tj. w branzach ustugi finansowe i
biznesowe, chemia lekka.

Szkota ksztatci w zawodach np.: technik ekonomista, technik
handlowiec, technik organizacji reklamy, technik hotelarstwa
technik ustug gastronomicznych, technik technologii
zywnosci, technik analityk.
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. mSzkéi Mechaniczno-lnforma@cznych
ul. Marcinkowskiego 1 Lebork

Technikum nr 4
Szkota Branzowa | Stopnia nr 1

Uczniowie ZSMI ksztatcg sie m. in. w zawodach z zakresu branz
kluczowych o najwiekszym potencjale rozwoju dla regionu tj: w
branzy ICT i elektronika.

Na poziomie szkoty Sredniej, szkota ksztatci w zawodach np.:
technik informatyk, technik informatyk profil e-sport, technik
mechanik, technik elektryk, technik teleinformatyk technik
mechatronik.

Na poziomie branzowej szkoty | stopnia szkotfa ksztatci w
zawodach, np. mechanik monter maszyn i urzgdzen, mechanik
pojazdow samochodowych, elektronik iinne zwigzane z profilem
ksztatcenia szkoty.
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——Powiatowe Centrum Edukacyjne — Zespét Szkot
Ponadgimnazjalnych, ul. Pionierow 16 , Lebork

Technikum nr 2
Szkota Branzowa | Stopnia nr 2

Uczniowie PCE —ZSP ksztatcg sie m. in. w zawodach z zakresu
branz kluczowych o najwiekszym potencjale rozwoju dla regionu {;.
w branzach budownictwo i logistyka.

Na poziomie szkoty Sredniej, szkota ksztatci w zawodach np.:
technik budownictwa, technik urzgdzen i systemow energetyki
odnawialnej technik logistyk,

Na poziomie branzowej szkoty | stopnia szkota ksztatci w
zawodach np.: monter zabudowy i robot wykonczeniowych w
budownictwie, stolarz, fryzjer, kucharz, sprzedawca, cukiernik,
krawiec, dekarz, kamieniarz, fotograf ztotnik-jubiler i inne
zwigzane z profilem ksztatcenia szkoty.



DZIEKUJE ZA UWAGE
Bozena Murawska

konsultant powiatowy ds. doradztwa edukacyjno-zawodowego

Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
Lebork, ul. Okrzei 15A

Strona internetowa poradni:

E-mail:

Tel. 59 862 18 34



mailto:ppplebork@poczta.onet.pl
mailto:bozena45murawska@wp.pl

