PROGRAM  
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   Współczesny rynek edukacji i pracy charakteryzuje się ciągłymi zmianami. Globalizacja gospodarki, postęp informatyczny, wzrastająca ilość informacji dotycząca zawodów i dróg kształcenia oraz bezrobocie, powodują trudności w przystosowaniu się do tych zmian. Młody człowiek musi być przygotowany do funkcjonowania w nowej rzeczywistości, gotowy do podnoszenia swoich kwalifikacji, ustawicznego dokształcania się, zdobywania nowych umiejętności, przydatnych w podejmowaniu racjonalnych decyzji dotyczących wyboru  zawodu. Dlatego tak ważna jest umiejętność planowania kariery edukacyjno-zawodowej przez uczniów i dokonywania wyborów. Także, wyposażenie ich w umiejętności przydatne w podejmowaniu racjonalnych i trafnych decyzji, dotyczących wyboru zawodu. Decyzje te rzutować będą na dalszy przebieg kariery zawodowej młodego człowieka. Oznacza to konieczność stworzenia takiego systemu doradztwa zawodowego, który zapewni uczniom nie tylko poznanie możliwości zdobycia zawodów oferowanych przez szkoły, również wymagań, jakie stawiają one kandydatom. Umożliwi także rozwijanie świadomości własnych uzdolnień, posiadanych umiejętności, kwalifikacji i zainteresowań - w aspekcie życzeniowym i rzeczywistym. Ponadto tworzony system doradztwa zapewni poznanie procesu aktywnego poszukiwania pracy, także stworzy możliwość kształcenia umiejętności radzenia sobie ze zmianami, poprzez rozwijanie umiejętności adaptacyjnych oraz umiejętności wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i nowym wyzwaniom.

Planowanie nie jest jednorazową decyzją, ale procesem występującym w okresie całego życia. Profesjonalne i skuteczne poradnictwo zawodowe, działania z zakresu orientacji zawodowej pomagają  w kształtowaniu tej kariery. Wzmacniają również poczucie wartości młodych ludzi, co pozwala im trafniej określać swoje umiejętności, kompetencje i zainteresowania.

Tym wyzwaniom próbuje sprostać Szkolny Program Doradztwa Zawodowego. Jest on tak przygotowany, aby stwarzyć uczniowi realną możliwość zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej. Także poznania siebie i własnych predyspozycji zawodowych, zasad rządzących rynkiem pracy, uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowania własnej kariery zawodowej i przygotowania  się do roli pracownika.

Obecnie to szkoła podstawowa przygotowuje młodzież do aktywnego wchodzenia w życie społeczne i gospodarcze, do świadomego stanowienia o sobie, wytyczania własnej drogi rozwoju poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowań oaz uzdolnień. Dlatego niezbędne jest wyposażenie uczniów w umiejętność podejmowania odważnych, samodzielnych decyzji oraz umiejętność uczenia się przez całe życie i radzenia sobie w sytuacjach stresowych i kryzysowych.
Ponadto współczesny absolwent szkoły podstawowej musi znać system kształcenia obowiązujący po reformie oświaty, oferty szkół średnich, świat zawodów, a także strukturę rynku pracy. Funkcjonowanie w nowoczesnym społeczeństwie wymaga bowiem aktywnych, kreatywnych i twórczych zachowań.
Rzeczywistość ekonomiczno – społeczno – polityczna wymusza nowe oczekiwania pracodawców wobec pracowników. Dynamizm innowacyjny wymaga ustawicznego uzupełniania wiedzy. Pożądanymi zachowaniami w organizacjach są: inicjatywa, zaangażowanie, elastyczność, samodzielność, a także mobilność i niezależność.
Zmienia się także charakter relacji między pracodawcą a pracownikiem. Zwiększa się odpowiedzialność uczestników rynku pracy za miejsce pracy i rozwój kariery zawodowej. Uczenie się przez całe życie i rozwijanie różnorodnych kompetencji ułatwia dobre funkcjonowanie na rynku pracy. Atrakcyjność pracownika to wypadkowa jego wiedzy, umiejętności i motywacji. Za wzorowe uznaje się duże umiejętności pracy zespołowej, otwarcie na świat, odrzucenie stereotypów 
i uprzedzeń. Dlatego istotnym zadaniem szkoły jest nauka nowych technik uczenia się i rozwoju. Ważnym aspektem są także treningi w zakresie umiejętności społecznych, które na dzisiejszym rynku pracy są wysoko cenione.
Wszelkiego rodzaju wybory dotyczące zdobycia wykształcenia, czy kwalifikacji zawodowych wymagają coraz większej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie samym. Istotnym jest, aby dokonując wyboru, uczeń kierował się własnymi zdolnościami, pasjami, możliwościami, predyspozycjami, a nie niespełnionymi ambicjami rodziców czy wyborami rówieśników z klasy.
Uczniowie bowiem często i chętnie kierują się wyborami kolegów, dobrym dojazdem do szkoły, czy modą. I tutaj zaznaczyć należy, że adekwatna, rzeczowa i mądra samoocena to pierwszy i bardzo ważny krok do trafnego wyboru zawodu.
I. PODSTAWOWE PRZEPISY PRAWA POLSKIEGO I UNIJNEGO DOTYCZĄCE DORADZTWA ZAWODOWEGO - regulujące kwestie  udzielania pomocy w wyborze zawodu, kierunku kształcenia oraz wprowadzające  doradztwo zawodowe do szkół:
Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty
Art. 1 zobowiązuje szkoły do realizacji zadań dotyczących orientacji poradnictwa zawodowego 
i brzmi:
System oświaty zapewnia w szczególności:
14) przygotowanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia.
 przygotowywanie uczniów do wyboru zawodu i kierunku kształcenia;
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61,
poz. 624 z kolejnymi zmianami)
w punktach dotyczących gimnazjów i szkół ponadgimnazjalnych mówi, iż statut wyżej wymienionych placówek powinien określać, między innymi, „…
organizację wewnątrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia, a także organizację współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo 
i specjalistyczną pomoc uczniom i rodzicom”.
Rezolucja Rady Unii Europejskiej z 18 Maja 2004 - 9286/04 jest to najważniejszy do tej pory dokument wydany przez Unię Europejską dotyczący poradnictwa zawodowego.
„wszyscy obywatele Europy powinni mieć dostęp do usług związanych z poradnictwem,
informacją zawodową i planowaniem kariery na każdym etapie swojego życia”.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U.  z dn. 25.08.2017r., poz. 1591),
§ 6. 2. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna
jest udzielana uczniom w formie:
·  zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu  — w przypadku uczniów szkół podstawowych oraz uczniów szkół ponadpodstawowych;
·  porad i konsultacji.
§ 26. 1. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
· systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,
· gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia,
· prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów,
· koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę i placówkę,
· współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu  i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
· wspieranie w działaniach doradczych rodziców i nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo-informacyjnych, udostępnianie informacji i materiałów do pracy z uczniami
II. CHARAKTERYSTYKA PROGRAMU

  Program przeznaczony jest do realizacji w………………….. 

Działania prowadzone w ramach orientacji i doradztwa zawodowego zaplanowane są do realzacji na dwa lata (w klasach VII i VIII). Skupiać się mają wokół trzech zadań priorytetowych tj.: samopoznania, poznania zawodów oraz zaplanowania przyszłości. Zajęcia obejmować będą poradnictwo grupowe i indywidualne konsultacje z uczniami. Program został opracowany przez szkolnego doradcę zawodowego, który jest koordynatorem działań. W  realizacji programu uczestniczą również : Dyrektor Szkoły, pedagog szkolny, nauczyciele oraz rodzice uczniów.
III. CELE PROGRAMU
Główne cele  Programu Doradztwa Zawodowego:
a) Przygotowanie młodzieży do podjęcia mądrej i trafnej decyzji o dalszym kształceniu i przyszłej aktywności zawodowej.
b) Wyposażenie uczniów w niezbędne umiejętności służące podejmowaniu właściwych decyzji życiowych.
c) Określenie własnych/indywidualnych predyspozycji i zainteresowań.
d) Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
e) Tworzenie i systematyczne aktualizowanie bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego.
f) Gromadzenie informacji dotyczących trendów rozwojowych w świecie zawodów
 i zatrudnienia.
g) Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego.
h) Współpraca z przedstawicielami szkół średnich i grup zawodowych.
 Szczegółowe cele Programu Doradztwa Zawodowego
a) W ramach pracy z nauczycielami (Radą Pedagogiczną) obejmują:
· Określenie priorytetów dotyczących orientacji i informacji zawodowej w ramach
                       programu wychowawczo - profilaktycznego  szkoły na każdy rok nauki.
· Określenie priorytetów dotyczących gromadzenia informacji i prowadzenia poradnictwa zawodowego w szkołach.
· Wypracowanie materiałów informacyjnych dla rodziców.
b) W ramach pracy z uczniami obejmują:
· Poznanie siebie, diagnoza preferencji i zainteresowań zawodowych.
· Kształtowanie umiejętności planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawodowego;
kontynuowania nauki w szkołach średnich,
· Podejmowanie decyzji zawodowych i edukacyjnych z uwzględnieniem swego stanu fizycznego i zdrowotnego.
· Kształtowanie odpowiedzialności za własny rozwój zawodowy.
· Kształtowanie umiejętności określania swoich celów życiowych, sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia sobie ze stresem, przełamywania barier emocjonalnych.
· Określenie swojego potencjału jako podstawy do kształtowania przyszłości.
· Uświadomienie uczniom konieczności konfrontowania wiedzy o zawodach z wiedzą o sobie i aktualnymi trendami na rynku pracy.
· Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.
c) W ramach pracy z rodzicami obejmują:
· Prezentację założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów.
· Zajęcia służące wspomaganiu rodziców w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci.
· Włączanie rodziców (np.: jako przedstawicieli różnych zawodów) do działań informacyjnych szkoły.
· Przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach.
· Indywidualną pracę z rodzicami uczniów, którzy mają problemy: zdrowotne, emocjonalne, decyzyjne, intelektualne, rodzinne itp.
· Gromadzenie, systematyczną aktualizację i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej
· Przedstawienie możliwości zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.
IV. PLAN REALIZACJI PROGRAMU
1. Treści tematyczne realizowane na poszczególnych poziomach nauczania:
PORADNICTWO GRUPOWE
Tematyka zajęć realizowana jest w dwóch blokach tematycznych.
Klasy VII – Rozwój samopoznania  „Jaki jestem”
                Poznanie zawodów  „Świat zawodów”
W obszarze tym realizuje się tematykę dotyczącą: realizmu w ocenie własnych zdolności 
i możliwości, systemu wartości funkcjonującego w poszczególnych sferach życia, zainteresowań
i kierunków aktywności uczniów, oceny stanu zdrowotnego. Ponadto w ramach tematyki tego bloku uczniowie zapoznają się z  charakterystyką poszczególnych zawodów, z zawodami przyszłości i oczekiwaniami pracodawców, także, przygotują się do roli pracownika.
1. Jacy jesteśmy – cechy osobowościowe, temperament, aspiracje, ambicje.
2. Poznanie siebie warunkiem dobrego rozwoju – moje uzdolnienia, predyspozycje, zainteresownia, mocne i słabe strony.
3. Jakie predyspozycje są potrzebne w jakim zawodzie?
4. Efektywne porozumiewanie się – techniki komunikacji werbalnej i niewerbalnej, bariery komunikacyjne.
5. Kształcenie umiejętności pracy w zespole.
6. Źródła stresu, techniki relaksacyjne.
7. Czy jestem asertywny – budowanie właściwych relacji między ludźmi.
8. Predyspozycje zdrowotne i ich wpływ na wybór zawodu.
9. Poznajemy świat zawodów. Charakterystyka grup zawodowych. Zawody z grupy: człowiek – człowiek; człowiek – technika; człowiek – dane/system; człowiek – przyroda; człowiek – działalność artystyczna.
10. Zawody przyszłości.
11. Umiejętność właściwego zarządzania czasem warunkiem sukcesu;
Przewidywane osiągnięcia
Uczeń:
a) określa własne predyspozycje i uzdolnienia,
b) określa swoje zainteresowania i ich znaczenie przy wyborze zawodu,
c) wskazuje mocne i słabe strony charakteru oraz szanse i zagrożenia dla własnego rozwoju,
d) zna swoją osobowość, ma świadomość znaczenia osobowości przy wyborze zawodu,
e) nazywa własne aspiracje, ambicje i dążenia,
f) zna znaczenie wymagań zdrowotnych do wykonywania określonego zawodu,
g) rozumie, jak ważne dla własnego rozwoju teraźniejszego i przyszłego jest ciągłe kształcenie i doskonalenie,
h) ma świadomość znaczenia umiejętności interpersonalnych,
i) zna problematykę motywacji,
j) potrafi zachowywać się asertywnie,
k) rozpoznaje źródła stresu, potrafi im przeciwdziałać.
l) zna podstawowe podziały zawodów,
m) zna wymagania, środowisko pracy i czynności interesujących go zawodów,
n) orientuje się w szansach zatrudnienia w poszczególnych zawodach.
INDYWIDUALNE KONSULTACJE DLA UCZNIÓW KLAS VII
Konsultacje poświęcone są:
1. Analizie przez ucznia własnego potencjału i możliwości wykorzystania go na trudnym rynku pracy.
2. Lepszemu poznaniu własnych predyspozycji i zainteresowań zawodowych.
3. Sformułowaniu własnych oczekiwań wobec przyszłej pracy, omawianiu elementów autoprezentacji.
4. Ćwiczeniu zachowań asertywnych.
5. Sformułowaniu własnych oczekiwań wobec przyszłej pracy.
Klasy VIII – Planowanie kariery  „Kim będę”
W obszarze tym realizowana będzie tematyka dotycząca: poznania  nowego systemu oświaty, planowania własnych działań, kształtowania umiejętności podejmowania decyzji, przygotowania do poszukiwania informacji o możliwości dalszej edukacji oraz o przyszłej pracy, wskazania na  znaczenie motywacji w życiu człowieka.
1. Moja przyszłość zależy ode mnie.
2. Poznaję siebie, planuję zawód.
3. Lokalny rynek pracy – barometr zawodów, trendy na rynku pracy (zawody nadwyżkowe, w równowadze i deficytowe).
4. Autoprezentacja czyli moc pierwszego wrażenia.
5. Moje plany życiowe – wyznaczanie długoterminowych celów.
6. Jak poszukiwać informacji o możliwościach dalszego kształcenia – poznanie sieci szkół średnich.
7. Harmonogram działań kandydata do szkół średnich – zasady rekrutacji, dokumenty niezbędne do rekrutacji.
Przewidywane osiągnięcia
Uczeń:
a) dobrze orientuje się w zakresie kształcenia średniego,
b) rozumie potrzebę i konieczność dalszego kształcenia,
c) zna i stosuje zasady rządzące podejmowaniem decyzji,
d) posiada rozeznanie w zawodach, które w najbliższym czasie dają możliwość zatrudnienia,
e) wie w jakiej szkole podjąć dalszą naukę, by zdobyć wymarzony zawód,
f) wie, gdzie może się kształcić aby wykonywać dany zawód,
g) potrafi skorzystać z wybranego przez siebie źródła informacji dotyczącego dalszego kształcenia.
h) zna zasady rekrutacji do szkół średnich, potrafi przygotować potrzebne do rekrutacji dokumenty.
INDYWIDUALNE KONSULTACJE DLA UCZNIÓW KLAS VIII
Konsultacje poświęcone są:
1. Poznaniu przez uczniów:
a) specyfiki wybranej przez siebie szkoły,
b) specyfiki wybranego przez siebie zawodu ,
c) sformułowaniu własnych oczekiwań wobec przyszłej pracy,
d) omówieniu wraz z doradcą możliwych kierunków własnego rozwoju zawodowego.
2. Działania ogólnoszkolne
	Lp.
	Przedsięwzięcie
	Forma
	Termin
	Osoba odpowiedzialna
	Realizator
	Uczestnicy

	1.
	Zapoznanie Rady
Pedagogicznej 
ze Szkolnym Programem
Doradztwa Zawodowego.
	prezentacja
	wrzesień
	doradca zawodowy
	doradca zawodowy
	Rada Pedagogiczna

	2.
	Zapoznanie 
z programem
rodziców.
	prezentacja
	wrzesień
listopad
	doradca zawodowy
	wychowawcy klas VII
	Rodzice uczniów klas VII

	3.
	Rodzic jako pierwszy doradca zawodowy swojego dziecka - wpływ rodziców na decyzje edukacyjno – zawodowe  ich dzieci.

	pogadanka
	cały rok
	pedagog szkolny
	pedagog szkolny, doradca zawodowy, wychowawcy klas VII
	rodzice, uczniowie – klas VII

	4.

	Zajęcia ze szkolnym doradcą zawodowym -  poradnictwo indywidualne, testy orientacji zawodowej, indywidualne rozmowy dotyczące poradnicwa
zawodowego.
	pogadanki
testy orientacji zawodowej
indywidualne rozmowy
	zgodnie
z harmono -
gramem
	doradca zawodowy
	doradca zawodowy
	uczniowie klas VII

	
	„Poznaj swoje dziecko,
jego potrzeby i
zainteresowania”.
	pogadanka
	kwiecień
	doradca zawodowy
	doradca zawodowy
	Rodzice uczniów klas VII

	
	Udział  uczniów w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych, wyjazdy, edukacja teatralna. Organizowanie w szkole akcji i konkursów wspierających rozwijanie i prezentowanie własnych zainteresowań  i talentów.
	warsztaty
testy
konursy
	cały rok
	doradca zawodowy
	doradca zawodowy, wychowawcy klas VII
nauczyciele
	uczniowie klas VII

	5.
	Warsztaty dotyczące planowania kariery oraz w zakresie pokonywania stresu.
	warsztaty
	II okres
	Doradca
zawodowy
wychowawcy
klas, pedagog szkolny
bibliotekarz
	
	uczniowie klas VII


V.  FORMY I SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU
1. Program realizowany jest głównie w formie :
· zajęć grupowych (dla uczniów),
· spotkań informacyjnych (dla rodziców i nauczycieli),
· porad grupowych,
· porad indywidualnych,
· konsultacji,
· wycieczek edukacyjnych, wyjazdów do kina, teatru,
· filmów, prezentacji multimedialnej, itp.
2.  W pracy grupowej z młodzieżą zaplanowano wykorzystanie metod aktywizujących uczniów do poszukiwania rozwiązań, nowych wyzwań i pokonywania trudności.
3.  Metody pracy :
· ankiety, kwestionariusze,
· psychozabawy,
· burza mózgów, drzewo decyzyjne, analiza SWOT, piramida priorytetów, elementy dramy
· dyskusja dydaktyczna,
· analiza dokumentów
4.  W pracy indywidualnej z uczniem stosowane są następujące metody pracy:
· rozmowa doradcza,
· indywidualne poradnictwo zawodowe,
· testy,
· indywidualny plan działań.
3. EFEKTY
a. Utworzenie na terenie szkoły bazy informacji edukacyjnej i zawodowej.
b. Dostęp do informacji zawodowej dla uczniów, rodziców i nauczycieli.
c. Świadome i trafne podejmowanie decyzji przez uczniów przy wyborze szkoły średniej oraz przyszłej aktywności zawodowej.
d. Mniej niepowodzeń szkolnych.
e. Kształtowanie aktywności zawodowej młodzieży.
f. Pomoc rodzinie przy podejmowaniu często trudnych decyzji związanych z  planowaniem kariery zawodowej  dzieci.
Efektem końcowym realizacji cc programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego kształcenia oraz przygotowanie absolwenta do ukształtowania orientacji zawodowej, umożliwiającej mu aktywne funkcjonowanie na krajowym i unijnym rynku pracy.
